
Bienvenue !

Bureau des déléguées et délégués
22 avril 2020



Ordre du jour

1. Adoption de l’ordre du jour
2. Ratification du procès verbal de la réunion du 11 

mars 2020;
3. Consignes;
4. Acceptation des nouveaux membres;
5. Nouvelles de mon milieu (point reporté);
6. Facebook et Résultats du tirage;
7. Dépassement des maxima;
8. Dépassement de la tâche 2019-2020;
9. CPE (proposition sur les taches 20-21);
10. Affectation;
11. Élections aux Conseil exécutif;
12. Suivi de la négo;
13. Informations;
14. Questions diverses…   
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3. Consignes
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3. Consignes
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Micro

➢ Nous vous demandons de fermer votre
micro tout au long de la rencontre

➢ Vous pourrez réactiver votre micro,
lorsque nous vous donnerons un droit
de parole à l’occasion de la période de
questions.



3. Consignes
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Clavardage—Chat—Conversation

Vous pourrez utiliser cette section seulement :

➢ Pour demander le droit de parole en inscrivant
votre « prénom et nom»

➢ Pour exprimer un vote : POUR, CONTRE,
ABSTENTION (Attendre le signal avant de
voter)

Nous vous indiquerons le moment pour le 
faire



3. Consignes
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Publication

➢ Les documents du BDD sont versés dans cette
section

➢ Vous pouvez télécharger ces documents sur
votre portable

➢ Relevé de dépenses disponible, 30$ éligible
pour la rencontre virtuelle



4. Acceptation des 

nouveaux membres
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4. Acceptation des nouveaux 
membres
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1. Bernier, Joëlle

2. Franco, Demetria

3. Gara, Mahdi

4. Lajoie, Sabrina

5. Lessard-Girard, 
Allyson

6. Marchand, Mélanie

7. Matt, Sandrine

8. Parent, Mélissa

9. Perras, Justine

10. Salvail, Steve

11. Sigouin, Alexa

12. Stellini, Hélène

13. St-Pierre, Ariane

14. Tardif, Sylvie 

15. Tazi, Jamila

16. Thomson, Michael

17. Tolojanahary, Olivier

18. Tremblay, Pierre 
Jean

19. Tremblay, Sylvie-
Anne

20. Viau, Caroline



5. Nouvelles de mon 

milieu (point 
reporté)
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6. Facebook et résultats 
du tirage
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6. Facebook 
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1101 membres 

1091 membres actifs



Tirage FB
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http://my2lbox.com/fr/tirage-au-sort-liste#bloc-
resultat

http://my2lbox.com/fr/tirage-au-sort-liste#bloc-resultat


7. Dépassement des 
maxima
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7. Dépassement des maxima
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➢ Si vous êtes ou pensez être en dépassement:
➢Compléter le formulaire
➢Inclure la documentation utile
➢Inclure le remplaçant
➢Inclure les spécialistes

➢ Acheminer le tout à L’APL, à la CS et à votre direction

➢ S’il vous manque des documents : vous pouvez le faire 
en deux temps ou seulement en début d’année 2020-
2021 pour l’année 2019-2020

 Si vous avez des questions :Mme Sophie Hébert au 
bureau de L’APL à : compensation@aplcsq.net en 
prenant soin d’ajouter un numéro pour vous joindre.

mailto:compensation@aplcsq.net
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8. Dépassement de la 
tâche 2019-2020
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8. Dépassement de la tâche
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 Pour celles et ceux qui ont noté un 
dépassement de leur tâche en 2019-2020 :
◦ par une compilation manuscrite personnelle 

◦ à l’aide du chiffrier électronique produit par L’APL 

 Déposer votre réclamation accompagnée de 
vos preuves à votre direction

et

 Acheminer une copie de cette réclamation 
accompagnée de vos preuves au bureau de 
L’APL à  z27_lignery@aplcsq.net .

mailto:z27_lignery@aplcsq.net


9. CPE (proposition sur 
les tâches 20-21)
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9. CPE (Proposition sur les tâches 
20-21)
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En prévision des tâches 2020-2021
• propositions en CPE afin de déterminer des paramètres en 

lien avec vos tâches
• Faire l’analyse
• déterminer les éléments de la tâche qui devraient requérir 

plus ou moins de temps 

Utiliser la documentation disponible sur le site 
de L’APL

 Afin d’éviter les désagréments et la discorde, nous 
vous encourageons à faire en sorte que votre 
tâche soit la plus représentative possible à votre 
réalité.  

 Des exemples de propositions CPE en lien avec la 
tâche disponibles aussi sur le site de L’APL



10. Affectation
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10. Affectation
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Mouvement préalable : Actuellement

Vérification de l’ancienneté : Enseignantes et
enseignants réguliers Temps plein, au 30 juin
2019.

Déclaration des effectifs :

Le 30 avril. Par la suite, les enseignantes et
enseignants en surplus seront avisés par lettre. Et
exceptionnellement par courriel.



10. Affectation
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Relo école (du 7 au 14 mai dans les écoles et

centres):

Rencontre préparatoire avec L’APL :

Idéalement le Lundi 4 mai heure à venir pour
toutes les personnes du primaire

Idéalement le Mardi le 5 mai heure à venir
pour toutes les personnes du secondaire, le
champ 01 au secondaire et l’EDA



10. Affectation
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Relo école : Rapport de relocalisation école pour
le secondaire sera envoyé aux délégués. La liste
des personnes en surplus dans votre école y sera
inscrite par ordre d’ancienneté.

Malgré la situation actuelle, il est toujours à
propos que la relocalisation soit faite en présence
du délégué d’école.

Bassin commission:
Rencontre préparatoire APL: Mardi 28 mai 2019
Bassin commission : Jeudi 30 mai 2019

Dates disponibles sur le site APL sur le bandeau 
d’accueil!



11. Élections au Conseil 
exécutif
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11. Élections au CE de L’APL
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Considérant la crise sanitaire actuelle (covid19);

Considérant que L’APL doit pouvoir maintenir ses opérations;

Considérant que L’APL doit éviter de se placer dans l’impossibilité 

d’agir;

Le Conseil exécutif recommande au BDD 

D’enclencher la procédure d’élections prévue aux Constitutions et 

règlements APL en vue de l’assemblée générale du 3 juin 2020, 

selon les modalités suivantes :



11. Élections au CE de L’APL
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À la fin de la période de mise en candidature (22 mai 2020)

-S’il n’y a pas de candidature à un poste, le poste pourra être 
comblé  à l’assemblée générale du 3 juin 2020

En cas d’impossibilité de tenir l’assemblée générale du 3 juin 2020, 
L’APL demandera à la personne qui détenait le poste en 2019-2020 
de poursuivre son mandat jusqu’à ce qu’il soit possible de tenir une 
assemblée générale (qui procédera à l’élection)

-S’il n’y a qu’une seule candidature à un poste, la personne sera 
déclarée élue par acclamation

-S’il y a plus d’une candidature à un poste, l’élection se tiendra à 
l’assemblée générale du 3 juin 2020.

En cas d’impossibilité de tenir l’assemblée générale du 3 juin 2020, il 
y aura élection lorsqu’il sera possible de tenir une assemblée 
générale (qui procédera à l’élection).



12. Suivi de la négo
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

En période de négociation:

Il y a 2 tables de négociation

1. Négociation sectorielle            
(enseignant seulement)

2. Négociation intersectorielle        
(scolaire, collégial, santé, fonction 
publique)
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie
Bon à savoir!

Front commun VS alliances VS coordination

Négociation du secteur publique

intersectorielle

sectorielle

L’influence de la conjoncture dans la négo
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Avant la Covid-19

Conjoncture favorable

économique

politique

médiatique

Bon rythme

plus de 15 rencontres 

Belle mobilisation

actions de visibilités nationales

actions de visibilités locales (T-shirts et sacs)
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

Demande de suspension de la négo : oui pour tous

15 mars : demande du gouvernement de mettre 
en place des solutions pour le secteur de la santé 

Volte face du gouvernement Legault : une 
proposition ferme de négocier les conditions de 
travail du secteur Santé seulement (ses anges)

Réponse : NON Le régime de négociation ne 
permet pas cette option.  C’est toute la fonction 
publique ou rien!
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

Le contexte de négociation d’avant la COVID n’existe plus

Objectif du gouvernement : règlement pour 
3 ans, paix industrielle, toutes les 
conventions collectives + ses anges

 Donne quelques heures aux centrales pour en 
arriver à une entente.

 Puis quelques jours, puis avant l’échéance des 
conventions collectives 31 mars!
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

La CSQ et les autres centrales refusent le 
scénario du gouvernement Legault d’une 
négociation accélérée :

 Volonté de collaborer;

 Optique de trois ans c’est trop long si nous 
laissons nos travailleuses et travailleurs dans les 
mêmes conditions de travail.

 Il faut mettre tout en œuvre pour lutter contre la 
propagation du coronavirus;
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

➢ Les 24 et 25 mars

➢ Le Conseil général de négociation (CGN) de la CSQ

Contre-proposition

 Prolonger les conventions collectives actuelles 
(pour 24 mois) pour reprendre la négociation 
après la crise;

 Établir des garanties pour protéger 
financièrement nos membres (augmentation % 
+ PIB);
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19
Contre-proposition (suite)

 Un espace de négociation pour des enjeux 
sectoriels prioritaires avec une enveloppe 
budgétaire qui y est consacrée.

 Répondre à des besoins urgents sur le terrain 
(primes Covid – mesures temporaires);

Dépôt de notre contre-proposition au 
gouvernement le 25 mars (Info négo #14)
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

Le 26 mars, proposition du gouvernement 
Legault:

 Mêmes offres déposées le 12 décembre;

 Les primes Covid sont incomplètes;

 Plusieurs rencontres de négociation ont lieu – pas plus de 
réponses qu’en janvier;

 Beaucoup de questions sans réponses – même dans un 
contexte accéléré de négo commandé par le 
gouvernement;
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

Dès le 1er avril, on constate que rien n’a 
changé aux tables

Toutefois, le gouvernement Legault:

• A réglé les primes Covid avec l’arrêté ministériel du 2 avril;

• N’est plus dans un contexte d’urgence pour régler les 
conventions;

• Informe que l’offre du 12 décembre tient toujours;

• Veut une négociation rapide et soutenue.
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

2 et 3 avril puis le 10 avril

Conseil général de négociation (CGN)

➢ Maintien de la négociation sur la base du mandat 
des 24 et 25 mars;

➢Prolongation des conventions de 2 ans;

➢Enveloppe réservée pour les tables sectorielles 
(conditions enseignantes pour nous);

➢Clause inflation et PIB pour 2021-2022
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

• Le gouvernement Legault veut régler dans un 
horizon de quelques semaines (entente globale);

• Matières sectorielles (conditions enseignantes)

• Matières intersectorielles

• Demande la création d’une table de négociation 
dédiée à l’éducation – collée sur le Conseil du 
trésor;

• Pour les enjeux sectoriels à incidence monétaire : 
Salaire, services aux EHDAA, tâche, règles de formation 
des groupes.
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

Nouvelles de dernière heure (suite)

• On nous invite à prioriser des éléments de notre 
demande.

• Le conseil fédéral de la FSE s’est réunit à 
plusieurs reprises représenté par les présidences 
des 34 syndicats affiliés à la FSE

• 23, 26 mars, 1er, 14, 16, 22, 23 et 24 avril

• En plus de d’autres rencontres non officielles
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

Nouvelles de dernière heure (suite)

• Nous maintenons nos priorités telles que reçues 
à l’occasion des consultations effectuées auprès 
des membres.

• Les problèmes vécus par les enseignantes et les 
enseignants avant la Covid-19 ne seront pas 
disparus après la Covid-19;

• La pénurie de main-d'œuvre et les problèmes 
d’attraction seront toujours présents après la 
crise.
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12. Suivi de la négo 2020 – Chronologie

Pendant la Covid-19

Constats

• Le gouvernement s’entête à régler pour 3 ans;

• Contexte économique;

• Contexte de la crise;

• L’évaluation stratégique à revoir quotidiennement 
(conjoncture politique et économique);

• Coordination à maintenir;

• Maintien de nos objectifs;

• Maintenir les canaux de communication ouverts



13. Informations
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13. Informations
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a) Relation avec la CS;

b) Calendrier de Paie;

c) Le bureau de L’APL;

d) Nomination des membres du CPE et des 
personnes déléguées d’école;

e) Sujet de l’heure : retour en classe !?!?



13. Informations
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b) Calendrier de Paie

Se référer au communiqué #17 (12 juin 2019)



13. Informations
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b) Calendrier de Paie

➢Concerne seulement le personnel enseignant 
temps plein (permanent ou en voie de 
permanence)

➢Possibilité d’adhérer au compte épargne 
«prévoyance» à la Caisse Desjardins de 
l’Éducation

➢Le premier 1 000 $ épargné, bonification de 100 $



13. Informations

49

➢ Vérifier si le 100 $ a été versé

➢ Sinon, nous vous invitons à communiquer avec la 
Caisse Desjardins de l’Éducation (votre 
représentante)

➢ Si votre démarche demeure infructueuse, 
communiquer avec L’APL



13. Informations
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c) Le bureau de L’APL

d) Nomination des membres du CPE et des 
personnes déléguées d’école;

e) Sujets de l’heure : retour en classe!?!?



13. Informations 
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d) nomination des membres du CPE 

 Au plus tard, le 15 juin, lors d’une 
assemblée générale convoquée par la 
présidente ou le président sortant ou, à 
défaut, par l’autorité compétente          
(4-1.04 a). – entre 3 et 11 membres.

 Si non : l’autorité compétente doit 
consulter la ou le délégué syndical sur 
tous les objets prévus à la convention   
(4-1.04 c).



13. Informations
d) nomination des membres du CPE 

• Au plus tard, le 20 juin, le nom des 
enseignantes et des enseignants, du 
CPE,  est communiqué à la direction 
de l’école ou du centre.

• Une lettre sera bientôt acheminée à 
la présidence du CPE pour tous les 
détails
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13. Informations
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d) Élection des membres du CE

 L’élection des membres se fait à la 
rentrée scolaire, au cours du mois de 
septembre.

 Nous vous reviendrons sur ce sujet en 
début d’année 2019-2020



13. Informations

54

d) Élection des déléguées et délégués

 1 déléguée ou délégué par tranche de 15 
membres ou partie de 15 membres.

 Les déléguées, délégués et substituts 
recevront dans les prochains jours tous 
les détails pour les nominations.

 Télécopier à l’APL les noms de vos 
représentantes ou représentants



13. Informations
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e) Sujets de l’heure : retour en classe!?!?



14. Questions diverses…
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Merci et bonne 

fin de journée!

57


