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Les artistes et artisans de l’AREQ  (Association des retraités de l’éducation du Québec)des Prairies-

Brossard et leurs invités sont à l’œuvre pour vous offrir une expovente exceptionnelle.  Plusieurs 

personnes talentueuses vous présenteront des œuvres de qualité dans les domaines des arts visuels, des 

métiers d’art et de l’artisanat. 

 

Ne manquez pas ce rendez-vous !  Parlez-en à vos parents et amis. 

L’entrée est libre et un grand stationnement est à votre disposition. 

 

Formation d’un comité 
en formation professionnelle 

 
L’Association des professeurs de Lignery (CSQ) met sur pied un comité local, composé 
d’enseignantes et d’enseignants de la formation professionnelle.  Ce comité de travail aura pour 
mission de discuter des différents ascpects de la vie professionnelle ainsi que des problématiques 
rencontrées par le personnel enseignant de la formation professionnelle. 
 
Une première rencontre aura lieu, le jeudi 8 novembre de 16h30 à 18h00 à l’école Du Tournant 
située au 65 montée St-Régis, St-Constant, J5A 1X9. 
 
Si vous êtes intéressé à participer à ce comité, veuillez communiquer à L’APL 
pour vous inscrire.  
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Rendez-vous directement sur notre site Web mobile ! 

Téléchargez l’application Scanlife sur votre téléphone cellulaire au 2dscan.com.  

Utilisez Scanlife pour photographier le code.   

Le code vous amènera directement sur notre site Web mobile. 

mailto:z27_lignery@csq.qc.net
http://www.lignery.ca/
http://qc.images.search.yahoo.com/images/view;_ylt=A0PDodqzOWtQnxEANETVGAx.;_ylu=X3oDMTBlMTQ4cGxyBHNlYwNzcgRzbGsDaW1n?back=http://qc.images.search.yahoo.com/search/images?p=comit%C3%A9&ei=UTF-8&fr=yfp-t-716&tab=organic&ri=10&w=500&h=555&imgurl=www.clg-caillols.ac-aix-marseille.fr/journal/20papyrus/Comite_redac.JPG&rurl=http://www.clg-caillols.ac-aix-marseille.fr/journal/20papyrus/Comite_redaction.html&size=38.2+KB&name=Comit%C3%A9+der%C3%A9daction+:&p=comit%C3%A9&oid=81b4a8fa489f3540df4abdcaf8de44d4&fr2=&fr=yfp-t-716&tt=Comit%C3%A9+der%C3%A9daction+:&b=0&ni=144&no=10&ts=&tab=organic&sigr=12j8hla21&sigb=1356so8dj&sigi=127km7tlf&.crumb=F6cB4YWj.qz


SCOLARITÉ 
 
 
 
Si vous êtes de nouvelles engagées et de nouveaux engagés pour l’année scolaire 2012-2013, vous avez peut-être droit à un 
nouveau classement de scolarité au 1er jour de travail de l’année. 
 
Si vous avez terminé des cours universitaires, vous devez remettre à l’employeur ; 
 

 une lettre demandant un nouveau classement et y joindre un relevé de notes avec le sceau 
du registraire; 

 
OU 

 

 si vous n’avez pas le relevé de notes, une lettre demandant un nouveau classement avec 
copie de la lettre envoyée à l’université exigeant un relevé de notes avec le sceau du registraire. 

 
N.B. : Pour les enseignantes et enseignants réguliers, la demande de reclassement se fait avant le 1er avril pour un 

ajustement salarial au 101e jour (Clause 6-3.01) pour des cours terminés avant le 31 janvier de l’année scolaire en 
cours. 

 

Défi prévention jeunesse et  
Sécurité Premier emploi 

 
Programme d’éducation à la prévention en milieu scolaire 

La Commission de la santé et de la sécurité du travail du Québec (CSST)  
invite les enseignantes et les enseignants à soumettre des projets. 

 
La CSST invite les écoles primaires et secondaires publiques et privées, les centres de formation 
professionnelle et les cégeps de tout le Québec à soumettre dès maintenant leurs projets dans le cadre 
du Défi prévention jeunesse ou de Sécurité Premier emploi.  L’attribution de l’aide financière qui peut 
atteindre 300 $ par projet se fera cette année selon le principe «premier arrivé, premier servi». 
 
L’objectif du programme d’éducation à la prévention est de sensibiliser les jeunes d’âge scolaire à 
l’importance de la prévention des accidents dans leurs activités quotidiennes et dans l’exercice futur de 
leur premier emploi. 
 
Le volet Sécurité Premier emploi est axé sur le monde du travail.  Il a été conçu pour sensibiliser les 
élèves du secondaire, de la formation professionnelle et du cégep aux risques d’accident dans leur 
premier emploi et aux moyens de les prévenir. 
 
Quant au Défi prévention jeunesse, ce volet vise à inciter les jeunes de tous les niveaux scolaires et 

plus spécifiquement ceux du primaire à détecter les risques dans leurs activités quotidiennes. 
 
La CSQ est partenaire de ce programme qui en est maintenant à sa 11e année. 
 
Pour tous les détails sur le Défi prévention jeunesse et Sécurité Premier emploi et pour soumettre un 
projet, visitez : www.jeunesautravail.com 

POUR TOUTES LES ENSEIGNANTES ET TOUS LES ENSEIGNANTS 

À CONTRAT TEMPS PARTIEL OU À LA LEÇON 2012-2013 

http://www.csst.qc.ca/
http://www.jeunesautravail.com/


 
 
Ce colloque se tiendra à l’Université Laval à Québec 

 

Le jeudi 25 avril 2013 de 13h à 18h 

 En soirée, à compter de 20h, il devrait y avoir une 

activité artistique qui sera optionnelle. 

 

Le vendredi 26 avril 2013 de 9h à 16h 

 

Frais d’inscription Autour de 130 $ pour le personnel, les parents et les 

administrateurs 

 

Les inscriptions pourront se faire à compter du mois de janvier 2013. 

 

Les objectifs de ce deuxième colloque sont de se sensibiliser aux impacts de 

l’intimidation et de la violence homophobe sur la réussite et le décrochage scolaire des 

jeunes, de mieux s’outiller afin d’intervenir et d’assurer aux jeunes un milieu sain et 

sécuritaire exempt de discrimination, d’intimidation et d’homophobie. De plus, le colloque à 

comme objectif de prendre conscience de l’importance d’agir dès maintenant pour dire non à 

l’intimidation et non à l’homophobie. 

 

À qui s’adresse ce deuxième colloque ? 

- Au personnel de l’enseignement (personnel enseignant, professionnel et de soutien) 

- Aux étudiantes et étudiantes 

- Aux parents 

- Aux administrateurs 

 

Dans les ateliers, différentes questions sur les réalités LGBT seront abordées : 

- Les impacts de l’intimidation et les façons d’y réagir ; 

- Les impacts de l’homophobie sur la persévérance et la réussite scolaires des jeunes ; 

- L’homophobie et la transphobie en milieu scolaire ; 

- L'homophobie et les activités sportives et les sports ; 

- Les réalités des familles homoparentales ; 

- Les réalités transgenres et transsexuelles chez les adolescentes et les adolescents ; 

- Les jeunes « trans » et les ressources disponibles ; 

- Comment intervenir lorsqu’on est témoin de gestes d’intimidation ou d’homophobie ?  

- Activités pédagogiques pour le préscolaire, primaire et les CPE ; 

- Activités pédagogiques pour le secondaire dans différentes matières  

 



CCoommbbaattttrree  ll’’iinnttiimmiiddaattiioonn  eett  ll’’hhoommoopphhoobbiiee  ddooiitt  êêttrree    

ll’’aaffffaaiirree  ddee  ttoouutteess  eett  ddee  ttoouuss.. 

 
Ce colloque vous intéresse ? Vous pouvez dès maintenant faire une demande de 

perfectionnement afin de vous permettre d’y participer et de vous inscrire le moment venu. 

 

Si vous désirez des informations additionnelles, vous pouvez communiquer avec monsieur 

Jacques Pétrin, secrétaire et coordonnateur de la Table nationale de lutte contre 

l’homophobie du réseau scolaire, par courriel : cds@csq.qc.net 
 

 
 

MMaa  pplluuss  bbeellllee  hhiissttooiirree    

22001122--22001133  

  
CCoonnccoouurrss  dd’’ééccrriittuurree  ddeessttiinnéé  aauuxx  aadduulltteess  eenn  ffoorrmmaattiioonn  

  
CCeettttee  aannnnééee,,  ccee  sseerraa  dduu  66  aauu  1144  aavvrriill  22001133  qquuee  ssee  ddéérroouulleerraa  llaa  SSeemmaaiinnee  

qquuéébbééccooiissee  ddeess  aadduulltteess  eenn  ffoorrmmaattiioonn..    AAffiinn  ddee  ssoouulliiggnneerr  ll’’eexxcceelllleenntt  ttrraavvaaiill  

aaccccoommppllii  ppaarr  lleess  aadduulltteess  qquuii  ss’’iinnssttrruuiisseenntt  ccoommmmee  ppoouurr  lleess  ppeerrssoonnnneess  qquuii  

œœuuvvrreenntt  àà  cceettttee  nnoobbllee  ccaauussee,,  llaa  FFééddéérraattiioonn  ddeess  ssyynnddiiccaattss  ddee  ll’’eennsseeiiggnneemmeenntt  ((FFSSEE))  eett  llaa  

CCeennttrraallee  ddeess  ssyynnddiiccaattss  dduu  QQuuéébbeecc  ((CCSSQQ))  ssoonntt  hheeuurreeuusseess  dd’’aannnnoonncceerr  àà  nnoouuvveeaauu  llaa  tteennuuee  dduu  

ccoonnccoouurrss  ««MMaa  pplluuss  bbeellllee  hhiissttooiirree»»  qquuii  ffêêttee  cceettttee  aannnnééee  ssoonn  1100ee  aannnniivveerrssaaiirree..  

  

LLee  ccoommééddiieenn  JJiiccii    LLaauuzzoonn,,  uunnee  ppeerrssoonnnnaalliittéé  eennggaaggééee  ddaannss  llaa  vvaalloorriissaattiioonn  ddee  ll ’’éédduuccaattiioonn  ddeess  

aadduulltteess,,  sseerraa  eennccoorree  cceettttee  aannnnééee  llee  ppaarrrraaiinn  dduu  ccoonnccoouurrss..      

  

LL’’aann  ppaasssséé,,  LL’’AAssssoocciiaattiioonn  ddeess  pprrooffeesssseeuurrss  ddee  LLiiggnneerryy  ((AAPPLL--CCSSQQ)),,  aa  eeuu  

ll’’hhoonnnneeuurr  ddee  rreemmeettttrree  ddeess  pprriixx  àà  33  ééllèèvveess,,  ddoonntt  uunnee  mmeennttiioonn  dd’’hhoonnnneeuurr,,  qquuii  

ssee  ssoonntt  ddiissttiinngguuééss  ppaarr  llaa  qquuaalliittéé  eett  ll’’oorriiggiinnaalliittéé  ddee  lleeuurr  tteexxttee..  

  

VVoouuss  rreecceevvrreezz  ssoouuss  ppeeuu  ddaannss  vvooss  cceennttrreess  llee  mmaattéérriieell  pprroommoottiioonnnneell  tteell  qquuee  

lleess  ddéépplliiaannttss  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn,,  lleess  aaffffiicchheess  aaiinnssii  qquuee  lleess  ffoorrmmuullaaiirreess  dd’’iinnssccrriippttiioonn..    

  

BBoonnnnee  cchhaannccee  àà  ttoouuss  lleess  ééllèèvveess  iinnssccrriittss  àà  ll’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess  qquuii  ppaarrttiicciippeerroonntt  àà  ccee  

ccoonnccoouurrss..  

  

LLeess  ppaarrttiicciippaanntteess  eett  lleess  ppaarrttiicciippaannttss  oonntt  jjuussqquu’’aauu  44  ddéécceemmbbrree  22001122  ppoouurr  ttrraannssmmeettttrree  lleeuurr  

tteexxttee  àà  LL’’AAPPLL  àà  ll’’aaddrreessssee  ccoouurrrriieell  ssuuiivvaannttee  ::    zz2277__lliiggnneerryy@@ccssqq..qqcc..nneett  

mailto:cds@csq.qc.net

