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AVIS DE CONVOCATION 
ÀÀ  TTOOUUTTEESS  EETT  ÀÀ  TTOOUUSS  LLEESS  MMEEMMBBRREESS  DDEE  LL’’AA..PP..LL..   

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SÉANCE EXTRAORDINAIRE 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 
 

ORDRE DU JOUR 
 

1. Nomination de la présidence d’assemblée ; 
2. Adoption de l’ordre du jour 
3. Adoption du procès-verbal de la réunion du 15 décembre 2015 ; 

4. Ententes de principe sectorielle et intersectorielle VOTE 

 

 

  

  

  

  

CCAARRTTEE  DDEE  MMEEMMBBRREE  OOBBLLIIGGAATTOOIIRREE    MMaarrttiinnee  PPrroovvoosstt,,  pprrééssiiddeennttee  
 

  

LE LUNDI, 18 JANVIER 2016 

 19 H     
Inscriptions à partir de 18 h 30 

 

EXPORAIL, 
MUSÉE FERROVIAIRE CANADIEN 

110, rue Saint-Pierre, Saint-Constant, QC J5A 1B6 
 

mailto:z27_lignery@csq.qc.net
http://www.exporail.org/bienvenue-a-l-exporail/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En espérant que le temps des Fêtes  

a été des plus reposants et agréables avec la famille et les amis. 

 

Nous souhaitons que l’année 2016 soit en tout point une année empreinte de 

quiétude, de respect mutuel et d’accomplissement personnel et professionnel. 

 

Les membres du Conseil exécutif vous souhaitent une année 2016 

 à la hauteur de vos aspirations personnelles et professionnelles. 
 

 

 
 
 

Généralement, votre médecin vous recommandera de quitter vers la 36e semaine de 
grossesse.  Malgré cela, au final, c’est votre décision. 
 
Il y a des enseignantes régulières à temps plein (permanentes ou en voie de 
permanence) qui ont un avantage à quitter plus tôt, même beaucoup plus tôt 

notamment quand l’accouchement est prévu en avril, mai ou juin. 
 
L’APL offre le service d’accompagnement dans la planification du congé de maternité. 
Pour en savoir plus, prenez un rendez-vous avec Jacques Parenteau. 
  



 
3E COLLOQUE, LES 21 ET 22 JANVIER 2016  
AU CEGEP GARNEAU À QUÉBEC 
http://www.colloquehomophobie.org/2016/ 
 

Agir contre l’homophobie et la transphobie 
 
L’enquête effectuée par Line Chamberland auprès de 2 747 élèves de la troisième à 
la cinquième secondaire de toutes les régions du Québec confirme qu’il existe de 
l’homophobie dans les établissements scolaires.  Il ressort de cette recherche que la 
violence à caractère homophobe est fortement présente en milieu scolaire, 
principalement sous forme d’insultes, de moqueries, de rumeurs, de cyberintimidation 
et de rejet des élèves et de rejet des élèves qui ont une orientation homosexuelle ou 
bisexuelle, ou qui sont perçus comme tels, à tort ou à raison, en raison de leur non-
conformité de genre.  Au deuxième cycle du secondaire, cette violence touche près de 
quatre (4) élèves sur dix (10), sans égard à leur sexe, à leur langue, à leur lieu de 
naissance ou de scolarisation.  Cette proportion grimpe à 69 % parmi les jeunes 
s’identifiant eux-mêmes comme gais, lesbiennes, bisexuels et bisexuelles ou en 
questionnement sur leur orientation sexuelle.  De plus, 10 % à 18 % d’entre eux 
déclarent avoir été l’objet, à au moins une reprise durant l’année scolaire, d’attaques 
physiques, de menaces, de vandalisme, de harcèlement ou d’agressions sexuelles. 
 

 
Le Conseil québécois de la coopération 
et de la mutualité (CQCM) est fier de 
lancer son tout nouveau concours vidéo 
Coopérer, c’est faire ensemble!  Il 
s’adresse aux jeunes de 5 à 35 ans qui 
vivent une expérience coopérative dans 
leur établissement scolaire ou dans leur 
communauté et qui désirent la faire 
rayonner. 

 
Les participants ont jusqu’au 5 février 2016 pour réaliser une capsule vidéo illustrant 
leur expérience de coopération autour de la thématique À l’avantage de tous.  Ils 
courent ainsi la chance de gagner l’un des six prix d’une valeur de 1 000 $ remis à 
chacun des groupes récipiendaires.  Trois coups de coeur du public et trois coups de 
coeur du jury seront dévoilés lors de la Semaine de la relève coopérative qui aura lieu 
du 14 au 20 février 2016.  De plus, les gagnants seront honorés lors du Banquet de 
l’Ordre du Mérite coopératif et mutualiste québécois, le 10 mars 2016 au Centre des 
congrès et d’expositions de Lévis. 
 
Nous vous invitons à visiter le site Internet du concours à www.cqcm.coop/concours  
  

http://www.colloquehomophobie.org/2016/files/2015/09/Dépliant.pdf


 

 

Prochaines sessions d’informations  

offertes par l’APL 
de 16 h 45 à 19 h 15 

(incluant un goûter) 
 

26 janvier 2016 :  
Enseignantes et enseignants ayant obtenu  récemment leur 

premier contrat à temps plein (en voie de permanence) 
 

10 février 2016 :  
Nouvelles enseignantes et nouveaux enseignants inscrits ou 

non sur la liste de priorité (ou sur la liste de rappel en FP et 

ÉDA) pour recevoir des informations sur la liste de priorité 

(ou la liste de rappel) 

 

Bienvenue au personnel enseignant  

relativement nouveau 

 à la  

Commission scolaire des Grandes-Seigneuries. 

 
Inscription requise en appelant à l’APL 

Surveillez les détails dans un  prochain communiqué 
 


