
Bienvenue ! 
Bureau des déléguées et délégués 

24 août 2016 



4. Tâche 

2 



4.  Tâche 

3 

Le respect de notre contrat de 
travail est toujours de mise! 

 

Respect de la semaine régulière  

de travail 
32 heures/semaine (TE + TC + TNP) 

 



4. Tâche 
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• Déterminer l’amplitude (proposition en 
CPE) – communiqué 01a, 01b, 01c 
 

• Faire la vérification de votre tâche – 
communiqué 02a, 02b, 02c 
 

• Mettre le TNP requis selon les nouvelles 
dispositions communiqué 2 
 

• Toute la documentation sur le site : 
lignery.ca : documents / documents de 
référence / tâche 

 

 



4. Tâche 
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• Votre tâche c’est votre obligation, tout ce 
qui dépasse est du bénévolat! 

 



5. Tâche 
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5. Tâche 
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4.  Tâche 
8-5.02 A) 2) ii) nouvelle disposition TNP 

11-10.04 B) 2) 

13-10.05 B) 2) ii) 

Ces 5 heures comprennent le temps de pause 
ou de récréation des élèves lorsque celui-ci se 
situe entre deux périodes de tâche assignée 
par la direction et pour lequel aucune autre 
assignation n’est prévue; 

 

Assignation = à la grille 

Exemples : surveillance, récupération, activités 
étudiantes, rencontre cycle. 

Si aucune assignation à la pause ou à la 
récré entre deux périodes assignées = TNP 
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5.Rappel de traitement, 

rétroactivité 
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5. Rappel de traitement, 
rétroactivité 

A) Montant forfaitaire 
(rémunérations additionnelles) 

+ 

B) Majoration des taux et 
de l’échelle de traitement 
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5. Rappel de traitement, 
rétroactivité 
A) Montant forfaitaire 

Couvre la période suivante : 
du 

31 mars 2015 
(141e jour de l’année scolaire 2014-2015) 

au 

4 avril 2016 
(140e jour de l’année scolaire 2015-2016) 
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5. Rappel de traitement, 
rétroactivité 
A) Montant forfaitaire 

Contrat temps plein ou partiel à 100 % 

 

547,89 $ 

 
Contrat temps plein ou partiel inférieur 

ou supérieur à 100 % 

Proportionnelle au % de tâche 
effectuée x 547,89 $ 

 

 
12 



5. Rappel de traitement, 
rétroactivité 
A) Montant forfaitaire 

Contrat à la leçon  

0,68 $/heure 
 

Suppléance occasionnelle 

60 minutes ou moins :   0,55 $ 

entre 61 et 150minutes :  1,38 $ 

entre 151 et 210 minutes : 1,93 $ 

plus de 201 minutes :   2,75 $ 
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5. Rappel de traitement, 
rétroactivité 
B) Majoration des taux 

Couvre la période suivante : 
du 

5 avril 2016 
(141e jour de l’année scolaire 2015-2016 à ce jour) 

 

Chaque échelon: augmentation de 1.5%  

Majoration de tous les taux 
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