
Bienvenue !

Bureau des déléguées et délégués
21 novembre 2018



Ordre du jour

1. Adoption de l’ordre du jour

2. Ratification du procès verbal de la réunion du 
17 octobre 2018;

3. Acceptation des nouveaux membres;

4. Assurances;

5. États financiers et prévisions budgétaires;

6. Éducation à la sexualité;

7. Consultation calendrier scolaire 2019-2020;

8. Informations;

9. Nouvelles de mon milieu;

10. Questions diverses...   
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3. Acceptation des 

nouveaux membres
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4. Assurances
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4. Desjardins Assurances

• Renouvellement au 

1er janvier 2019
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 L’APL est preneur de la police 8752 (DSF) 
depuis 1978;

 Protections avantageuses et à des tarifs
compétitifs;

6

4. Desjardins Assurances
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4. Desjardins Assurances 

 Prestations en assurance salaire à la     
105e semaine: jusqu’à 10 000 $/année de 
plus avec DSF;

 Assurance vie et accident maladie
comparables avec des protections 
supplémentaires;
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4. Desjardins Assurances 

Les frais paramédicaux sont 
remboursables à 80 % et les maxima 
admissibles sont plus élevés que SSQ. 

Accident maladie (DSF) ≈ maladie 3 (SSQ)
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4. Desjardins Assurances 

Chez SSQ, il y a 3 protections en assurance 
maladie :

Maladie 1 : assurances médicaments (obligatoire
pour les membres de l’APL ayant un contrat temps plein ou
partiel)

Maladie 2 : frais paramédicaux + maladie 1

Maladie 3 : frais paramédicaux + maladie 1
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4. Desjardins Assurances 

Comparatif des taux de primes 2018 et 
2019:

SSQ

Maladie 1 (médicaments) : + 6,3%

Desjardins Assurances 

Pour l’ensemble des garanties : 0 %
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4. Desjardins Assurances 

Exemples de primes au 1er janvier 2019:

Salaire moyen : 72 566$
2018 2019

Ass. vie base 1,68 1,68 

Ass. salaire 38,62 (1,384%) 38,62(1,384%)

Total 40,30 $ 40,30 $

Taxes incl. 43,93 $ 43,93 $

Différence tx incl:             0 $/paie
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4. Desjardins Assurances 
Exemples de primes au 1er janvier 2019:

Salaire moyen : 72 566  $
2018 2019

Ass. vie base 1,68 1,68 

Ass. salaire 38,62 (1,384%) 38,68(1,384%)

Ass. acc. mal. Fam 38,17 38,17

78,47 $ 78,47 $

Taxes incl. 85,53 $ 85,53 $

Différence tx incl :       0 $/paie
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4. Desjardins Assurances 
Exemples de primes au 1er janvier 2019:

Salaire moyen : 72 566 $
2018 2019

Ass. vie base 1,68 1,68 
Ass. salaire 38,62 (1,384%)   38,62 (1,384%)
Ass. acc. mal. Mono. 23,53 23,53

63,83 $ 63,83 $

Taxes incl. 75,84 $ 75,84 $

Différence tx incl :       0 $/paie
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4. Desjardins Assurances 
Exemples de primes au 1er janvier 2019:

Salaire moyen : 72 566 $
2018 2019

Ass. vie base 1,68 1,68 

Ass. salaire 38,62 (1,384%) 38,62(1,384%)

Ass. acc. mal. Ind.   15,08 15,08

51,50 $ 54,55 $

Taxes incl. 61,19 $ 61,19 $

Différence tx incl :       0 $/paie



4. Assurrances SSQ
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Voici les taux en 2019 
sans et avec la taxe de 9% :

ASSURANCE MALADIE 1

Maladie 1 (SSQ) Taxe incluse  9%

Individuel 39,33 $ 42,87 $

Monoparental 58,57 $ 63,84 $

Familial 97,03 $ 105,76 $
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4. Desjardins Assurances
Mise à jour au 1er janvier 2019 

Seules les personnes qui demandent des

changements doivent compléter le 
formulaire de mise à jour;
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4. Desjardins Assurances
Mise à jour au 1er janvier 2019 

Comme l’année dernière,  

Seules les personnes demandant des 
modifications à leur protection, acheminent

les mises à jour complétées à l’APL par 
courriel :

assurances@aplcsq.net

mailto:assurances@aplcsq.net
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4. Desjardins Assurances
Mise à jour au 1er janvier 2019 
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4. Desjardins Assurances
Mise à jour au 1er janvier 2019 

 Signature requise seulement si vous n’avez pas 
d’adresse courriel qui comporte vos nom et 
prénom (vous pouvez utiliser l’adresse CSDGS): 
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4. Desjardins Assurances
Mise à jour au 1er janvier 2019 

La mise à jour a lieu du 

22 novembre

au 7 décembre 2018;
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4. Desjardins Assurances
Mise à jour au 1er janvier 2019 

➢Vérifier dans les enveloppes :

▪Attestation VS personne récemment
absente;

➢Pour les personnes absentes, les

attestations ont été envoyées à la 

maison.



5.États financiers et 

prévisions 
budgétaires

24



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Document A
Prévisions budgétaires 2018-2019 

Document B 
États financiers au 31 Août 2018



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Mission d’audit

➢ Revenus : + 115 812 $;
▪ Cotisations : + 83 376 $

▪ Intérets : + 30 682 $

▪ Ristourne La Personnelle : + 2 000 $

➢ Dépenses : inférieures de 141 466 $, en
tenant compte de la réserve de 
dépannage;



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Mission d’audit

➢ Surplus: 190 386 $ au lieu d’un déficit
prévu de 66 892 $.

➢ Actifs non affectés selon les normes
généralement reconnues: 1 844 992 $



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Prendre le document A

• État des résultats comparatifs 2017-2018 

• Prévisions budgétaires 2018-2019



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Audit d’états financiers

En 2018-2019 : 

➢ Les revenus estimés seront plus élevés qu’en
2017-2018 ( +44 570 $).



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 1 – Administration générale

➢ Respect des prévisions

➢ Au total, 169 299 $ de moins que prévu

➢ Loc./Équi.Bureau : 11 000 $ de moins que prévu
• Numérisation phase 2 non-réalisée

• Achat et renouvellement du système téléphonique
(transformé en actif)



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 1 – Administration générale (suite)

➢ Salaire-employés : 38 000 $ de moins que prévu

➢ Entretien et réparations 

Remplacement de la porte avant

Mise à niveau de la plomberie



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 1 – Administration générale (suite)

En 2018-2019 : 

➢ Majoration de certains postes (coût de la vie, 
IPC)

➢ Loc./répar. équip.bureau : 32 000 $

▪Mise à niveau bureautique + sonorisation
de la salle de réunion



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 1 – Administration générale (suite)

En 2018-2019 : 

➢ Salaires-employés : poursuite de la 
numérisation (archivage) 



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 2 - Relations de travail

➢ Respect des prévisions

➢ Au total,  7 008 $  moins que prévu

➢ 209 842 $ pour frais légaux

➢ Volumes et documents : 3 000 $ de plus

• Référentiels EHDAA



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 2 - Relations de travail (suite)

En 2018-2019 : 

➢ Frais légaux : prévision de 200 000 $; 

➢ Volumes et documents : prévision de 900 $

(rencontres de formation)



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 3 - Organismes de décision

➢ Dépassement des prévisions

➢ Au total, 49 715 $ de plus que prévu

➢ Salaire secrétaire-général

➢ Suppléances : 18 000 $ de plus
• Libérations 2016-2017 payées en 2017-2018



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 3 - Organismes de décision

➢ Libération temps partiel : 41 000 $ de plus
• Dossier compensation

• Libération à 80% au lieu de 20%

➢ Suppléances : libérations syndicales

▪ Vérification des tâches;

▪ Grief et arbitrage;

▪ Participation aux différents réseaux : SST, FP & 
adultes, sociopolitique, réseau des jeunes, etc;



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 3 –

Organismes de décision (suite)

En 2018-2019 : 

➢Poste «Suppléance» : 35 000 $ 

➢Libération à temps partiel (80%) : 70 952 $

▪Dossier compensation



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 4 - Animation et négociation

➢ Respect des prévisions

➢ Au total, 12 315 $ de moins que prévu

➢ Salaires présidence et des vice-présidences

➢ Action mobilisation 
• Prof, ma fierté!

• 5 à 7 familial

• Articles promotionnels



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 4 – Animation et négociation
(suite)

En 2018-2019 : 

➢ Poste «Action mobilisation» : 20 000 $
▪ Prof ma fierté

▪ 5 à 7 familial

▪ Articles promotionnels

➢ Poste «Négociation locale» : provision de 

7 500 $ pour une 7e année consécutive.



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 5 –

Participation aux organismes

➢ Respect des prévisions

➢ Au total, 2 559 $ de moins que prévu



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Programme 5 –

Participation aux organismes (suite)

En 2018-2019 : 

➢ Colloque FSE : 7 600 $

➢ Autres organismes : 8 000 $

➢ Congrès CSQ de 2021 : provision de

10 000 $.



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Proposition:

1. Que le Bureau des délégués
recommande à l’Assemblée générale
d’accepter les états financiers au 31 
août 2018 tels que préparés par Hénaire
Danis Brunet SENCRL Société de 
comptables professionnels agréés



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Proposition:

2. Que le Bureau des délégués
recommande à l’Assemblée générale
d’adopter les prévisions budgétaires
2018-2019.



5. États financiers au 31 août 2018 
et Prévisions 2018-2019
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Proposition:

3. Que le Bureau des délégués
recommande de nommer l’expert
comptable Hénaire Danis Brunet SENCRL 
Société de comptables professionnels
agrées pour accomplir la mission 
d’examen pour les états financiers au 31 
août 2019.



6. Éducation à la 
sexualité

46



6. Éducation à la sexualité

47

➢ Assurez-vous que la mention de 
l’éducation à la sexualité ne figure pas 
dans le résumé des normes et modalités.

➢Avoir accès au canevas pédagogique 
(padlet)

➢Demander de la formation adaptée à vos 
besoins



6. Éducation à la sexualité
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➢ Rencontre équipe école :
Répartition des responsabilités (MEES, 2018)

Il appartient à la direction d’établissement, de 
concert avec son personnel, de déterminer qui 
aura la responsabilité d’offrir les contenus en 
éducation à la sexualité.

La contribution du personnel enseignant et du 
personnel des services éducatifs complémentaires 
est déterminée par la planification faite par la 
direction d’école avec les enseignants et les 
professionnels de l’école (psychologue, AVSEC, 
etc.) (LIP, article 89).



6. Éducation à la sexualité
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➢Rencontre équipe école (suite) :
Personnel scolaire : enseignants, professionnels 
de l’école (psychoéducateur, animatrice ou 
animateur de vie spirituelle et d’engagement 
communautaire, intervenant social, personne 
formée en sexologie), etc.;

Collaborateurs de l’école : personnel du réseau 
de la santé et des services sociaux, organisme de 
la communauté, etc.

Dans tous les cas, la répartition des 
responsabilités s’effectue selon l’expertise et 
l’intérêt du personnel.



6. Éducation à la sexualité
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➢ Ce que la CS a confirmé aussi :
➢formation, accompagnement à l’automne et à 
l’hiver 

➢offrir 1 contenu entre janvier et juin 2019 dans 
chaque école (Application progressive)

➢dispensation des contenus en éducation à la 
sexualité est facultative au préscolaire

Nous vous invitons à nous donner des 
nouvelles!



7. Consultation 
calendrier scolaire 
2019-2020
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7. Consultation calendrier scolaire 
2019-2020
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❖ Il doit y avoir une entente négociée entre 
l’APL et la CS pour modifier le calendrier 
des 200 jours de travail qui doivent 
normalement se situer entre le 1er sept et 
le 30 juin.

❖Donc, pour avoir une semaine de relâche 
de 5 jours, il est nécessaire de débuter le 
calendrier plus tôt ou terminer plus tard!



7. Consultation calendrier scolaire 
2019-2020
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7. Consultation calendrier scolaire 
2019-2020
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Hypothèse 1 : celle de la CS avec 6 jours 
en août et fin le 26 juin

Hypothèse 2 : 4 jours en août et fin le 30 
juin

Assurez-vous d’avoir 200 jours de travail 
pour toutes propositions que vous 
soumettrez!



7. Consultation calendrier scolaire 
2019-2020
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De plus, l’APL et d’autres organismes sont 
consultés sur la répartition des journées 
pédagogiques et le congé de Noël.

Nous vous invitons à nous faire part de vos 
commentaires et suggestions afin que nous 
puissions les transmettre à la CS.



7. Consultation calendrier scolaire 
2019-2020
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1. Faire une rencontre

2. Remettre la documentation

3. Donner les explications

4. Faire la consultation en grand groupe ou 
individuellement

5. Compléter le formulaire de compilation

6. L’acheminer à l’APL d’ici le 3 décembre 
par courriel

7. Rapporter l’ensemble des documents au 
prochain BDD du 19 décembre.



8. Information
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8. Informations

58

A. Consultation colloque FSE « Maîtres de 
notre profession! »

B. Accroche porte

C. Projets éducatifs

D. BDD et AG de décembre

E. Sessions de formation et d’information 
✓ Nouveaux temps plein

✓ Liste de priorité et de rappel

✓ Parlons retraite

F. Fond de solidarité



8. Informations
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Délégation au 
colloque FSE:
Marie-Josée Girard –
préscolaire

Martine Provost - préscolaire

Véronique Bourdon –
primaire spécialiste

Jérôme Savoie – primaire 
spécialiste

Sophie Hébert – primaire

Isabelle Lapierre – primaire

Kim D’Amour – primaire

Jean-Marc Venne –
secondaire

Manon Reimnitz –secondaire

Hélène Reneaud – secondaire

Anna Panzieri – secondaire

Jacques Parenteau –
secondaire

Guy Poissant – secondaire

Sophie Paquette – adaptation 
scolaire

• * - adaptation scolaire

Réal Cayer – FP

• * - FP

• * - EDA

• * - EDA

• * - un délégué intéressé



8. Informations
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Consultation en prévision du colloque FSE

« Maîtres de notre profession! »

4 thèmes – 4 cahiers

D’ici février 2019

Deux thèmes déjà disponibles
✓ à compléter individuellement

✓ à compléter en ligne

✓ résultats nationaux et locaux
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Vidéo de la 
présentation 
du colloque

Vidéo de la 
présentation 
du cahier 1



62



63



64



65



8. Informations
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B. Accroche porte

C. Projets éducatifs

D. BDD et AG de décembre

E. Sessions de formation et d’information 
✓ Nouveaux temps plein

✓ Liste de priorité et de rappel

✓ Parlons retraite

F. Fond de solidarité



9. Nouvelles de mon 
milieu
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10. Questions diverses…
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Merci et bonne 

soirée!
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