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	1ère option :

	
	Si vous faites la consultation d’ici le 26 juin 2019, 

	
	

	
	le courrier APL passera récupérer les cahiers de consultation et la fiche de rétroaction le jeudi 27 juin 2019 dès 8h00

	
	

	
	Assurez-vous que l’enveloppe soit bien au secrétariat dès 8h00.

	
	

	2e option :

	
	Si vous faites la consultation à la rentrée scolaire 2019-2020, entre le 23 août et le 5 septembre 2019.

	
	

	
	le courrier APL passera récupérer les cahiers de consultation et la fiche de rétroaction le vendredi 6 septembre 2019 dès 8h00.

	
	

	
	Assurez-vous que l’enveloppe soit bien au secrétariat dès 8h00.
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Quelle que soit l’option choisie, retourner cette fiche de rétroaction intersectorielle (compilation) à l’adresse suivante :  z27_lignery@aplcsq.net ou via l’enveloppe contenant tous les documents de consultation.






Nom de l’école ou du centre : 	
Nom de la personne répondante : 	
Nombre de personnes consultées : 	


Fiche de rétroaction

Demande salariale

Notre proposition de revendication salariale est la suivante :

· Une augmentation moyenne de 3 % par année (9 % sur trois ans) : 

· Un pourcentage plus important la première année;

· Un mécanisme de protection du pouvoir d’achat si l’inflation réelle dépasse les 2 % une année;

· Des améliorations à la structure dans le but, notamment, de favoriser une meilleure attraction et rétention du personnel.

Partagez-vous cette orientation?

Nombre de oui :	_____
Nombre de non :	_____


Compilation des commentaires :
	
	
______________________________________________________________________
	
	
	

Retraite

Nous revendiquons que nos membres bénéficient de la bonification du RRQ en exigeant qu’elle ne soit pas coordonnée au RREGOP. Nous proposons de ne pas faire de revendications qui engendreraient une charge financière supplémentaire au régime.

Nous proposons certaines revendications qui ont comme point commun d’améliorer les conditions de retraite au RREGOP, sans pour autant constituer une charge financière supplémentaire pour les personnes participantes : 

1. Prestation anticipée (emprunt possible à sa rente);
2. Allongement de la période de retraite progressive de cinq ans à sept ans;
3. Modification à l’hypothèse de la compensation de la pénalité actuarielle;
4. Report de l’âge maximal de participation de 69 ans à 71 ans;
5. Revalorisation de la rente pour les personnes toujours à l’emploi après 65 ans;

Partagez-vous cette orientation?

Nombre de oui :	_____
Nombre de non :	_____

Compilation des commentaires :
	
	
	
	
	
	

Droits parentaux

Compte tenu de notre orientation générale et sous réserve des recommandations du comité de travail mentionné ci-dessus, nous proposons de ne pas soumettre de revendication à l’égard du régime des droits parentaux.

Partagez-vous cette orientation?

Nombre de oui :	_____
Nombre de non :	_____

Dans l’éventualité où vous ne partagez pas cette orientation, quelles seraient selon vous les possibilités de bonification du régime des droits parentaux que nous devrions considérer dans la cadre de la prochaine négociation?
Compilation des commentaires :
	
	
	
	
	
	


Disparités régionales

Compte tenu de notre orientation générale de négociation et sous réserve des recommandations du comité de travail mentionné ci-dessus, nous proposons de ne pas soumettre de revendication à l’égard du régime des disparités régionales. 

Partagez-vous cette orientation?

Nombre de oui :	_____
Nombre de non :	_____
Ne s’applique pas :   _____

Dans l’éventualité où vous ne partagez pas cette orientation, quelles seraient selon vous les possibilités de bonification du régime des disparités régionales que nous devrions considérer dans le cadre de la prochaine négociation?

Compilation des commentaires :
	
	
	
	
	

Mandat d’harmonisation
Nous souhaitons que les prochaines négociations s’effectuent en alliance la plus large possible avec les autres organisations syndicales. Nous croyons que, dans la conjoncture actuelle, la recherche de cette unité a plus que jamais sa raison d’être.
Ainsi, il est opportun de mandater la CSQ pour qu’elle puisse effectuer les travaux d’harmonisation sur les demandes de table centrale avec les autres organisations du Front commun, le cas échéant.

Partagez-vous cette orientation?

Nombre de oui :	_____
Nombre de non :	_____

Compilation des commentaires :
	
	
	
	
	
	

Compilation des autres commentaires :
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