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BONNE RENTRÉE! 
   Bonne année 2018-2019 

 

En ce mois de septembre, les membres du Conseil exécutif se joignent à moi 
pour vous souhaiter une excellente année scolaire 2018-2019.  Nous 
espérons que vos vacances aient été à la hauteur de vos attentes et que vous 
ayez réussi à profiter pleinement de ce temps de repos. 
 
Plusieurs nouveaux dossiers retiendront notre attention cette année.  Il y 
aura, notamment, les suites à donner au plan d’engagement vers la réussite 
(PEVR) de la Commission scolaire des Grandes-Seigneuries avec 

l’élaboration des nouveaux projets éducatifs dans chacun des établissements. Aussi, il y a tous les 
nouveaux contenus ajoutés aux « Domaines généraux de formation (DGF) ».  Ils sont, rappelons-le, des 
« contenus à dispenser » et non « des notions à enseigner » que l’équipe école (et non seulement les 
enseignantes et les enseignants) a à ajouter à ses journées déjà trop chargées !  De plus, les règles 
budgétaires ministériels ainsi que le virage numérique annoncé amèneront leur lot de décisions et de 
nouveautés dans les milieux avec lesquelles nous devrons aussi composer. 
  
Plus que jamais, demeurons vigilants et travaillons ensemble pour préserver notre autonomie 
professionnelle.  Je crois profondément que la passion pour l’enseignement naît d’un désir d’aider les 
autres et est animée par le sentiment de compétence que nous éprouvons dans l’exercice de notre 
profession.  Réunissons notre énergie collective pour valoriser notre belle profession, pour faire 
reconnaître notre expertise et nos compétences et pour conserver notre privilège de faire des choix qui 
nous ressemblent et nous caractérisent en tant que professionnels de l’enseignement.  Trouvons, dans 
chaque journée, des moments de bonheur et de valorisation afin que cette année soit belle pour nous 
et nos élèves.  
 
Enfin, parallèlement à la campagne « Prof, ma fierté! » qui se poursuivra cette année, nous vous 
invitons à participer au « Mouvement PEP » dont le principal objectif est de faire connaître, tout au 
long de l’année, les besoins des enseignantes et des enseignants au futur gouvernement. (Obtenez des 
informations supplémentaires sur le mouvement PEP dans ce présent Info.) 

 
 
En toute solidarité, 

 

Bonne année 2018-2019 à toutes et à tous! 
 

 
 

 

SESSION DE PRÉPARATION À LA RETRAITE 
 

Si vous prévoyez prendre votre retraite d’ici le 1er juillet 2021, vous êtes invité à participer à 
une des deux sessions de préparation à la retraite offertes par l’AREQ-CSQ (Association des 
retraitées et retraités de l’éducation et des autres services publics du Québec (CSQ)) qui 
auront lieu : 
 

➢ les 16 et 17 novembre 2018 à Granby (Hôtel Castel); 
➢ les 22 et 23 février 2019 à Longueuil (Hôtel Sandman) 

 
Si vous désirez vous inscrire à l’une ou l’autre des sessions, veuillez communiquer avec l’APL, le plus tôt possible. 



 

 
 

GROSSESSE ET CONGÉ DE MATERNITÉ 
 

 

L’APL peut vous accompagner dans la planification et l’administration du congé de 
maternité.  Si vous êtes enceinte, informez-nous de votre date prévue d’accouchement.  
Avec toute l’information, vous pourrez déterminer la meilleure solution pour vous.   
 
Pour informations, contactez Jacques Parenteau 
 

Le Mouvement PEP  

Pour mettre du PEP dans la campagne 
électorale 

 

 Le PEP (Pour une École Publique) est un 

mouvement politique créé le 27 juin 2018 par la 

Fédération des syndicats de l’enseignement (FSE-CSQ) 

dont l’APL fait partie. 
 

 Ce mouvement a pour mission d’illustrer les 

difficultés vécues quotidiennement par le personnel 

enseignant du réseau scolaire québécois. 
 

 Il est un véhicule de dénonciation de la paresse 

politique, de l’absence de vision globale en éducation et 

d’orientations gouvernementales qui répondent au 

principe de l’école sous pression. 
 

 À l’aide d’activités politiques identiques à celles 

tenues par les partis politiques, le mouvement PEP 

s’affichera sur tout le territoire québécois et fera en 

sorte d’attirer l’attention sur les enjeux qui touchent la 

profession enseignante.  

 
 
 

 

SUIVEZ LE MOUVEMENT PEP    : 
 

• Sur le Facebook de la FSE - 

www.facebook.com/FSECSQ 

• Sur le site de l’APL – www.lignery.ca 

• Dans les médias 

• Sur le terrain 

Nous invitons tous les membres de l’APL à y mettre aussi du PEP  : 
 

• En distribuant les tracts aux parents lors des rencontres de début d’année. 

• En signant et en partageant la pétition en ligne disponible sur le Facebook  

de la FSE – www.facebook.com/FSECSQ  
 

 

 

 

 

 

 

http://www.facebook.com/FSECSQ
http://www.lignery.ca/
http://www.facebook.com/FSECSQ

