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CONVOCATION 

À TOUTES LES DÉLÉGUÉES 

À TOUS LES DÉLÉGUÉS 

DE L’A.P.L. 
AVIS DE CONVOCATION 

BUREAU DES DÉLÉGUÉS 

Séance ordinaire 
 

Par la présente, vous êtes convoquées et convoqués à une séance ordinaire du BUREAU DES DÉLÉGUÉS 

qui se tiendra : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 
 

1. Adoption de l’ordre du jour; 

2. Ratification du procès-verbal de la réunion du 13 octobre 2021; 

3. Acceptation des nouveaux membres; 

4. États financiers et prévisions budgétaires; 

5. Négo 2020 (entente 2020-2023); 

6. Assurance – Campagne de réadhésion; 

7. Information; 

8. Nouvelles de mon milieu; 

9. Questions diverses… 

 

 

 

 

 

LE MERCREDI, 10 NOVEMBRE 2021 

 19 h 00   
Inscriptions à partir de 18 h 30 

TEAMS 
La rencontre de l’équipe « Bureau des délégués » a été planifiée 

dans TEAMS.   
 

Si vous n’êtes pas membre de cette équipe, nous vous 
invitons à communiquer rapidement avec nous afin que 
nous puissions vous y ajouter 

 

 

Procédure pour rejoindre une réunion de 
L’APL dans TEAMS. (Mise à jour 28 
janvier 2021) 

 

 

http://www.lignery.ca/fileadmin/user_upload/syndicats/z27/PDF/Doc-References/Bureau_des_d%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9s/2020-2021/Proc%C3%A9dure_pour_rejoindre_la_r%C3%A9union_de_Teams_GENERAL_mise_%C3%A0_jour.pdf
http://www.lignery.ca/fileadmin/user_upload/syndicats/z27/PDF/Doc-References/Bureau_des_d%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9s/2020-2021/Proc%C3%A9dure_pour_rejoindre_la_r%C3%A9union_de_Teams_GENERAL_mise_%C3%A0_jour.pdf
http://www.lignery.ca/fileadmin/user_upload/syndicats/z27/PDF/Doc-References/Bureau_des_d%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9s/2020-2021/Proc%C3%A9dure_pour_rejoindre_la_r%C3%A9union_de_Teams_GENERAL_mise_%C3%A0_jour.pdf
http://www.lignery.ca/fileadmin/user_upload/syndicats/z27/PDF/Doc-References/Bureau_des_d%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9s/2020-2021/Proc%C3%A9dure_pour_rejoindre_la_r%C3%A9union_de_Teams_GENERAL_mise_%C3%A0_jour.pdf


 

 

PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE VIRTUELLE (COVID-19) DU BUREAU 

DES DÉLÉGUÉS DE L’ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY 

(CSQ), LE MERCREDI 10 NOVEMBRE 2021 À 19 HEURES 00 MIN., SOUS 

LA PRÉSIDENCE DE GUY POISSANT.  
 

 

- ORDRE DU JOUR – 

 

1. Adoption de l’ordre du jour; 

2. Ratification du procès-verbal de la réunion du 13 octobre 2021; 

3. Acceptation des nouveaux membres; 

4. États financiers et prévisions budgétaires; 

5. Négo 2020 (entente 2020-2023); 

6. Assurance – Campagne d’réadhésion; 

7. Information; 

8. Nouvelles de mon milieu; 

9. Questions diverses… 

a)  

 

 

 
 

 

PRÉSENCES :  

 

Provost, Martine, présidente 
Poissant, Guy, 1er vice-président 
D’Amour, Kim, 2e vice-présidente 
Hébert, Sophie, secrétaire générale 
Amyot, Stéphanie 
Audet, Marie-Claude 
B. Tardif, Julie 
B.-Cardinal, Amélie 
Beaudoin, Sabrina (stagiaire) 
Bédard, Maxime 
Bélanger, Sylvie 
Benoit, Mélanie 
Bergevin, Isabelle 
Besse, Martin 
Bouchard, Marie-Élaine 
Boudreau, Denis 
Boudreau, Florence 
Bourdeau, Mélissa 
Bourdon, Véronique 
Bourgoin, Nathalie 
Boursier, Annie-Claude 
Boutet, Chrstine 
Brassard, Véronique 
Brisebois, Julie 

Brunette, Stéphanie 
Carrier, Marjorie 
Cayer, Réal 
Chamberland, Martine 
Champagne, Catherine 
Champagne, Sylvain 
Charest, Caroline 
Côté, Isabelle 
Côté, Valerie 
Couture, Michelle 
Déniel, Caroline 
Desautels, Jocelyne 
Deschamps, Sylvie 
Ducharme, Marie-Claude 
Dupré, Patrick 
Dupuis, Marie-Lou 
Fontaine, Diane 
Fontaine, Shirley 
Fortin, Julie 
Fortin, Mylène 
Gélinas, Manon 
Gervais, Jean-Simon 
Girard, Marie-Josée 
Girard, Marilyn 
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Goulet, Michèle 
Grondin, Chantal 
Gruffy, Sandrine 
Lacroix, Martin 
Lafontaine-Côté, Marie-Claude 
Lamoureux, Suzie 
Landry, Daniel 
Lapierre, Isabelle 
Lapierre, Véronik 
Lapré, Karine 
Laroche, Eric 
Lauzon, Cédric 
Leclerc, Annie 
Leclerc, Chantal 
Leduc, Marie-Josée 
Leduc, Marilène 
Lefebvre, Hélène 
Lespérance, Anick 
Lessard-Lachance, Cédric 
Létourneau, Julie 
Lévesque, France 
Longtin, Annie 
Maionneuve-Trudeau, Joëlle 
Martin, David 
Meunier, Marc-Étienne 
Normandin, Marc 
Panzieri, Anna 
Paquette, Julie 
Paquette, Sophie 
Paquin, Francis 
Paquin, Joël 

Pelletier, Jennyfer 
Pépin, Patrick 
Pinsonneault, Marie-Josée 
Pitre, Denise 
Pleau, Julie 
Poirier, Chantal 
Reid, Philippe 
Renaud, Hélène 
Richard, Mathieu 
Ross, Sylvie 
Roy, Sébastien 
Sabri, Ani 
Sanfilippo, Claire 
Savoie, Jérôme 
Simoneau, Maude 
Slobie, Mélanie 
St-Jean, Valérie 
St-Pierre, Annie 
Tessier, Agnès 
Thibeault, Émilie 
Tibirna, Diana 
Tragnée, Josée 
Trahan, Janie 
Trédemy, Karine 
Tremblay, Claudia 
Turbide, Marie-Claude 
Turcotte, Stéphanie 
Van Winden, Nancy 
Venne, Jean-Marc 

 

 
 

 

1.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

10-11-BDD-21-22-1484 Il est proposé par Michèle Goulet, appuyée par Sylvie Deschamps, 

que l’ordre du jour soit accepté. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

      Adoptée à l’unanimité. 

 

 

2.  RATIFICATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 13 OCTOBRE 2021 

 

10-11-BDD-21-22-1485 Il est proposé par Jennyfer Pelletier, appuyée par Chantal Leclerc, 

que le procès-verbal de la réunion du 13 octobre 2021 soit accepté. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

      Adoptée à l’unanimité. 

 



 

 

 

3.  ACCEPTATION DES NOUVEAUX MEMBRES 

 

Sophie Hébert explique, selon le Code du travail et les Constitutions et Règlements A.P.L., les procédures 

d’adhésion des nouveaux membres à L’Association des professeurs de Lignery (CSQ). 

 

 

10-11-BDD-21-22-1486 Il est proposé par Denise Pitre, appuyée par Sébastien Roy que les 

personnes dont les noms suivent soient acceptées comme membres 

de L’Association des professeurs de Lignery (CSQ). 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

    Adoptée à l’unanimité. 

 

 

NOUVEAUX MEMBRES 
 

Abdelmalak, Marsa 

Auger, Jean-Philippe 

Awad Alla, Sameh 

Azar, Justine 

Barré, Sabrina 

Bigonesse, Mélanie 

Bonneau, Béatrice 

Boucher, Sophie 

Charrette, Nadia 

Coudon-Dubuc, Mégane 

Crête, Claudia 

Cusson, Fanny 

Demers, Mélanie 

Dubé, Michèle 

Feitosa, Carlos Henrique 

Gagnon, Nancy 

Galvez Bello, Lorena 

Grenier-Santerre, Jade 

Krotecki, Ewa 

Lanthier, Geneviève 

Lavergne, Karine 

Marcil, Nathalie 

Memmi, Meriam 

Nantel, Véronique 

Ouellet, Jean-Philippe 

Ouellet, Marc-Olivier 

Preston, Audrey 

Sauvageau, Émilie 

Wanzi, Laurent-David 

  



4.  ÉTATS FINANCIERS ET PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 

 

Guy Poissant dépose les états financiers pour l’exercice s’étant terminé le 31 août 2021, selon le rapport de 

mission d’examen du professionnel en exercice indépendant (Hénaire, Danis, Brunet société de comptables 

professionnels agréés, sencrl). 

 

Il répond aux questions. 

 

10-11-BDD-21-22-1487 Il est proposé par Eric Laroche, appuyé par Chantal Leclerc que le 

Bureau des délégués recommande à l’Assemblée générale 

d’accepter les états financiers au 31 août 2021 tels que préparés par 

Hénaire, Danis, Brunet, société de comptables professionnels 

agréés sencrl. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

    Adoptée à l’unanimité. 

 

 

10-11-BDD-21-22-1488 Il est proposé par Eric Laroche, appuyé par Chantal Leclerc que le 

Bureau des délégués recommande à l’Assemblée générale 

d’adopter les prévisions budgétaires 2021-2022. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

    Adoptée à l’unanimité. 

 

 

10-11-BDD-21-22-1489 Il est proposé par Eric Laroche, appuyé par Chantal Leclerc que le 

Bureau des délégués recommande de nommer l’expert-comptable 

Hénaire, Danis, Brunet, société de comptables professionnels 

agréés sencrl pour accomplir un audit pour les états financiers au 

31 décembre 2022. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

    Adoptée à l’unanimité. 

 

 

5.  NÉGO 2020 (ENTENTE 2020-2023) 

 

 Martine Provost et Guy Poissant font un bref résumé du règlement global accepté par les 

membres de la CSQ. 

 

 Matières sectorielles (conditions enseignantes) 

➢ le 27 mai 2021 

o Entente de principe entre la FSE-CSQ et la partie patronale 

➢ le 27 octobre 2021 

o La FSE-CSQ et la partie patronale ont conclu une entente sur les textes modifiant la 

convention collective 

➢ il reste une relecture complète et minutieuse de l’ensemble des textes de la convention 

collective 



o C’est un passage obligé compte tenu des enjeux pour tous les membres 

 

Semaine du 15 novembre 

➢ C’est l’objectif visé pour la signature de l’entente 2020-2023 

➢ À l’exception des nouvelles dispositions de la tâche, notamment l’annualisation de la 

tâche qui entrera en vigueur en 2022-2023 : 

o C’est à la signature que toutes les autres améliorations à la convention entreront 

en vigueur 

 

Le versement des montants forfaitaires et des ajustements salariaux se feront selon les 

modalités suivantes : 

➢ 1er forfaitaire (1er avril 2019 au 31 mars 2020) 

o 30 jours suivant la signature (mi-décembre) 

➢ 2e forfaitaire (1er avril 2020 au 31 mars 2021) 

o Paie précédent immédiatement le 15 janvier 2022 

➢ Les augmentations rétroactives des salaires au 1er avril 2020 

o Des 6 premiers échelons 

o Du dernier échelon 

o Des taux de suppléance 

o Des taux horaire  

o Des paiements à la leçon 

➢ Seront versées dans les 60 jours suivant la signature 

➢ Les nouveaux taux devraient aussi être en vigueur au même moment. 

 

Pour la négo 2020, est-ce qu’un délai de 3 mois et demi entre une entente de principe et la 

date de signature est raisonnable ? 

 

Voici un comparatif : 

 Négo 2010 : 1 an 

 Négo 2015 : 6 mois 

 

Il est important que les textes de la nouvelle convention reflètent les principes convenus dans 

l’entente de principe. 

 

6.  ASSURANCES – CAMPAGNE DE RÉADHÉSION 

 

Guy Poissant présente et commente les informations relatives à la campagne de réadhésion des 

assurances. 

 

La campagne de réadhésion 

➢ L’APL est à organiser les détails et les modalités via des communiqués 

➢ objectif visé : 22 novembre au 6 décembre 2021 

➢ afin d’assurer le succès de la campagne de réadhésion, les personnes déléguées seront 

mises à contribution 

➢ s’adresse à toutes les personnes qui ont : 

o un contrat temps plein ou un contrat à temps partiel 

o une attestation d’assurance en vigueur 

➢ permet à toutes les personnes concernées : 

o d’exercer un choix en assurance accident-maladie et en assurance soins dentaires 

selon le niveau de protection (individuel, monoparental et familial) 

➢ chacune des personnes recevra : 

o une attestation d’assurance contenant ses protections actuellement en vigueur ; 



o un communiqué « Campagne de réadhésion » contenant les éléments suivants : 

▪ un résumé des régimes complémentaires 

▪ la démarche pour participer à la campagne de réadhésion 

 

Afin d’éviter une adhésion par défaut et se voir imposer des choix qui ne seraient pas 

nécessairement les leurs, toutes les personnes concernées devront compléter le formulaire de 

réadhésion. 

 

Tous les détails et les modalités de la campagne de réadhésion seront acheminés dans les écoles 

et les centres dans la semaine du 22 novembre 2021. 

 

Les personnes en invalidité, en congé sans traitement, à traitement différé, participeront à la 

campagne de réadhésion. 

➢ les détails et les modalités leur seront acheminés à la maison. 

 

 

7.  INFORMATIONS 

 

Consultation – projet pilote « aide à la classe au primaire » 

Kim D’Amour présente et commente le projet pilote « aide à la classe au primaire » du ministère 

de l’Éducation ainsi que le sondage de la FSE à compléter. 

 

Première communication 

Martine Provost présente et commente le document préparé par L’APL traitant des normes et 

modalités d’évaluation des apprentissages et de la première communication. 

 

Prochain BDD et AG le 8 décembre 2021 

Martine Provost rappelle le prochain Bureau des délégués ainsi que l’Assemblée générale et que 

l’inscription est requise. 

 

Concours – Histoires de profs – Prof, ma fierté! 

Martine Provost présente le concours « Histoires de profs » dans le cadre de la campagne « Prof, 

ma fierté! ». 

 

 

8  NOUVELLES DE MON MILIEU  

 

Un programme d’étude sera offert au Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries en 22-

23 ou 23-24.  Ce nouveau programme « Retraitement des dispositifs médicaux (DEP) » sera offert 

en partenariat avec le CSS Riverside. 

 

 

9  QUESTIONS DIVERSES 

 

a) Répartition des minutes à la tâche 

Selon les infos d’un membre, le temps alloué au bloc B serait décidé par les directions d’école 

et il questionne son réel contenu.  Martine Provost répond selon la convention. 

 

b) PIA 

Un membre questionne sur les libérations prévues pour la préparation et la réalisation des PIA.  

Martine Provost répond selon ce qui est prévu à la convention collective.  De plus, Martine 

Provost précise que le temps minimal du dîner doit être respecté ainsi que l’amplitude. 



 

 

 

c) Remplacement d’urgence vs paiement 

Un membre questionne la rémunération de la suppléance dépannage d’urgence, car il a reçu 

une information à son école qui lui semble incorrecte. 

 

 

À 20 H 15 MIN, L’ORDRE DU JOUR ÉTANT ÉPUISÉ, LA SÉANCE EST UNANIMEMENT LEVÉE. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


