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Explication de la paie du 8 décembre



4. Etat de la situation de la négo 2020
~— . Communiqué # 07

F§ v'Echelle de traitement

2

o Découvrez votre situation dans l'échelle salariale de

la nouvelle entente 2020-2023 :

o

2.Info # 06

v'Rétro, forfaitaires et nouvelles dispositions

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)


https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/echelles-salariales/
https://negociation.lacsq.org/calculateur/?fbclid=IwAR1l9bmBolm47ADq96kEwbhJUFjvhnGfyObmvIiZbmVwrR172cDIc1VLrnM
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Echelon® A compter du | A compter du | A compter du | A compter du } (0007' 62 2 00—
141°jourde | 141°jourde | 141°jourde | 139¢ jour de : o
abril 14 \//ﬁ t:"a\vaillde tr’avail’de tr’availlde tr’availlde 3,01 349
année I'année I'année I'année an
Mg 20 scolaire scolaire scolaire scolaire “pa -
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 30

walua 1 44721% 45615 % 46527 46527 $

i 235 2 47709 $ 48 663 $ 49 636 $ 49 636 $

Yu s 3 50 898 $ 51916 $ 52954 $ 53541 8%

widoH 4 52025 $ 53 066 $ 54127 § 55326 §

50 (18 5 53177 % 54241 9% 55326 $ 56 550 $

5o A48 6 54354 % 55441 % 56 550 $ 57801%

Shued 7 55557 $ 56 668 $ 57801% 60 259 $

5,182 8 57919 § 59 077 $ 60 259 $ 62820 $

< 16 9 60380 $ 61588 $ 62820 $ 65489 §

6l 31w 10 62946 $ 64 205 $ 65489 § 68273 $

w2 N 65622 % 66 934 $ 68273 % 71174 $

63 009 12 68410 % 69778 $ 71174 $ 74199 $

L 920 13 71318 $ 72744 $ 74199 $ 77 353 $

A2 849] 14 74349 $ 75836 $ 77353 % 80640 %

26 999 15 77 509 $ 79 059 $ 80640 $ 84 066 $

31 218 16 80802 % 82418 % 84 066 $ 92 027

da 585 17 85489 % 87206 $ 92027.$

’enseignante ou I’enseignant se voit.attribuer 'échelon correspondant a.son expérience, augmenté de :
- 2 échelons dans le cas de celle ou de celui dont la scolarité est évaluée a 17 ans
- 4 échelons dans le cas de celle ou de celui dont la scolarité est évaluée a 18 ans
- 6 échelons dans le cas de celle ou de celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans ou plus sans doctorat de 3° cycle
- 8 échelons dans le cas de celle ou de celui dont |a scolarité est évaluée a 19 ans ou plus avec doctorat de 3¢ cycle

! Telle qu’elle est définie a la clause 1-1.16

2 Référence : 6-2.01

3 ’échelle de traitement tient compte d’une majoration additionnelle convenue entre les parties pour les enseignantes et
enseignants en début de carriére et celles et ceux classés au maximum de I'échelle de traitement.
4 Tel gu’il est défini a la clause 1-1.17

Fonctionnement de
I’échelle salariale:

En avril, on
change de
colonne (Si
I'échelle est
négociée)

En début d’'année
scolaire, on
monte d’échelon
selon I'expérience
(et * scolarité).

La derniere
augmentation
(colonne) date de
avril 2019 — En
avril 2020, rien ne
s’est passé ®.



9 dec 2021 — ajustement salarial, retro

et forfaitaire #l|
-

F§ 1 /200 vs | /260 (Voir diapo ”\
Rétro : pour PLUS de

* De 31| mars 2020 au 3| mars 2021 : ..
- Siéchelon 17 = 200 jours a | /200 details.
* Si échelon inférieur = 60 jours a I’échelon X (1/200) . 4
—> 140 jours a I'échelon X + | (1/200)
* De I° avril 21 au 30 juin 21 = 60 joursa | /200
* De I°juillet 21 au 27 nov 2021 70 jours a | / 260 (année en cours)
* paie du 9 décembre couvre la période du 29 nov au 10 déc.

* Le versement de la |ere rémunération additionnelle (ler montant
forfaitaire) de 602,68 $ — pour I'’enseignante ou I'’enseignant qui a assumé
une tache a 100 % du ler avril 2019 au 3| mars 2020

* Lenseignante ou I'’enseignant sous contrat a temps plein ou a temps partiel qui
assume une tache inférieure ou supérieur a 100 % a droit a une rémunération
additionnelle proportionnelle au pourcentage de tache effectué.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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. Pain fiznnt I Ditais nibés | Pﬁhﬁn] SR
Ribguiier 2021931 || (3109.C)rimaire géndral 10,00000
Hon rguier 436, (35{11200)
: ; b 773 1 7 (
F s g 3 B 70,0000 mu—> [T 373
= e : - jE it —> Cory e ction (#,52) "
W chilque Matriculs WeboEIRpee: 0 B, e {3L@}__1 388,30 de 22,585 a #5419 - /zm |
Réto antm.ma.p, 2020-08-30 £,00000 | 14,5200 o ¥, 62 Pa Juur‘
Employéde) o antm.m.ap. 2021-06-30 6,00000 | 231050) 13868
2019-04-02 |ea00,00000 | mDiae| oz :
(5103 -0} Primaie gindval || 2019-04-03 au 20130406 | ~Boyvectinp, (23,1050 )
s 186421 o 0 g e 52585 & 9206 =7
0180421 mu 30100604 e & ot
2019-05-05 AU 2019-05-1 1 'awg- a 5 [
2019-05-10 au 2019-06-01 24 qJoure du [®gqeri/ 2 aw A9fuin
2018-D6-02 AU 219-06-15 J -f«/ E} B
FO19-06-16 au Z019-06-30 £ (IR P
P 20190811 au 2018-08-24 ?’!m 24 d A ji‘ (
- 2019-08-28 au 20190807 .gmﬂjf s ?-}‘3!) .
Suce. 2019-09-04 au 2019-08-21 ¢ . = & ? e—
[T F018-09-27 s 2018-10-08 (QGQJE%‘ 200 F il
avai SO0 gy AG-10-19 | 3‘}-$ de 82 58S a B3 06 Qﬁrﬂ
o | 57 06,00 || 2019-10-20 au 2019-11-02 3.0 7 e
Thioe 1200 136 0ag || 2018-11-03 au 2019-11-16 :
s 35 418 [| 20181117 20191730
;!'“E i B2 sy 2019-12-14
p‘““‘ 100.0000 % || 2018-12-15 su 2016-12-28
] Déguston || 2019-12-29 au 2020-01-14
i m‘m‘ || 20200112 au 2020-01-25
R Dédcton | | 2020-01-26 au 2020-0208
ki [ 1ml 9 )| ana0u02-00 sy 2000.02.37
020-02-23 su Z020-03-0T Cumuiats
Page: 1 2020-03-08 au 2020-05-21 Frisiodkrue fiscsux
L. A
- e - Jours payés 10
s TEEET + 2 Maszages E _{ 14 min. tiches dduc, o
Paie réguliére du 29 novembre au 10 décembre. (Elle peut &tre en deux parties si vous avez 2 tiches Tatal impasabla BTEE3 | 88 426,78
o L s . Tatal non-mposahis 0,00 0,00
différentes) — le taux a été ajusté a I'échelle en vigueur (1 /260) Déductions 423067 | asaraes
Tolsl part ampyeLr a0 000
gl
« Rétro ann. Préc ». (2020-03-31 au 2021-03-31 > 200 jours 3 1/200 [ ?u-ﬂ-uu-
o Erandn boprsin JLTmiduMpét 547726 | s3ms1a0

« Rétro ann, Préc. (2021-04-01 au 2021-06-30 = 60 jours 31 /200 [

amﬂ A0 a marw A —jtz“j'fe’ri 85459 a| Yoo

e

929 T, 2l — Lo &GLLMJ&‘/Z(I)_]

« Rétro — chang taux ( 2021-07-01 au 2021-11-27) = 70 jours 3 1/260 [

| ayril

Traitement des absences etc. <
120 . . . ab qowt R1_au RFnov 2l - FO Aowd a /360 |
o Absence de avril 20 & mars 21 -- méme taux que « rétro ann. Préc. 2020-03-311 au 2021-03-31 1 I e s Yo
C.5 duﬂ'mh-s-hwhs
o Absences de avril 21 & mars 22 — méme taux que rétro ann. Préc. 2021-04-01 au 2021-06-30) E :‘:'":m IR &S

» rnondant fnfaitaee (0ust)
@ b?ffgﬂ%nggesnomms 601'}@% . 200 = Oiaq_i; )b'a )GQ‘F




Régulier

Identification Rémunération de [a période A6 Déductions
Paie finissant le Détails Unités | Taux | Montant ' (Rl l C‘E"s’é'ii?lfs
Régulier 20211211 || (3403.H)Primaire général 10,00000 | 335.4077| 3354.08
Non régulier 436.03%(1/200)
— Salaire de base 436.03$(1/200) 43,000|  5632||  p3 4 o
) o période | Date d'émission (| 2021-11-22 au 2021-11-23, 2021-11-26 = Y pe
. Maladie monnayable 2021-09-22 2,25000 |¢ “ggg 1050f 52,00 — ncferch@ dg 82 625
20211209 | 2021-10-07, 2021-10-15, 2021-11-05 8% 206 14 oo
No chéque Matricule Maladie monnayable 2020-09-18 5,85757 14,5200 85,04
1 2020-10-16, 2020-10-29, 2020-11-02 '
2020-11-12, 2020-11-23, 2020-12-01 .52 <5 \‘at
Employé(e) 2020-12-09, 2021-01-14, 2021-01-19 olifférence entre €2
2021-01-26, 2021-01-28, 2021-02-26 ‘ 25 ygq 1 / o0
(3103 - H) Primaire génral 2021-03-12, 2021-03-23, 2021-03-26 2
) Maladie monnayable 2021-05-06 0,14242 3,29
|  ~——mm |FEchelon:17 Maladie monnayable 2021-11-22 0,23000 100,29 ~ =
Congt’is sp?c?aux 2021-02-23 0,50000 7,26 tion Rémunération de la période
Congés spéciaux 2021-04-23 0,50000 11,56 ‘ i
. autorisé -10-18 1,00000 23,10 4 =T
o s 20 Yodaidarrne) Jofissart pole Cie e st
e Abs. autorisées 10-22 ' 421978 6127 = e
S"s' 2020-11-04, 2020-T7-16, 2021-01-26 Ve PR o A bt 2021-12-11 | 2020-03-31 au 2021-03-31
uce. 2021-01-28, 2021-02-17, 2021-02-25 N A | i ———— Eeir gy .
T 2021-03-26, 2021-03-30 — () éb 65 qt[’ SIS T }W RE0se|  1386,30
wavail Abs. autorisées 361922 (23,1050 83,49 = : = 021-04-01 au 2021-06-30 "
2021-04-21 au 2021-04-22, 2021-04-26 =1 X g te d'émission || Rétro ann. préc. -11,57735 -168,09
:aux ;;:;el 87 532’33 2021-05-20 au 2021-05-21 1 @ g q 3 O&J b ——— 2020-09-18 au 2021-03-30
aux g Libération int/ext 2021-09-30 1,20000 | 23,1080 27,73 x 2021-12-09 N e
Taux 1/260 335,41% 20211012, 2024-10-18 “ﬁ,—.ﬂ > Réfro ann. préc. -6,95867 | -160,79
% poste 100,000 % || bération inrext  2021-11-23 436,0300| 218,01 A C{S Matricule 2021-04-09 au 2021-06-17
flén:ipém[ Crédit s Déducti%r; Oblig. famil.fpar 2021-11-26 ..0,50000/ 436,0300 218,02 . 56 k] || Remadd ens 20-23 2019-04-02 13,00000 39,25
ral 1380 28 i £ 70.00000 17,7731 1244,12 ! ’
T ST o i — 2019-04-03 au 2019-04-06
e % )| Rétro. - Ajust. abs. -445000 | (23.1050f 102,83 S(e) 2019-04-07 au 2019-04-20
2021-09-22 au 2021-11-05 = Rem add ens 20-23 2019-04-08 -0,50000 3,0134 -1,51
Page : 1 ELo R 290400 602.68 — Rem add ens 20-23 2019-04-08 0,50000 |  3,0134 1,51
> Rem add ens 20-23 2019-04-12 -1,00000 3,0134 -3,02
( M, 566 95 ¥ y ¥
- 2019-04-18
s Rem add ens 20-23 2019-04-18 10,00000 3,0134 30,14
35.73 de différence 2019-04-21 au 2019-05-04, 2019-04-29
"—F Rem add ens 20-23 2019-04-29 -1,00000 3,0134 -3,02 |~
7. ... J 2019-05-02 [
des Grandes-Seigneniics . g
3573 = 3 — 11’85 ]O‘uT'S Rem add ens 20-23 10,00000 3,0134 30,13
; 2019-05-05 au 2019-05-18 .
non'PayeS Rem add ens 20-23 2019-05-06 -1,00000 3,0134 -3,01 )
Rem add ens 20-23 2019-05-06 1,00000 3,0134 3,01
Rem add ens 20-23 2019-05-07 -1,00000 3,0134 -3,01
a7 208,005 Rem add ens 20-23 2019-05-07 1,00000 3,0134 3,01
436,035 Rem add ens 20-23 2019-05-09 -2,05514 3,0134 -6,20
335'415 2019-05-10, 2019-05-16, 2019-05-17
. - Rem add ens 20-23 2019-05-17 10,00000 3,0134 30,13
2Rl | 100,0000 % || 2019-05-19 au 2019-06-01
Impdt Credit Déduction || Rem add ens 20-23 2019-05-21 -0,30120 3,0134 -0,91
fegers] 13502% % || Rem add ens 20-23 2019-05-21 0,30120 | 3,0134 091 —
Impét : Créd1i;728$ Déduction || Rem add ens 20-23 2019-05-28 -0,30267 3,0134 091 |
\ BB % )| Rem add ens 20-23 10,00000 |  3,0134 30,13
2019-06-02 au 2019-06-15
23 2019-08- E
Page ) Rem add ens 20-23 2019-06-04 1,50000 3,0134 —4,52) 25
Joi
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Identification ( Rémunération de la période Déductions
Paie finissant le Détails Unités Taux | Montant Périodique Cx;ir:g:t;fs
Régulier 2021-12-11 2019-06-10
Non régulier Rem add ens 20-23 2019-06-10 1,00000 3,0134 3,01
— Rem add ens 20-23 2019-06-11 -1,00000 | 3,034 -3,01
No période | Date d'émission || Rem add ens 20-23 2019-06-11 1,00000 |  3,0134 3,01
5 202112.09 || REM add ens 20-23 2019-06-14 -0,25000 | 3,034 0,75 2 — = -~ ~
Rem add ens 20-23 2019-06-14 9,25000 3,0134 27,87 Identification Rémunération de |a période
No chéque Matricule 2019-06-16 au 2619-06-30 — -
Rem add ens 20-23 2019-06-18 -0,20000 3,0134 -0,60 Paie finissant le Détails Unités Taux Montant
Rem add ens 20-23 2019-06-18 0,20000 |  3,0134 0,60 =
Employé(e) Rem add ens 20-23 2019-06-18 1,00000 | 30134| 302 Régulier 20211211 || 2049-09-22 au 2019-10-05
2019-06-19 Non régulier Rem add ens 20-23 2019-10-04 -0,50000 |  3,0134 -1,51
(3103 - H) Primaire général Rem add ens 20-23 2019-06-19 10,50000 3,0134 31,64 = —= Rem add ens 20-23 9,00000 3,0134 27,12
Echelon : 17 2019-08-11 au 2019-08-24 No période Date d'émission || 2019-10-06 au 2019-10-19
2019-08-25 au 2019-09-07 Rem add ens 20-23 2019-10-07 -0,50000 |  3,0134 -1,51
Rem add ens 20-23 2019-09-06 0,23950 |  3,0134 0,72 12 2021-12-09 Rl s D655 10,00000 | 30134 3013
Rem add ens 20-23 2019-09-06 10,23950 |  3,0134 30,85 No cheale TR SGA0.56 an SOWEANGD \
el — Rem add ens 20-23 2019-10-22 -1,74500 | 3,0134| 526
Rem add ens 20-23 2019-09-09 -0,50000 |  3,0134 -1,51 B4 PR AL
e Rem add ens 20-23 2019-09-09 0,50000 | 3,0134 1,51 [ 2019-10-24,
Rem add ens 20-23 2019-09-11 0,75000 |  3,0134 -2,26 Employé(e) Rem add ens 20-23 10,00000 | 3,0134 30,13
Succ. Rem add ens 20-23 2019-09-11 0,75000 | 3,0134 2,26 2019-11-03 au 2019-11-16
L de Rem add ens 20-23 2019-09-12 -1,00000 |  3,0134 -3,01 (3103 - H) Primaire général Rem add ens 20-23  2019-11-07 0,20000 | 3,0134 0,60
ravail Rem add ens 20-23 2019-09-12 1,00000 3,0134 3,01 L ) Rem add ens 20-23 10,00000 3,0134 30,13
Tax arioal 57 206,003 || Rem add ens 2023 2019-09-13 -1,00000 | 3,0134| 3,01 Fehieien - 7 2019-11-17 au 2019-11-30
Taux 1/200 436,03§ || Rem add ens 20-23 2019-09-13 1,00000 | 3.,0134 3,01 Rem add ens 20-23 2019-11-26 -1,00000 3,0134 3,02
Taux 1/260 335,418 Rem add ens 20-23 2019-09-16 -1,00000 3,0134 -3,01 2019-11-27
eyt Remadd pnsg0-23 201940816 10go007| - 3,0134 2 Rem add ens 20-23 2019-11-27 10,50000 |  3,0134 31,64 [—
Alfees 100,0000 % || Rem add ens 20-23 2019-09-17 -1,00000 |  3,0134 -3,01 2018-12-01 a4 2019-12-14 [
impot | Crédit Déduction || Rem add ens 20-23 2019-09-17 1,00000 |  3,0134 3,01 _ 5
L] 138088 %% || Rem add ens 20-23 2019-09-18 051050 |  3,0134 1,54]% | Institution Rom add ans 20-23 2012'1 3'02 : ’ggggg g’g: 23 g 'g:
Impét | Crédit Deéduction | Rem add ens 20-23 2019-09-18 0,51050 | 3,0134 1,54 S BRI StEAEEs Sl ’ : '
k;:m::\nncml 15728% 0% Rem add ens 20-23 2019-09-18 -2,48950 3,0134 7,50 [ uce. Rem add ens 20-23 2019-12-06 -0,25000 3,0134 0,75
2019-09-19, 2019-09-20 Lieu qe Rem add ens 20-23 2019-12-06 5,25000 3,0134 15,82
Page =3 Rem add ens 20-23 2019-09-20 11,00000 | 3,0134 33,14 travail 2019-12-15 au 2019-12-28
ge: g b — a7 206,005 || Rem add ens 20-23 2019-12-16 -1,00000 | 3,0134 -3,01
Messages ) | Tau: 1/200 436:03$ Rem add ens 20-23 5,00000 3,0134 15,07
= - | Taux 11260 335,41 2019-12-29 au 2020-01-11
~ Rem add ens 20-23 2020-01-07 -0,50000 |  3,0134 1,51
R 100,0000 % || Rem add ens 20-23 2020-01-07 10,50000 |  3,0134 31,64
= i Impdt | Crédit | Déduction || 2020-01-12 au 2020-01-25
7 | | e 136065 % |f Rem add ens 20-23 2020-01-14 -2,00000 | 3,0134 6,02 —
l Commissnscihie | Impot [ Crédit Déduction || 2020-01-15 Q
des GrandewSigneis | * | Provingial | 157288 05 )| Rem add ens 20-23 10,00000 |  3,0134 30,13
— 2020-01-26 au 2020-02-08
Page : 4 Rem add ens 20-23 2020-01-30 -0,24528 | 13,0134 0,74 J =
X 4 Jou
Messages Nb
Tol
Tol
Dé
= Tob
75 imp
' Commiisiun scolaire i
G@ L:fﬁg{q;;l[(é?oﬂfs PROFESSEURS des Grandes Seigneutios JE
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\ A P ey o r ; T 5
ldentification Rémunération de la période Déductions
Paie finissant le 4 tai i3 Aerimir Cumulatifs
aie ?em|[s Unités Taux Montant Penodlque fiscaux
Reguler 20211211 || Rem add ens 20-23 2020-01-30 10,24528 |  3,0134 30,87
Non régulier 2020-02-09 au 2020-02-22
— = Rem add ens 20-23 2020-02-12 -0,50000 3,0134 -1,51
No période | Date d'émission [ Rem add ens 20-23 500000 | 3,0134 15,07
2020-02-23 au 2020-03-07
12 20211209 || Rem add ens 20-23 2020-02-27 050000 | 13,0134 1,51
Ngo chéque Matricule Rem add ens 20-23 16,00000 3,.0134 48,21
2020-03-08 au 2020-03-21
2020-03-22 au 2020-03-30
Employé(e) Rem add ens 20-23 2019-04-02 2,16666 0,6027 1,31
(3103 - H) Primaire général
Echelon : 17
LN =
Banques
Institution
Succ. No Solde
Lieu de
travail
Taux annuel 87 206,00§
Taux 1/200 436,03%
Taux 17260 335,41%
% poste 100,0000 %
Impot Crédit Déduction
fédéral 13808% 0% ) 5
impdt Crédit Déduction E 2
provincial 15728% 13 J r Sommaires
Périodique Cumulatifs
Pag e:5 fiscaux
. \. A .
8 | Jours payés
Messages Nb min. thches éduc.
Tota! imposable
Total non-imposable
‘ Déductions
-—-. Total part employsur
7 F imposable
“Commission scolire
desGrandesSeipmeunes | Total du dépét
" _




ap
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Traitement différé 75%

|dentification ( Rémunération de la période )r Déductions
Paie finissant le Détails Unités Taux Montant | I Bavimctimen | Cumulatifs |
Reégulier 20211211 |} (3103-D)Primaire général 7,50000 | 3354077| 25155
Non régulier 436.03%(1/200) — ?5_ ; =
" Maladie monnayable 2021-09-20 2,50000 |, 17,3287 43,3 ﬁ .
Nopériode | Date d'émission | 2021-10-12, 2021-11-05 ' /- de d 3,10
] ; Maladie monnayable 2020-09-23 2,50000 10,8899 27,2, *
s 20211209 || 5000.11-02, 2020-11-04 p—— ) 15 o de 145
No chéque Matricule Maladie monnayabie 2021-¢4-06 3,56000 | 17,3287 [ 60,6!
2021-04-08, 2021-05-10, 2021-05-25 S —
Congés spéciaux 2020-11-03 1,00000 dg,;gggr 10,8!
Employé(e) Abs. autorisées 2021-09-28 1,00000 {'_17,328‘7’” ¢ 17,3
2021-11-10 —
[ (3103 - D) Primaire général Abs. autorisées 2020-10-23 2,50000 | 10,8899 27,2
- chelon - 2020-11-25, 2021-01-28, 2021-03-25 P
EEheon © 17 Abs. autorisées 2021-05-18 1,00000 {{_17,3287) 17,3 -
2021-05-31 Lo 16 /' . -:,,—9 ;
etro. - Chang. taux - 70,00000 | 13,3298 933,04 ! ne ( | )
2021-07-01 au 2021-41-27 | —bQuster \“1 5 I
Rétro. - Ajust. abs, -3,50000 | (17,3287  -60.6¢ § 90 — L0
Tl 2021-09-20 au 2021-11-10 Sea— de &2 S8 a 8; b 2
r I Ritrorann: BTET. | 20008000 (ITTEEOTY 2 178,00 5 |
Suco. 2020.03-31 u 2021533 - 15 /, x 7.3 = |3 , 3299
e UL d— |{FEoi00000y wazs2sgl 1039,7:
travai 2021-04-01 210830 —
Taux amuel 87 206,005 53;5’ -;;:';recéom-os ’s -7,00000 10,8899. -76,2:
Taux 1/200 436,03$ || < <0Fv-toau i 7 y
T 11260 335,418 Retro ann. préc. -5,17341 [1,17,3287, -89,6¢
o/""”" £ ' 2021-04-06 au 2021-05-31 -
o poste 100,0000 % || Rétro antm.m.a.p. 2020-06-20 1,50000 | 10,8900 16,3¢
Inmpdt | Crédit Déduction || Rem add ens 20-23 20,60000 3,0134 60,3C
fogordl 13808% %3 || 2019-08-11 au 2019-08-24
Impot Crét:ién% Déduction || 2019.08-25 au 2019-09-07 —
fatprevinca] % )| 2019-09-08 au 2019-09-21 . :
Rem add ens 20-23 2019-09-10 -0,50000 3,0134 -1,51 en Cumulatifs
Page 1 Rem add ens 20-23 2019-09-10 10,50000 3,0134 31,64 9 fiscaux
~ —_ | Jours payés 10
f =i Messages Nb min. taches éduc. 0
Total imposable 7082,04 64 047,74
Total non-imposable 0,00 0,00
. Déductions 3 347,65 26 075,47
=4 Total part smploysur
7 F imposable 0.00 sk
“Cammission soolaim
des Grandus-Sedgneurics J Total du dépdt 3734,39 37 972,27
L \_ _ J
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L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

Suppléance

[ Identification [ Rémunération de la période & Déductions b
Paie finissant le Détails Unités Taux Montant Périodique C%’;‘é‘aliifs
Réguliar 2021-12-11 Suppléance occasionnelle 1.00000 | 159,6400 159,64 || Fonds de pension 64,74 414,13
Non régulier Supp. ace. prim. RRQ 29,86 356,31
No périods R ‘2(221 -11-23 ] : 7 RQAP 3,17 34,45
SERggsson :;::;;f";wp;{:; — 2000007 7,9500 23.85 || Assurance-emploi 7,56 82,28
au: - 2 G
12 2021-12-09 | Rétro cr supp prim  2021-10-21 1.00000 11,1300 11,13 Cotn:sahons syfnd. 7,47 83,45
No chéque Matricule Rétro o supp prim 22,00000 | 153000 34,80 || MPOt provincial 0,00 487,90
 2021-10-04 au 2021-11-05 Impot fédéral 0,25 375,86
— "Rétre preuppipim  2021-05-12 1,00000 7.9500 7,95
Employé(e) Rétro prisupp priny 4,00000 | 15,9000 63,60
‘2027-05-13 au 2021.056-18 *
Vac. non rég. 4% 2021-11-23 6,39
Bétro an. cour 4% 2021-09-14 3,00000 0,3180 0,96
2021-09-21, 2021-10:06 »
Rétro an cour. 4% 2021-10-24 1,00000 0,4452 0,45
Rétro an, cour. 4% - 2621-10-04~ 42200000 0,6360 14,08
(3201 - A) Suppléance occasionn || 2021.10-05, 2021-10-07, 2021-10-08 ~ ~
Echelon 01 2021-10-12, 2021-10-13, 2021-10-14 r e %
instHution 2021-10-15, 2021-10-18, 2021-10-19 -
2021-10-20, 2021-10-22, 2021-10-25 No Solde
Succ. 2021-10-26, 2021-10-27, 2021-10-28
Ul de 2021-10-29, 2021-11-01, 2021-11-02
travail 2021-11-03, 2021-11-04, 2021-11-05
TanR Rt B! b 2021057 2 1,00000 0,3180 0,32
Taux 1/200 F N 4 4,00000 0,6360 2,56
Taux 1/260 2021-05-14, 2021-05-17, 2021-05-18
% poste %
Impét [ Crédit Déduction
fédéral 138085 0% \ )
Impét | Crédit Déduction -
prowincial 15728% 0% Sommaires
Périodique Cl:ﬁr:ulé:hfs
Page : 1 Paatt
— = .| Jours payés 10
[ Messages Nb min. taches éduc. 195
Total imposable 640,73 6 973,10
Total non-imposabie 0,00 0,00
. Déductions 113,05 1833,98
?-F ;Ir':‘t;:’ls:;irlz employeur 0,00 0,00
Commiision scolaim
4 Gondscpeic | Total du diépot 527,68 | 513912 J
\_




Etapes de vérification de la rétroaction et du montant forfaitaire

[

[]

Paie réguliére du 29 novembre au 10 décembre. (Elle peut étre en deux parties si vous avez 2 taches différentes) — le taux a été ajusté a I’échelle
en vigueur (1 /260)

« Rétro ann. Préc ». (2020-03-31 au 2021-03-31 - 200 jours 3 1/200 [N
De 31 mars 2020 au 31 mars 2021 :
. Si échelon 17 = 200 jours (I /200)

. Si échelon inférieur = 60 jours a I'échelon X (1/200)
- 140 jours a I'échelon X + | (1/200)

« Rétro ann. Préc. » (2021-04-01 au 2021-06-30 - 60 jours a1 /200
« Rétro — chang taux » ( 2021-07-01 au 2021-11-27) > 70 jours a 1/260 |l
Traitement des absences « journées maladie, congés spéciaux, absences autorisées, libération etc »

o  Absence du 31 mars 2020 au 31 mars 2021 mars 21 : méme taux que « rétro ann. Préc. 2020-03-31 au 2021-03-31 » -
o  Absences du ler avril 2021 au 30 mars 2022 : méme taux que « rétro ann. Préc. 2021-04-01 au 2021-06-30 »

[ ] Rétro sur les journées de maladies non-utilisées payable en juillet « Rétro ant. M.m.a.p. »

o Rétroant.m.m.a.p—2020-06-30 : méme taux que « rétro ann. Préc. 2020-03-31 au 2021-03-31 » -

o Rétro ant.m.m.a.p—2021-06-30 : méme taux que « rétro ann. Préc. 2021-04-01 au 2021-06-30 »

« Rem add ens 20-23 » (1°" montant forfaitaire) : Selon le % tache effectué pour les contrats temps plein ou temps partiel. Sur plusieurs relevés
de paie, le montant forfaitaire a été subdivisé en paiement de 3.0134 $. Il n'est pas si facile de s'y retrouver | En faisant la somme des + et le retrait
des -, on arrive a un montant de 602.68 ou qui s'en approche. ** Si la somme ne concorde pas, il faut ressortir les agendas de avril 2019 a mars
2020 et faire la démonstration que le CSS a retiré « injustement » des journées ou des portions de journées.

s Une 2e rémunération additionnelle (2¢ montant forfaitaire) sera versé a la mi-janvier



4. Etat de la situation de la négo 2020
~— A venir:
g) Paie du 6 janvier 2022

v’ 2¢ rémunération additionnelle (montant
forfaitaire) au prorata de la tache effectuée :

602,68 $

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)
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