La tache 2022-2023

Formation sur les nouvelles dispositions de

- la tache enseignante et son aménagement .
17 et 18 mai 2022

*» Pour le préscolaire, le primaire et le
secondaire
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Présentation — préscolaire, primaire et secondaire

1. Préambule et objectifs poursuivis dans I'élaboration du guide patronal / syndical;

2. Activation des connaissances antérieures sur la tache;

3. La nouvelle tache annuelle et son contenu;
« TE (Tache éducative)

«  ATP (Autres taches professionnelles)

4. La semaine reguliere de travail,
Amplitude quotidienne et hebdomadaire;
 Ventilation des heures de travail;
« Variation des heures de travail d'une semaine a 'autre;
« Dépassement de la tache éducative.

5. L’horaire de travail;

6. Meécanisme de résolution de conflits

7. La confection de la tache

— ®
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Préambule et objectifs poursuivis dans I'élaboration du guide paritaire

«

Les modifications apportées aux dispositions de la tache
de I'enseignante ou I'enseignant et son aménagement
s’inscrivent dans une perspective commune de: Disponible sur le site de L'APL ( )

« favoriser une mise en ceuvre harmonieuse: [ Documents / documents de référence / tache .

« professionnalisation de la tache enseignante;

* reconnaissance de I'autonomie professionnelle des enseignantes et enseignants dans
I'accomplissement de leurs fonctions et responsabilités:

v' Sur la nature du travail a accomplir;
v' Sur le choix du lieu de travail;

v' Sur le moment pour accomplir certaines taches.

Les parties reconnaissent I'importance :

v' de ne pas augmenter ou alourdir la tache des enseignantes et enseignants;
v' de distinguer la tdche enseignante de 'aménagement de I'horaire de travail;
v' d’éviter certains litiges concernant la tache enseignante.

qp
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Activation des connaissances antérieures

Présco/Primaire
Semaine reguliére de travail de | Semaine régulitre de travad de 'enzeignant
Jour 3 Joaur 4 Jour5 1
“ ' . [Préscolaire) Sur 5 jours ot [Primaire]
IUVERTURE DE LEGOLE UVERTURE DE LECOLE nmzst & la grile
. . Imserit 3 la grlle - . [a T Man
A : TACHE EDUCATIVE Oui Nan A : TACHE EDUCATIVE
Acivités de formation et d'aveil | [DOR| " Cousetleqom: [ [
Encadremant: - Ei:lrn-llb:me : —:l
v Activités studiantes : T E - 1 3 8 0 ; I:|:
- min - -
Autras - .
. . = Activites etndizntes I:I:
TOTAL TAGHE EDUGATIVE: min/ 1 380 min___%
- dams: T
Total: | min ___ fiche® TOTAL TACHE EDUCATIVE: ___ min/{ 380 min___ %
Jour de congé :
Totd - mir. W e
A complater dans ks £3s des congés 3 temps partisl ; Jour de conge
une thcha 3100 % = 1380 min.

B : AUTRES FONCTIONS

Accusil st deplacement - [ T

Suivi 3 'encadrement : AF - 240 m i n
Travail indrvidusl : =

Autres :

- ——

*  Bloc résidusl -

TOTAL AUTRES FONCTIONS - min/ 240 min %

G.TRAVAIL DE NATURE PERSOMMELLE

|

*  Travail de nature personnalle

+10 rencontres collectives avec la dirsction (hors

amplituda)

TOTAL DE NATUREP. :

Todal du sommaire de la tache -
Total du scmmairs ds la tiche 10

[T 1

T

TR TNP : 300 min

(Incluant 10 renc. Coll

et 3 renc. Parents)

* A oompister dans e o o 0ongEs 3 Emps parts
une taone 1900 %= H1E0 min

1. Téche éducative

Secondaire
Sur 9 jours

Inscrit 3 la grille

LOUrS 21 lecons g
Encadrement des éléves |
Récupération RE min min |
Surveillance (autres que AD) 8 min min

{

TE : 2 160 min
min min
min min

Autres
-CPE min
-8-1003 min

min

TOTAL (Tache educative)

12 160 min

- ALITRES FOMCTIONS 2. Autres fonctions Accueil ef déplacements AD min
et dpemen: [ : —
Zuivi 2 I'encadrement : = min
| il _:-: AF : 756 min :
= fams: min min
T e min min
" Bloc residuel [ . min min
TOTAL AUTRESFORCTIONS : ___ mimd 20 min__ % — e
C. IEAVAL DE NATURE PERSOMNELLE Bloc rsidue min
' TOTAL [Auires fonctions [756 min
=  Travail de nazure personnelle I:I:l { ]
= i rencontres collectives avec |2 direction fhors TOTAL ( Téche éducative + Autres fonctions) 2916 min
Tml s -;l 3. Travail de nature | i min|
B i TNP : 540 min i
min min
OTAL TRAVAL WATURE P: __min/ W0 min__% (Incluant 10 renc. Coll j 540 i
ot e e e T o et 3 renc. Parents) St
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Activation des connaissances antérieures

La tache des enseignants :

La tache des enseignants est composée de 27 heures de tache assignée (Tache éducative + Autres fonctions) ET de 5 heures de

. TNP (incluant les rencontres de parents et les rencontres collectives avec la direction).

Dépassement de la tache assignée (27 heures):

Lorsque I'on parle de dépassement de la tiche, il s’agit du dépassement de la tAche ASSIGNEE (A. Tache éducative + B. Autres

fonctions).

@ Communiqué APL #2a (aolt 2021)
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Activation des connaissances antérieures

@ La description des différents éléments de la tache est décrite dans le Communiqué APL #2a (aodt 2021)

Ce document sera éventuellement mis a jour ...

A — Tdche éducative (TE)
Encadrement (TE): c’est le suivi aupres des éleves que I'enseignante ou
I'enseignant effectue a I'extérieur des cours et lecons, de la surveill B — Autres fonctions (AF)

récupération. Suivi 3 'encadrement (AF): Tout ce que I’on fait pour opérationnaliser

Activités étudiantes (TE) : Minutes reconnues pour la présence de | encadrement des éléves (suivi des éléves) aupreés des professionnels, du

ou de I'enseignant lors des activités étudiantes au-dela des période personnel de soutien, de la direction, faire les appels ou les courriels aux parents,

assignées ET pour la participation au comité en lien avec cette orga aux spécialistes, préparer les plans d’intervention, assister aux plans

activités étudiantes ne SONT PAS obligatoires et seul I'enseignante d’intervention, compléter des formulaires ...). Ce temps ne peut pas étre

I'enseignant peut CHOISIR d’annualiser ce temps aprés entente ave annualisé.

sur la compensation (avant I'activité). Travail individuel -TNI (AF): Le temps que I’enseignante ou I’enseignant a afin
d’effectuer les taches qui ne peuvent se faire ailleurs gqu’a I’école (mise en place
du matériel de sciences, d'arts, de mathématiques, des plateaux en éducation
physique, des ateliers au préscolaires, désinfection « COVID », photocopies, TBI,
...). C'est la mise en place physique des activités planifiées avant I'arrivée des
éléves.
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Activation des connaissances anterig res oo
( UG U W

>

>

La direction placait les minutes de FE ou de CL, la surveillance et les AD (se fera encore)

Apres consultation du CPE, la direction et la personne enseignante déterminaient le nombre de
minutes a placer pour chacun des éléments de la tache, en suivant les dispositions de I'Entente locale
entre LAPL et le CSS - 8-5.05. (se fera encore, mais sous une forme améliorée)

La personne enseignante placait les minutes de TNP restantes (300 min - renc. collectives et renc. de
parents) (ne se fera plus, car non inscrit a I’horaire) et les minutes de récupération si elle souhaitait
les inscrire @ des moments statutaires. (ne se ferait plus — Ce qu’on nous demandera de placer
dans I’horaire sera réputé fait et on ne pourra pas demander de I'annualiser).

Dans les AF, les minutes ne POUVAIENT PAS étre annualisées, sauf pour le temps attribué aux
rencontres (matiére, cycle, degré, comité sans éléves)'. (Les mémes éléments s’appliquent et
TOUT sera annualisé)

1 Rencontres et/ou comités (AF) : le temps attribué aux rencontres (matiére, cycle, degré, comité sans éléves). Ce temps peut étre annualisé si I'enseignante ou I'enseignant le
désire et en fait la demande a la direction. La direction NE peut PAS m’obliger a annualiser ces minutes de ma tache.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY ((5Q)



La tache annuelle et son contenu

Activités

Parameétres . Préscolaire Primaire Secondaire E
professionnelles

E\lﬂ —_ . . 1o Unmaximum de : ;
Q?k jﬁ/‘/ QEWI.IFS de format/l/og‘“i@}@m 810 heures - 1250 min - 5 jours : 1025 min ;
v evel ) : ' / 9 jours : 1845 min .‘
Au préscolaire, la prétention de 47| 220 30 x 36 semaines y = ] |
L'’APL est « Un maximum de ) Cours et legons . 738 heures'-2 615 heures!? . :
22h20 (1340 min > 804 heures). chhet_ e 20 h 30 x 36 semaines | 17 h 05 x 36 semaines | | 3 jours: 175 min
éducative jours : n
N (TE) . Un minimum de . 1/"
A suivre Autres taches 18 heures 90 heures 105 heures
éducatives 2 h 30 x 36 semaines | 2 h 55 x 36 semaines

5 jours : 1200 min

0 h 30 x 36 semaines
NN ; . . .
Référez-vous au tableau des . 828 heures ﬁ 50 min 720 heures 2 9 jours : 2 160 min
1380 min E

minutes du préscolaire Sous-total heures TE

3 h x 36 semaines 20 h x 36 semaines
Autres activités 144 heures? 252 heures? r
professionnelles 240 min F-’-I h x 36 semaines 7 hx36 semainek 5 jouts : 420 min
—_— \l 9 jours : 756 min
108 heures?

Journées pedagogiques 5 h 24 x 20 journées pédagogiques

Autres taches
rofessionnelles ) : :

E’-\TP) l'enseignante ou 200 heures 4 5 jours : 300 min

d i i i g = 9 jours : 540 min

Ignrsggnant parmi celui 300 min ! 5 h x 40 semaines jjox!

visé a la fonction

générale (clause 8-2.01)

Travail déterminé par

Sous-total ATP 452 heures 560 heures

Total des heures 1280 heures annuellement? < 1280 / 40 = 32 heures
|
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La tdche annuelle et son contenu

« La duree de I'année scolaire est toujours de 200 jours
(40 semaines) 180 jours classe et 20 pédagogiques q

e Sur une base annuelle de 1280 heures (32h x 40
- semaines), la personne réalise 'ensemble des
attributions prevues a la 8-2.01.

32 h x40 sem
2 =1280 h

« La tache annuelle comprend les activités

professionnelles séparées en deux parametres: - 3 parametres:
TE
v La tache éducative (TE) 15

v Les autres taches professionnelles (ATP)

dp
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828 heures - 23 h par semaine en moyenne —
(1380 min / 5 jours) (1

" la tache éducative
' (TE)

Tache annuelle (1 280 heures)

La tache annuelle se divise en deux grandes catégories d'activités:

les autres taches
/ professionnelles (ATP)

452 heures - 9 h par semaine en moyenne
560 heures 2 5 jours: 12 h par sem en moyenne
- 9jours : 21 h 36 / sem en moyenne

Prim/présco Secondaire
Autres tiches Autrestaches

720 heures = 20 h par semaine en moyenne
(1200 min / 5 jours et 2160 min / 9 jours)

Secondaire
Prim/présco Tache
Tache éducative (TE)
éducative (TE) 720 heures

828 heures

professionnelles Professionnelles
(ATP) 56(()‘:12?res
452 heures

Les parametres de la tache
(primaire)

TACHE EDUCATIVE (TE)
@ (clause 8-6.02 A))

Il s'agit de taches expressément confiées par le centre de services scolaire ou la
direction de I'école. C'est la direction qui détermine le travail a accomplir (quoi):

— Présentation de cours et lecons;

— Autres activités de la tache éducative: réecupération, activités étudiantes,
encadrement, surveillances (autres qu’accueil et déplacement).

AUTRES TACHES PROFESSIONNELLES (ATP)
(clause 8-5.02 A) 2))

Les autres taches professionnelles comprennent les activités
professionnelles suivantes:

— Le temps nécessaire pour la surveillance de I'accueil et des déplacements,
le tout en conformité avec les dispositions locales;

— Les autres tdches confiées a I'enseignante ou I'enseignant en vertu des
dispositions nationales ou locales, par exemple, la participation a des comités,
les rencontres de niveau et les échanges avec d’autres membres du personnel;

— Le temps prévu pour le travail déterminé par I'enseignante ou I'enseignant
(ATP-Perso et ATP-Perso+).

— Letemps consacré aux journées pédagogiques;

Comme avant, mais annualisé. Ce qui est a la

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY ((5Q)



La tdche annuelle et son contenu

Préscolaire Primaire Secondaire
» Activités de formation > Cours et lecons
et d’évell

» Encadrement;
» Récupération;

) \ . ’ -
- = | » Surveillances autres que les surveillances de 'accueil et

M® ,
59 déplacements;
w8 > Activités étudiantes. Prim/présco

Tache
éducative (TE) Secondaire
828 heures Tache

, . 828 heures = 23 h par semaine en moyenne
educative (TE) (1380 min/5 jours)

720 heures

720 heures - 20 h par semaine en moyenne
(1200 min/5 jours et 2160 min/9 jours)

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY ((SQ)




La tdche annuelle et son contenu

Préscolaire - Primaire - Secondaire

» Accueil et des déplacements (ATP-général);

» Suivi a I'encadrement (Préparer les plans d’intervention, assister aux plans
d'intervention, suivi d’éléves auprés du personnel professionnel, du personnel de ?
soutien, de la direction, des spécialistes, des parents, etc.);

» Travail de nature individuelle;

» Rencontres (de niveau, de cycle, de matiere, mentorat, insertion professionnelle,
formation);

ATP-GENERAL

o

<

— > Participation aux comités conventionnés ou non conventionnés;

E > Activités étudiantes (organisation, planification et autre, selon I'entente avec la

g direction, etc.);

5 > Autres éléments que vous I'habitude d’avoir dans vos AF (secondaire)

@ > Bloc résiduel;

o) > Insertion professionnelle et mentorat;

o > Inclut le temps consacré aux 20 journées pédagogique (5h24 X 20 = 108 heures

o

3 + MR . ) . : , N

= 0O IRg Planification, Cgrrect|on, évaluation (dont 80h au lieu et au moment déterminé par la it

<§ E personne enseignante Autres téches
o w > 10 rencontres collectives ofim/nidiee P’°"°?:;’:}"’"“
o & . > 3 premieres rencontres avec les parents; Autrestiches  coqpourec
=5 o professionnelles
<< '& 452 heures - 9 h par semaine en moyenne (ATP)

560 heures = 5 jours: 12 h par sem en moyenne 452 heures
- 9jours: 21.6 h/ sem en moyenne

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY ((5Q)




La tdche annuelle et son contenu rimerese S

Autres. taches professionnelles
professionnelles (ATP)
| e 455‘:"’1 560 heure =
| VOLET 1 — ATP-GENERAL MCELIET YT EN - 252 heures
|

Les autres taches professionnelles, a I'exception de 'ATP-Perso et Perso+, Secondaire 360 heures e

t des heur igné irecti -Général), c’est-a-dir ; R ) S $
sont de .heu.es ass.:gr?ees par la drrect. o\n (ATP Ge.ne a ),.c est-a-dire que En incluant les journées pédagogiques
c’'est la direction qui détermine le travail a accomplir (quoi).

200 heures

Parmi les autres taches professionnelles (ATP), 200 heures sont réservées
aux enseignantes et enseignants afin d'effectuer des taches personnelles
pour lesquelles ils déterminent le travail 8 accomplir, dans le respect

de la fonction générale (clause 8-5.02 A) 2)i)) (quel), de méme que :—E] LSLLL, L ﬂi,t/f}

le moment pour I'accomplir (quand).

VOLET 3 — ATP-PERSO+ Pourtous LIRS

Des 200 heures d'ATP-Perso, B0 heures sont effectuées au lieu déterminé
par I'enseignante ou I'enseignant (oul) et peuvent |gtre accomplies
en dehors de I'amplitude (quand) (clause 8-5.02 A) 2) ii)).

Ces nouvelles appellations (ATP-Perso et ATP-Perso+) reprennent sommairement
ce qui était appelé du temps de travail de nature personnelle (TND

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY ((5Q)




La tache annuelle et son contenu

Activités

Paramétres . Préscolaire Primaire Secondaire ;
professionnelles *

S . Un maximum de 2
Activités de formation et, ©

e | 810 heures - 5] : 1025 min
d'aveil , \ﬂ“ _ . jours
& ;{ﬁ}‘ﬁ/ 22 h 30 x 36 semaines 12301’“““ " 9jours : 1845 min

—

:ﬁ\@%@

P
\ jﬁ/ ' Cours ot lecons i 738 heures'-2 615 heures?-2
Q?k - Téche ¢ 20 h 30 x 36 semaines | 17 h 05 x 36 semaines
K‘ T

éducative (TE) — J giourszézg min
3 : S _ - n minimum de ] 1 jours : 315 min
Au préscolaire, la prétention de ’?‘gtrei.tmhes 18 heures - 3090 gg”:es res | on 51505969“95 =T
L’APL est « Un maximum de educatves 0 h 30 x 36 semaines % b semaines 0 X b semaines
22h20 (1340 min = 804 heures). Souetortal heures TE . FE— j' 150 min - heums% ;.iours 2121%% min
N 1380 min [ 53 |, ¥ 36 semaines 20 h x 36 semaine jours : o
A suivre ....
Autres activités J—i?m‘:‘ heures? 252 heures® J 5 jours : 420 min |
P 55 240 mi 5 ines ai j g i
Rofam - Uols Shtablearkdes professionnelles min h x 36 semaine 7 hx 36 semaines==_ 9 jours : 756 min
minutes du préscolaire 108 heures®

Journees pedagogiques 5 h 24 x 20 journées pédagogiques

Autres taches — —
professionnelles Travalll déterminé par
l'enseignante ou

(ATP) I : ¢ : colui _ 200 heures* 5 jours : 300 min
gn{sggnan p_arm| celul 300 min 5 h x 40 semaines 9 jours : 540 min
viseé a la fonction

generale (clause 8-2.01)

Sous-total ATP 452 heures 560 heures

Total des heures 1 280 heures annuellement! ‘ 1280 / 40 = 32 heures

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY ((5Q)



La tache annuelle et son contenu

Année de travail

Les dispositions de
I'entente locale (8-5.05)
doivent étre respectées
intégralement. Le temps
attribué a chacune des
fonctions doit toutefois étre
converti sur une base
annuelle (annexe 56 cc.)

8505 A

B)

D)

E)

F)

ENTENTE
entre
Commission scolaire des Grandes-Seigneuries
el
L'Association des professeurs de Lignery
en vertu de 8-5.05
Modalités de distribution des heures de travail

Considérant que I'horaire de la tache du personnel enseignant peut fluctuer, seules les attributions statutaires sont fixdes &
la grille-horaire, solt celles réaksées au méme moment & chaque Cycle.

Coneidérant que la thche du perconnel enceignant pout varier d'un établiccoment 4 un autre ot dune encoignante ou d'un
ensaignant & [autre, en respect d'une concartation représentant les particularités de chacun des mileux |

1) Un temps dencadrement en présence &iéve, inclus dans la tdche éducative de chacune et chacun des enseignants
réguliers & temps plein, est déterminé par la direction de I'élablissement. Ce temps n'est pas fixé A la grille-horaire.

2) Un temps prévu pour les fonclions décrites A la clause 8-10.03 et confides par la direction, inclus dans la tiche
éducative, est délerminé par la direction de |'établissement pour ['enseignante ou lenseignant concemé. Ce temps
n'est pas fixé & la grille-horaire.

a l'encadrement, inclus dans les 27 heures de traval mais en dehors de la tiche éducative, est
rection de fétablissement pour chacune el chacun des enseignants. Ce lemps n'est pas fixé 4 la

avail de nature indviduelle b & la fonction générale, inclus dans les 27 heures de travail mais en
éducative, es! déterminé par la drection de l'étabissement pow chacune el chacun des
ps n'es! pas fixé 4 la grille-horaire.

@ (matibre, degré, cycle, comité sans présence éldve...), inclus dans les 27 hewes de travail,
Ache éducative et excluant les rencontres rebées aux activités étudiantes de celte dermiére, peul
rection de l'établissement pour chacune el chacun des enseignants

T heures de travail excluant la tiche éducative, est délerminé par la drection de I'établissement
un des enseignants, ce temps est inscrit globalement afin de réalser les fonclions el
5 4 ['niérieur de la tiche éducative. Ce lemps n'est pas fixé a la grille-horare.

orgahsation du travail pourralt dtre faclitée par la manifestation d'une certaine souplesse :

Avec laccord de la direction d'établissement, l'enseignante ou 'enseignant peut choisir exceptionnellement de fixer a la
grile-horawre une activité dépassant I'amplitude quotidienne.

Avec 'accord de la direction d ent, l'enseigy ou l'enseignant peut choisir ponctueliement et pour une
activité particulére de dépasser I'amplitude quotidienne. Ce temps n'est pas fixé & la gnile-horaire.

3) Avec laccord de la direction &' élablissement. e personnel ensesgnant concemé peut choisir d'étaler différemment le
temps aftribué aux rencontres collectives prévues aux 27 heures. Ce temps n'est pas fixé a la grile-horaire, mais le
calendrier et I'horaire de ces rencontres peuvent alors &tre prédéterminés.

Les parties conviennent d'utiliser un cull commun par ordre d'enseignement pour [a consignabon des heures de la semaine
réguliére de traval de I'enseignanie et de I'enseignant.

Les parties conviennent de discuter annuellement de la présente entente afin d'y apporier les modifications ugées
nécessaires par les parties.

La présente entente s'applique 4 compter de 'année scolaire 2004-2005.
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La semaine réguliere de travail

» 5 jours, du lundi au vendredi (clause 8-5.01)

» Comporte en moyenne 32 heures de travail par semaine a I'école ou son
équivalent sur une base annuelle de 1 280 heures (clause 8-5.01, 1¢" alinéa)

» La direction ou le CSS peut assigner la personne enseignante a un lieu de travail
autre que I'école.

» Malgré ce qui précede, la personne enseignante doit étre présente a I'école en
moyenne 30 heures par semaine ou son équivalent sur une base annuelle de
1200 hres (8-5.01) - La personne enseignante effectue 2 heures en moyenne
par semaine ou son équivalent sur un lieu et au moment qu’elle détermine (8-5,02
A)2)ii)). Ces mémes 2 heures peuvent étre accomplies en dehors de I'amplitude

(8-5,02 D)3¢ alinéa).

Deone, une meyeyune de 30 hewes, de
S—— : eaenvees aliecole euuson éouinolent!= G\B

U
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La semaine réguliere de travalil
- Amplitude quotidienne et hebdomadaire paé’ d,(’/

» Les heures de la semaine réguliére de travail se situent dans une MWW

amplitude quotidienne n’excédant pas 8 heures et dans une amplitude
hebdomadaire de 35 heures / 5 jours ou 63 heures / 9 jours;

» L’amplitude est déterminée pour chaque enseignante ou enseignant la
direction de I'école a la suite de la consultation du CPE;

» Cette amplitude ne comprend ni la période prévue pour les repas nile
temps requis pour les 10 rencontres collectives et pour les 3 premiéres

réunions avec les parents; , Liwde

. VP A)%

» Parmi les 32 heures de la semaine réguliére de travail, 2 heures en \(\JE/CO \ 4
moyenne par semaine peuvent étre également accomplies en dehors de w'w\(\mp@ e
'amplitude et au lieu déterminé par I'enseignante ou I'enseignant. oy IR U et

dp
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La semaine réguliere de travalil

-> Amplitude quotidienne et hebdomadaire p@l@/\ e
AMPLITUDE
8 heures maximum/jour
(8-5.03 C)
Horaire de 35 heures/semaine -
(Donc, ne peut pas étre 8 heures tous les jours!) _ /RT AN/T\
AMPOR L —
Exclusion : Période de repas ) u_'k.\.(_,\t
10 rencontres avec la direction @ ump iy,
3 premiéres rencontres de parents (8-5.03 B) W E/(?ﬂ pAfo
. apdy O
N.B.: 35 heures/5 jours ou 63 heures/9 jours soit une moyenne de 7 heures/jour \e [eAVP< oo
Période de repas : 75 minutes au primaire o oL eds
et minimum de 50 minutes au secondaire pf'l-f/"}t" |
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La semaine réguliere de travalil
- Amplitude quotidienne et hebdomadaire

L’amplitude peut étre de 7 heures tous les jours. Si la direction décide de fixer des journées a 8 heures d’amplitude, elle devra compenser par d’autres
journées plus courtes car le total sur 5 jours doit donner 35 heures. L’horaire est un objet de consultation du CPE. C’est un cadre dans lequel

s'inscrit la prestation de travail de la personne enseignante a I'ecole. L’amplitude n’est pas le temps de présence a I'école par le personnel
enseignant.

Une fois I'amplitude déterminée, vous avez par le fait méme déterminé I'espace dans lequel sera accompli vos ATP (Autres taches
professionnelles).

La plage hebdomadaire de 35 heures et 'amplitude quotidienne sont déterminées pour chaque enseignante ou enseignant (8-5.03). 1l est possible de
fixer les mémes balises pour tout le personnel enseignant.

Le CPE consulte les enseignantes et les enseignants en assemblée générale afin de dégager une proposition sur I'amplitude.

Le CPE propose a la direction 'amplitude quotidienne qui donnera I'horaire hebdomadaire (qui ne peut dépasser 35 heures/5 jours ou 63 heures/9
jours).

N.B.: Le temps de repas est exclu.

@ Exemple de proposition de CPE pour I'amplitude:

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/04/CPE Recommandation Amplitude let.docx
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/04/CPE_Recommandation_Amplitude_let.docx

La semaine réguliere de travalil
= ATP perso et ATP perso + et Période de repas

L’'enseignante ou I'enseignant se voit reconnaitre 200 heures durant lesquelles elle ou il détermine le
travail a accomplir parmi celui visé a la fonction générale (clause 8-2.01). Ces heures peuvent
s'effectuer pendant toute partie de la période de repas prévue a la clause 8-7.05 excedant 50 minutes.
De plus, parmi ces heures, 80 heures sont effectuées au lieu déterminé par l'enseignante ou
I'enseignant. Le temps requis pour les 10 rencontres collectives et pour les 3 premiéres réunions avec
les parents est compris dans ces 200 heures.

VOLET 3 — ATP-PERSO+

Parmi les autres taches professionnelles (ATP), 200 heures sont réservées

aux enseignantes et enseignants afin d’effectuer des tAches personnelles Des 200 "_'E'UTE‘E' ﬁ"ﬁ‘TP‘PEE‘_& 80 heures sont erfec?tuées au ”E'*f détermine
pour lesquelles ils déterminent le travail & accomplir, dans le respect par I'enseignante o I'enseignant (ou) et peuvent étre iEICI::CrmphES
de la fonction générale (clause 8-5.02 A) 2) i)) (quoi), de méme que en dehors de I'amplitude (quand) (clause 8-5.02 A) 2) ii)).

le moment pour 'accomplir (quand).

s - dp
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La semaine réguliere de travalil
- Variation des heures de travail d'une semaine a l'autre

> A l'exclusion du temps consacré aux activités de FE et & la présentation des CL, le
temps de travail peut varier d'une semaine a I'autre pour notamment tenir compte de la
fluctuation des besoins pédagogiques ou organisationnels (clause 8-5.02 B))

» Les 10 rencontres collectives, les trois premieres réunions avec les parents, la
récupération, 'encadrement, les rencontres de plan d’intervention, les périodes
d’examens, les activités étudiantes et les rencontres de concertation sont des
exemples de circonstances pouvant entrainer la variation des 32 heures

> Exceptionnellement, le temps consacré aux activités de formation et d'éveil ou a la
présentation de cours et lecons peut varier afin de mieux répondre aux besoins des
éléves et pour tenir compte du projet éducatif et des caractéristiques particulieres des
écoles et des classes (2¢ alinéa de la clause 8-5.02 B))

dp
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La semaine réguliere de travalil
- Dépassement de la tache éducative

» Si pour des raisons patrticuliéres, la direction assigne a une personne enseignante une tache
eéducative en sus de la tache éducative annuelle prévue, elle a droit a :

o Une compensation en temps dans la tache éducative en cours d’année scolaire;

o une compensation monétaire égale a 1/1000 du traitement annuel pour chaque période
de 45 a 60 minutes si la compensation en temps dans la tache éducative n'a pu étre
possible;

» Pour toute période inférieure a 45 minutes ou supérieure a 60 minutes, la
compensation est égale au nombre de minutes divisé par 45 et multiplié par
1/1000 du traitement annuel

o Le versement de cette compensation s’effectue
, @ moins que cet ajout ait été compensé en
temps en cours d’année scolaire

dp
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La semaine réguliere de travalil
- Dépassement de la tache éducative

» Malgre ce qui précede, si la tache éducative ainsi assignée ne peut I'étre dans le
respect de la tache éducative annuelle, la personne enseignante a droit:

o une compensation monétaire égale a 1/1000 du traitement annuel pour chaque période de .
45 a 60 minutes

« Pour toute période inférieure a 45 minutes ou supérieure a 60 minutes, la
compensation est égale au nombre de minutes divisé par 45 et multiplié par
1/1000 du traitement annuel

2 *** NB: Pour le remplacement d’'un ou d’'une collegue, la compensation monétaire
égale a 1/1000 est toujours octroyée (6-8.02).
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La semaine réguliere de travalil
- Dépassement de la tache éducative

Exemple

Récupération au secondaire en mathématiques

La tache éducative d'une enseignante de mathématiques de 4¢ secondaire prévoit 30 heures de
récupération fixées a l'horaire : a raison de 2 périodes de 45 minutes par cycle de 9 jours.

A I'approche d’un examen, 'enseignante constate qu'un de ses groupes a besoin d’'un soutien accru.
Apres discussion avec la direction, il est convenu d’ajouter une 3¢ période de récupération a I'horaire de
I'enseignante jusqu’a la période d’examen. La direction et 'enseignante conviennent qu’'apres la période
d’examens, si les résultats sont au rendez-vous, une seule période de récupération par cycle sera
maintenue a [l'horaire pour une période équivalente, permettant ainsi de compenser la période de
récupération additionnelle ajoutée.
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La semaine réguliere de travalil
- Dépassement de la tache éducative

Selon I'évolution de la situation, 3 hypotheses sont possibles au regard de la compensation :

a) Le tout rentre dans l'ordre et le dépassement est compensé en temps dans la tache éducative,
comme convenu avec sa direction, donc aucune compensation monétaire n’est verseée.

b) Les difficultées des éleves perdurent : la direction et I'enseighante conviennent de maintenir les
3 récupérations par cycle de 9 jours pour une période additionnelle de quelques semaines, estimant
une compensation possible en temps dans la tdche éducative au cours de I'année scolaire. Or, les
difficultés perdurent et l'ajustement s’avere impossible.

La direction verse a l'enseignante concernée, lors du dernier versement de traitement de I'année
scolaire, une compensation monétaire équivalente a 1/1000¢ de son traitement annuel pour le temps
effectué en sus des 30 heures initialement prévues a sa téche.

c) Les difficultées des éléves perdurent : la direction et I'enseignante conviennent de maintenir les
3 récupérations par cycle de 9 jours jusqu’au terme de l'année scolaire.

Ainsi, la direction verse a l'enseignante concernée une compensation monétaire équivalente a
1/1000¢ de son traitement annuel a compter du prochain versement de traitement le permettant.
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Horaire de travail

» Apres la consultation du CPE, la direction établit avec chaque membre du personnel
enseignant, un horaire de travail, lequel s’inscrit dans 'amplitude quotidienne et hebdomadaire.
Cet horaire est remis a la personne enseignante au plus tard le 15 octobre.

» Cet horaire comprend seulement les activités professionnelles récurrentes qui
nécessitent une présence a un moment précis:

. Les activités de formation et d’éveil / les cours et lecons
. Certaines surveillances

. Certaines activités étudiantes

. Les accueils et les déplacements

» Ces activités recurrentes sont réputées faites a la fin du cycle.

> |l revient a la personne enseignante de déterminer les moments ou elle accomplira les autres
activités professionnelles annualisées ne nécessitant pas une présence récurrente.
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Horaire de travail

» Tout en respectant les nombres d’heures sur une base annuelle, la direction de I'école
peut, au besoin, requérir la présence de I'enseignante ou I'enseignant a un moment
précis de la semaine pour répondre a des besoins ponctuels ou permanents dans le
respect de 'amplitude quotidienne et hebdomadaire

o Pour une demande a caractére occasionnel : le préavis doit étre suffisant pour
permettre a I'enseignante ou I'enseignant d’étre présent au moment voulu;

o Pour une demande a caractére permanent : 'enseignante ou I'enseignant doit avoir
été consulté et, a défaut d’entente sur le moment du changement, le préavis doit
étre d’au moins 5 jours (clause 8-5.02 C))
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Mécanisme de résolution des difficultés

« Tel qu’il appert du libellé de I’'annexe 56 et de I’article 8-13.00 de I’Entente, les parties se sont engagées a prendre
les moyens nécessaires pour assurer une application harmonieuse des dispositions relatives a la tache, et ce, afin
de prévenir les difficultés de mise en ceuvre et de les résoudre, le cas échéant. » (quide p. 12)

Le syndicat et le CSS travaillent actuellement sur I'organisation du mécanisme de résolution
des difficultés.

Le mécanisme s’applique deés les consultations collective et individuelle et tout au long de
I'année scolaire.

» Lorsqu’une difficulté liée a la mise en ceuvre de la tache surgit, la personne
enseignante, I'équipe enseignante ou le CPE doit tenter de régler la situation en :

» discutant avec la direction afin de tenter de résoudre la difficulté;

« utilisant le mécanisme de résolution des difficultés si la difficulté subsiste (la
personne concernee, I'équipe enseignante ou le CPE peut demander la mise
en place du mécanisme).

— @
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Mécanisme de résolution des difficultés

» Pour ce faire, la personne enseignante, I'équipe
enseignante ou le CPE produit un expose écrit de la
situation et en transmet une copie au syndicat et au centre
de services;

> A moins de circonstances exceptionnelles, I'entité formée
suivant le mecanisme se reunit dans les 5 jours de la réception
de la demande;

» L’entité formée soumet ses recommandations au CSS;

dp
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Mécanisme de résolution des difficultés

» Le CSS rend sa décision au demandeur, en copie au syndicat;

» Si le syndicat est en désaccord avec la décision du centre de
services a la suite de la mise en ceuvre du mecanisme, il peut

- alors référer la situation au Comité national de concertation
(CNC) crée en vertu de I'annexe 30;

» Cette démarche n‘’empéche pas le syndicat de deposer un
grief contestant la decision a l'origine du désaccord.
Cependant, un tel grief ne peut étre fixé a I'arbitrage que si ce
mecanisme a ete utilisé de maniere diligente, a moins que les
parties (CSSDGS et L'APL) n'’en conviennent autrement.

dp
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Mécanisme de résolution des difficultés liés & la tiche daticn du ® fiank hatizn di diflicalti s & la diche o«

{annexe 56 et B-15.00, 11-10.13 et 13-10.16)

A - gtk

Ce formulaire est |
actuellement a I'état de R — i

Eeele:

projet. O clasen gt

Pour be Syndicar

Blorm du ba drectien

L'APL (www.lignery.ca)

Lorsqu’il sera officiel, il R — S e&
sera déposé sur le site de g

Enossi de li ou des dilficulbds qui gersi

[ Documents / documents
de référence / tache ].

MB  Sesindve L e, s gropeiti
dicat disss | rechiercha da sig

. ayssficat, DE, AH
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Mécanisme de résolution des difficultés

Enoncé des démarches faites entre la personne enseignante ou I'équipe enseignante pour

resoudre la situation :

—_ Enoncé de la ou des difficultés qui persistent :

Recommandation du comite « mecanisme de resolution de

1 &ifﬁcultés liees a la tache » :

Décision du CSSDGS : <. ‘ 0

dp
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Confection de la tache

Procédure pour la confection de la tache annuelle

Deux étapes de consultation sont préalables a I'établissement de la tache
annuelle de la personne enseignante par la direction de I'école:

» la consultation collective (CPE);
» la consultation individuelle.
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Confection de la tache

Etape 1 : Consultation collective (clause 8-1.10) = de avril a juin

Dans le cadre de la répartition des fonctions et des responsabilités entre le personnel enseignant,
la direction consulte le CPE de 'école sur :

> les activités de la tache éducative, autres que les activités « formation et éveil (FE) » ou les
« cours et lecons (CL) », et le temps prévu pour la réalisation sur une base annuelle;

> les autres taches professionnelles (ATP) excluant le travail déterminé par la personne
enseignante et le temps prévu a la réalisation sur une base annuelle.

*** Cette etape permet a I'équipe enseignante de contribuer a la
determination du temps prevu pour la realisation de ces activites
et a I'ajout ou au retrait de certaines activites.

b ORTANT |

@ Tableau des minutes attribuées par école en 2021-2022 - -

(P
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Tableau-des-minutes_Presco2122.docx.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Tableau-des-minutes_Prim2122.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Tableau-des-minutes_sec2122.pdf

Confection de la tache

Etape 2 : Consultation individuelle (clause 8-4.01 B)) >

Afin d’établir une tache annuelle et un horaire de travail, la direction de I'école consulte la personne
enseignante sur :

> les activités de la tache educative (autres FE et CL);
> les autres taches professionnelles (ATP) excluant le travail déterminé par la personne
enseignante.

Etape 3 : Remise de la tache et de I’horaire >

Tel que prévu a la clause (8-4.01B)), la personne enseignante recoit, au plus tard le 15 octobre:

» Sa tache annuelle;
» Son horaire de travail.
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Confection de la tache

La tache enseignante

Avril a juin Juin a octobre 15 octobre

= Consultation individuelle Date limite pour I'attribution de la tache définitive a
des enseignantes et I'enseignante ou I'enseignant (clause 84.01 B)

enseignants menant & la 2=alinéa) o _
détermination de la tiche Cette tiche inclut la distribution des heures de travail

(clause B-5 058) et le temps consacré a la surveillance de

Selon les dispositions locales prévues a
la clause 5-3.21

= Répartition des fonctions et
responsabilités (E. L., clause 5-3.21)

. - . annuelle (clause 8-4.01 B) I'accueil et des déplacements non comprise dans la tache
= Consultation au nweaq de I'école sur 1% alinéa) educative (clause 8-6.04)
les ATP et le temps prévu pour les - . . . .
réaliser (clause 8-110 Date limite pour la remise de I'horaire de travail
( -1.10) définitif a I'enseignante ou I'enseignant

auquel doivent apparaitre seulement les activités
professionnelles qui nécessitent une présence récurrente
(clause 8-4.01 B) 2= alinéa et clause 8-5.03)

* Mise en place du mécanisme de résolution des difficultés lors d'un désaccord enfre une enseignante ou enseignant et la direction
concernant la tache et son aménagement (article 8-13.00)  La mise en place du mécanisme peut se faire 4 tout moment en cours d'année

—

e A
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Confection de la tache

Tache éducative
(TE)

Cours et lecons
maximum 1350 minutes

Encadrement

Minutes/cycle
Inscrites a la grille

Sur\.reillanc)g 36
Activitég étudiantes

Autfes :

fOTAL TACHE EDUCATIVE

Si100%

Total hrs annuelles
% Payé si différent

Signature de I'enseignant(e)

Date

QOui Non

Temps en
heures
annuelles

810,00

Autres taches professionnelles
(ATP)

Minutes/cycle
Inscrites & la grille

Journés pédagogiques
5h24 min. {5.4hrs} X 20 jours = 108 hrs pour 100%

Temps en
heures
annuelles

12,00
0,00
6,00
0,00
1380 828,00
1380 828
___________ T
100,0000% |
|
1280,00 |
|
|
|
___________ A

Travail déterminé par I'enseignant

200 heures pour 100% de tiche :

10 Rencontres collectives

3 rencontres parents X 40
ATP au lieu choisi par I'enseignant (80 hrs)

ATP déterminé par l'enseignant

18

Total travail déterminé par I'enseignant

108

12,00

18 12,00
120 | 80,00
144 | 96,00
300 200

Accueil et déplacement

100,00%

60,60

Suivi a I'encadrement 49 29,40
Travail individuel X 36 - 45 27,00

Bloc résiduel - 5 3,00
Autres : 20 12,00
Autres : 20 12,00
L. . 240 144,00

Total autres activités professionnelles
100,00%

TOTAL AUTRES TACHES PROFESSIONNELLES 100% | 540 | 452,00
s5i100% 540 452 hrs
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Confection de la tache

Minutes/cycle

Autres taches professionnelles
(ATP)

Minutes/cycle
Inscrites a la grille

Journés pédagogiques
5h24 min. (3.4hrs) X 20 jours = 108 hrs pour 100%

Temps en
heures
annuelles

Tache éducative N Temps en
nscrites a la heures

(TE) Qui Non annuelles

Cours et legons 1230 738,00
Encadrement - 77 46,20
SumeillarX 43 25,80
Récupéra 3 6 20 12,00
Activités étudiantes 10 6,00
Autres : 0,00

TOTAL TACHE EDUCATIVE 1380 828,00
Si 100% 1380 828

____________________________ '
% Payé 100,0000%

Total hrs annuelles 1280,00

% Payé si différent

Signature de I'enseignant(e)

Date

Travail déterminé par |'enseignant

200 heures pour 100% de tiche :

10 Rencontres collectives

3 rencontres parents X 4

ATP au lieu choisi par I'enseignant (80 hrs)

ATP déterminé par I'enseignant

Total travail déterminé par I'enseignant

108

18 12,00
18 12,00
120 | 80,00
144 | 96,00
300 200
100,00%

Accueil et déplacement 62,40
Suivi A I'encadrement 27,60
Travail individuel - 27,00

Bloc résiduel - 3,00
Autres : X 36 20 12,00
Autres : 20 12,00
. . 240 144,00

Total autres activités professionnelles
100,00%

TOTAL AUTRES TACHES PROFESSIONNELLES 100% | 540 ‘ 452,00
si100% 540 452 hrs

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY ((SQ)



Confection de la tache

Minutes/cycle

Autres taches professionnelles
(ATP)

Minutes/cycle
Inscrites a la grille

Temps en
heures

annuelles

Journés pédagogiques
5h24 min. (5.4hrs) X 20 jours = 108 hrs pour 100%

108

Tache éducative Inscrites 3 la T:r:::e':"
(TE) Oui Non annuelles
K Cours et legons 615,00
Encadrement 25,33
Surveillance 14,33
Récupération 20,00
Activités étudiantes 20,00
A Autres : 25,34
g TOTAL TACHE EDUCATIVE 2160 720,00
5i100% 2160 720
" %pPayé  100,0000%
Total hrs annuelles 1280,00

% Payeé si différent

Signature de I'enseignant(e)

Date

Travail déterminé par I'enseignant

200 heures pour 100% de tiche :

10 Rencontres collectives

3 rencontres parents X 4
ATP au lieu choisi par I'enseignant (80 hrs)

ATP déterminé par I'enseignant

12,00
12,00
80,00
96,00

Total travail déterminé par I'enseignant

200
100,00%

Accueil et déplacement 144,00
Suivi a I'encadrement 18,00
Travail individuel - 18,00
Bloc résiduel X 20 - 24,00
Autres : 12,00
Autres : 36,00
. . 252,00

Total autres activités professionnelles

100,00%
TOTAL AUTRES TACHES PROFESSIONNELLES | 100% ‘ ‘ 560,00
5i 100% 560
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« La nouvelle tache du
personnel enseignant du
préscolaire »

Disponible sur le site de
L'APL (www.lignery.ca)

Durée annuelle

[ Documents / documents
de référence / tache |.

s

Au préscolaire, la prétention de
L’APL est « Un maximum de
22h20 (1340 min > 804 heures).

Equivalent hebdomadaire
(moyenne)

Trawvail & Em:nmplll
déterminé par la direction

A récole
o ey datemning par Ia direction
oul ke camtre de sanvices soolaire

Fixé & Mhoraire de travail

Respect de 'amplitude
Hebdomadaine 35h
Chmtidienne Bh
Exclut les periodes de repas

A suivre ....

828 heures annuelles

{22 heures par semaine en moyenne)

Formation et éveil

Autres activités

810 heures®
{maximumj

22 heures
30 minutes®
{maximumy

Cousi

Cousi
ne varie pas d'une
semaine & Mautra

18 hewuras®

252 heures™
(minimum)
30 minutes® A loasos
{minimum)
O Chui
O Onsi
Seules les activités ~ Seules les activités
nécessitant une necessitant une
présence récumente  présence récunrents
O O

452 heures

120 heures™"

3 heuras™"

MNon™*

Cwi

Mon

O
sauf les 10 rencontres
collactives at les
3 premi&res raunions
avec les parents

annuelles
(@ heures par semaine en

L’'encadrement de la tache annuelle yrsscoiaire)

Tache pour le personnel enseignant sous contrat a 100 %

Tache éducative (TE) Aurtres tiches professionnelles (ATP) Temps total

2 heures

Mon
au choix de la

pErsonne enssignante

Man

1280 heures

1280 heures

32 heures

1080 heures
{27 heures)

1200 heures
(30 heures)
de présence a I'école

Référez-vous au tableau des
minutes du préscolaire

*  Larépartition paut vanar d'una parsonna onsaignanis 3 una autro.
*  Indut lo tamps consaord aux joundes pedagogiquas.
= Indut le tarmps corsaore aux ¥ rencontres collectivas at sux 3 pramisres réunions avec les parants.
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Fiche-Nouvelle-tache-du-personnel-enseignant-du-PRESCOLAIRE.pdf
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« La nouvelle tache du
personnel enseignant du

primaire »

Disponible sur le site de
L'APL (www.lignery.ca)

[ Documents / documents
de référence / tache ].

L’encadrement de la tache annuelle ¢rimaire

Tache pour le personnel enseignant sous contrat a 100 %

Thche dducative (TE) furtres tiches professionnalles [ATP) Temps total

B28 heures annuelies 452 hewres annuelies
[23 heures par semaine en Moyenne) (0 hieures par semaine &n moyenna)
Autres activités ATP-Perso
Durés annuelle T38 heures* 90 hewres*® 252 heures™ 120 heures®* 3 B0 heures. 1280 heures
Equivalent hebdomadaire i L sy
. 20,5 hewres 2.5 heures & hewres 3 heures 2 hewres 32 hewres
Travail & scosmplir " : 1080 heures
déterming par Ia direction 2L =l . =5 L] {27 haures)
A récote Mon 12040 heures
D [k defermin par b cracion o ] Oui O Oul U chaix de o [P0 heuras)
ol I cantna da senices scolains PEIETR @nsegnanta o prdsance & I'domia
s Seules les activités | Seules las activités -
Fixg & I"horaire de travail e vIrle pas dune necessitant une necessitant una. Mon Bon
samana & l'aure présence récurrante  présence récuments
Respact de Mampiitude -
E ey y . sauf les 10 reancantres
o Oun O Ol collectivas et las Mon
I{':uswn:';-n:r 3 premieras raunians
e Pk - EC ks parants:

*  Larépartion pet vaner Oune DErsonng ensagnants & une: aure.
"= et ke femps consacnd sux jomrdes pddsoogioues.
= nciut ke Semips consacrd UK 10 rencontres collecives el Sux 3 premibres Runions avec les parents.
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Fiche-Nouvelle-tache-du-personnel-enseignant-du-PRIMAIRE.pdf
http://www.lignery.ca/

« La nouvelle tache du
personnel enseignant du
secondaire »

Disponible sur le site de
L'APL (www.lignery.ca)

[ Documents / documents
de référence / tache |.

L’encadrement de la tache annuelle econdaire)

Tache pour le personnel enseignant sous contrat a 100%

720 heures annuelles BED hewres annueiles 1 280 heures
{20 hewras par semaine en moyenne) 12 heuras par semaine en moyenne) = i
Cours et legons Autres activitds
Durée annuelle 515 heures* 105 heures® 350 hewres™ 120 hewres™ BO heures 1280 hewures
Emﬂﬂﬂﬂtmm& ¥ neuras 2 euras i
{mayenne) £ minutas? 55 minutas® b FLAEAEES EINES 5
Travail & accomplir : 1080 heures
déterming par Ia direction L S S8 bl oy (@7 heures)
A rdcole Mon 1200 haures
o liau delermns par ka direcion O Oui O Oui ou chaix de ln [0 heures)

ou fe centre de senaces soolaine persoTia anseignanka o prasance & 'acoie

Ol Seules les acthvités  Seules les activitds

Fix# & I'horaire de travail e varie pas dune nécessitant une nécassitant une Mon Hon
samana & l'aure présence récurrente | pRESERce récuments :

Oui

4!mefa;um3=h ; : sauf les 10 rencontras:
Guotiderma 3h Cu Oui O collactivas ot los Mon
5 3 premitras runians
Ewciut las périodes de ropas i .

*  Larepaition pout warker UG parsonneg arsagnants & une aue.

*= ot o Somps CONS20Td 21U joumdes péaagngioues.
= rciut k& femps Consacd s 10 rencontnes collecives of aux 3 promibros Rions T ke parens
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Fiche-Nouvelle-tache-du-personnel-enseignant-du-SECONDAIRE.pdf
http://www.lignery.ca/

Outils de référence :

Les documents utilisés pour la formation sont disponibles sur le site de L’APL

( ) dans la section [Documents / Documents de référence / Tache ]
® «
« Annexe 56 (Conv. Coll.)
» Fiches FSE : « La nouvelle tache du personnel enseignant »:
.
v
» Tableau des minutes attribuées par école en 2021-2022
.
v
. - Sera modifié en fonction des nouvelles dispositions
. -> Sera modifié en fonction des nouvelles dispositions

dp
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http://www.lignery.ca/
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/2022-04-12_FSE_CNC_Guide-Tache_Jeunes_final.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Annexe-56-Nouvelles-dispositions-de-la-Convention-2020_APL_CSS.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Fiche-Nouvelle-tache-du-personnel-enseignant-du-PRESCOLAIRE.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Fiche-Nouvelle-tache-du-personnel-enseignant-du-PRIMAIRE.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Fiche-Nouvelle-tache-du-personnel-enseignant-du-SECONDAIRE.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Tableau-des-minutes_Presco2122.docx.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Tableau-des-minutes_Prim2122.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Tableau-des-minutes_sec2122.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2021/09/c212202a_tache_jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/04/CL_8-5.05.pdf

Les diapos suivantes sont pout
des liens dans le PPT

3 B
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828 heures = 23 h par semaine en moyenne
(1380 min/d jours)

20 heures = 20 h par semaine en moyenne
(1200 min/d jours et 2160 min/9 jours)

Secondaire
Prim/présco Tache
Tache éducative (TE)
éducative (TE) 720 heures

828 heures

e P
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452 heures = 9 h par semalne en moyenne
560 heures = 12 h par se n moyenne

P
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8-2.01

L'enseignante ou I'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de formation aux éléves
et elle ou il participe au développement de la vie étudiante, les activités étudiantes? faisant partie
intégrante de la fonction d'enseignante ou d'enseignant.

Dans ce cadre, les attributions caracteéristiques de I'enseignante ou lI'enseignant sont :

1)  de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;

2) de collaborer avec les autres enseighantes ou enseignants et les professionnelles ou
professionnels de I'école en vue de prendre les mesures appropriées pour servir les besoins
Individuels de I'éleve;

3) d'organiser et de superviser des activités étudiantes et d'y participer;
4) d'organiser et de superviser des stages en milieu de travalil;

9)  d'assumer les responsabilités d'encadrement aupres d'un groupe d'éleves;

d'évaluer le rendement et le progres des éleves qui lui sont confiés et d'en faire rapport a
la direction de 'école et aux parents selon le systeme en vigueur; ce systéme est un objet
soumis a l'organisme de participation des enseignantes et enseignants déterminé dans le

cadre du chapitre 4-0.00;| G[B
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7) de survelller les éleves qui lui sont confiés ainsi que les autres éleves lorsqu'ils sont en sa
presence;

8) de controler les retards et les absences de ses €leves et d'en faire rapport a |la direction de
'école selon le systeme en vigueur; ce systeme est un objet soumis a l'organisme de
participation des enseignantes et enseignants déetermine dans le cadre du chapitre 4-0.00;

de participer aux réunions en relation avec son travall;

de s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement étre attribuées a du personnel .
enseignant.

1 Dans le respect des dispositions des ententes locales, ce temps devant étre converti sur une base
annuelle. Il en est de méme, le cas échéant, pour les arrangements locaux en vigueur au moment
de la signature de la présente entente, a moins que les parties locales en aient convenu autrement.
Malgreé ce qui précede, ces arrangements locaux prendront fin au plus tard au renouvellement de
I'Entente 2020-2023.

2 Aux fins du présent chapitre, les activités étudiantes signifient :

- les activités éducatives, culturelles, récréotouristiques, sportives, sociales et parascolaires, par
exemple : journée d'excellence, féte de Noél, bal de fin d'année, journée nationale du sport,
spectacle, conference thématique, théatre, concert, visite d'entreprise, visite de musée, voyage
organise, classe neige, classe verte, etc;

- la participation aux comités ou réunions en lien avec les activités etudiantes. wems—— GB
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