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Momiréal, le 2% mars 2022

Madame Sonla LeBel
Présidente -
Consel du inésor

&7S5, Grande Allée Est, 4* éage, secteur 100

Quede: (Québec) GIR SRA

Parcourmal  cabinetisctgouv.qo.ca

Monsleur Jaan Bouwlet

Minisire du Travall, de FEmpici et de la Solikdarte socie
Ministere du Travall, de 'Empiol et de 13 Soildarie sociale
475, e Jacques-Parzeau, £* étage

Cugbec (Quebec) GIR 421

Parcoumel  minlstre@misss. gouy.go.ca

Objel:  Opération maln-d'oswers o MEser sur le retour en emplol des refratbés dans certains
aervices aasentisls »

Madame 3 Présidente,
Monsleur ie Minisinz,

Lors de 3 mise 3 jowr economique du 25 novemnbre 2021, 2 minisie des Finances annongall un
ENSEMMe d8 MesUnss visant a conwer ke phenomeéns de |a ransté de maln-d'aeuvne. Le doclement Intimie
Le point sur 5 sfvafion economique ef financére au Guebes — Automne 2027 pudlie 4 cefie oceaskon
présente Fensembie de ces mesures. On y Indque, enfre aulres, que 2 gouvemement entend
ENCOUrager |2 retour en empiol de personnes retraliées en vus de confrer les pénures de maln-doewne
principalement par le versemeant de primes. Ce méme document Indique que ces primes représentent un
Irvesissement de 60,3 millions de dollars sur deux ans.

De pius, = gouvememant rendalt pubiic, le 20 novembre 2021, |2 programme Opdaion man-TEue
qul raprend essenfalamant les Mesures arnonceas lors de 13 mise 3 jour sconomigue n lien aves e
phenomans e |3 rarsts de maln-rosure.

ALssl, & la fin du mols de [amder demier, les onganisations syndlcales signalalres de 13 présente fethne
ont &bé rencontrées |85 UNes apres les aules par les representantes et représentants du Secrétariat du
Consel du trésor (SCT) qul souhalzient nous présenter une mesure de c2 programme, soit calie visant
3 accorder une prime salariale temporaire « pour les refraites de certaing sanvices publics essentels ».
LLors e cas renconines, ces demiers nous ont Indiqué vouloir signer des enienies avec nos organisations
afin de meiine en piace cette prime. Emfin, b & féyrier, le SCT nous adressalt un projet de hetire d'entente
« hors comeention colleciive », adulsant précisament la mesure annoncee par ke gouvemeament ke 235
ROWETIone.
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Le phénoméne de 3 raretd de maln-Fosuvre st asswnément une préoccupation Importanis pour
I'ensembie de nos organisatons pulsque 585 &ets 52 fontsentirtows les jours dans nos difiérents milisux
de travall. Il 5'agit d'alllewrs d'un enjeu qui 8t au cosur de |a demiére négociation et qui sera bout auss
Imporiant pour la prochalne. Mows croyons duss! QUe e [SCOUrs 3UM DEFEONNES retralitss peut Sre
CONSIgEn comme Une mesure emparaire utlle dans certalnes dreonsiances. Mous Bnons cependant &
exprimer notre mécontentement &t & dénoncer a fagon de procader du gouvemement dans ce dossier.
Mous estimons que calle-cl awalt A &tre emgpreinte de pus de respect 3 I'égard des partenaires
syndicau e premier plan qus Nous SOmmes, & autant plus que nows travalllons activement et de bonne
0l & apporter de S0ILONS A la sHuation problématique vecue.

D'une par, 2 versement d'une prime 3 des personnes retraltées eeciuant un retour au traval constiue
une modification des conditions de travall. C=6 pereonnes embalcnSss dans S5 MAsealE SEmt Visées
par les convantions collecives nagooises.

CUE |2 gouvemement alt Fintsnton de racounr & 025 PRIEONNES 20 leur ofrant des Inctatfs financiers
m'ast pas un probleme en 50l Toutefois, prometine de teis Incltatifts e en faire rannonce pubilquement
gans préalablement en convenlr aves les omjanisations syndicales conceméss est Inacceptanie,
CONGOWTE MOfe nie O a0ent ndgaciateur &t INtarere dans oS rApoors entre 86 paries COMME aves (&5
travallieusas et ravallelrs Que NoUS représentons. Le gouvemement ne peut Ignores cuvertemsnt &5
conventions coliectives quil a signées ni le régime de rapports collects de travall.

Malheursusement, ce n'est pas |a pramiére fols que le gouvernament agit de cette maniéne au cours des
demiens mois. La gestion de 13 crise sanitalre ne paut tout excuser 2t & gouvememeant sambie avolr pris
de blen mauvaises habliiudes dans sa fagon de modfler les condiions de ravall. Ce mest pas en metant
les organisations syndicales devant des falts accompils et en demandant de signer une entente
CONSACTANT UNe Maslre agopide unliakralement que pourmnt 52 construlrs de s3ines relatons du travall
et un Maiogue social de quallte, plus que jamals nécessalres 3 1a reconsiuction des diferants reseau
mis & mal par 1a pandémie.

Wous croyons guavant dannoncer des investissaments de plus de 50 milllons de dollars dans e telle
mesure, || auralt £ de mise de |a negocier comme || 58 dodt avec nous. D'autant que |3 negociation pour
les groupes vists par cale-d venalt 3 peing de 52 lermingr ou #tat ioujours en cowrs.

Les représentantes et représentants ou SCT nows ont indique voulolr connalire nos réactions et discuter
de |a mesure, mals en précisant aussl quion ne powTalt pas frop s'Solgner de ce qul 3 &bé annoncs au
programme Jpération main-dmire. Hous estimons gue bien d auires mesures powTalent &Te mises
N Dlace pour contrer s proskmes 185 3 1@ rareté de main-dmuvre.

D'autre part, &n aNNONCENt 53 MEesUre, e gowemement ne chbie que certaing empiols dans ceralns
E2CieUrs, A0rs Que [es panures atsciant blen d'auTes caldgonss demplol dans blen O aures seciewrs.

ALSS], NOUS aVons 3ppris quUune prims similaire 3 d&ja &2 versas 3ux Personnes revaites embauchées
dans les centres de |a petite enfance, alors quiaucune entents n'a €38 convenue avec les organisadfons
syndlcaies. Une publicté gouvemementsle crouie dallews a ce sujet Cette fagon de fare du
QouvemamEnt va a 'enconire de nofe régime de relaiions du iravall.

MOUs rEHEnons QuUE NOUS NE SOMMEE Das conte lNdée d'encourager e refour au raval de personnes
refraliges dans certanes creonstances. Cependant, 13 proposition SoUmise nous apparalt Incomplés.
Mous sounalions avani toul que ke gouvemement aglsse @fféremment dans ses relaions avec ses
partenares syndlcauy en Staolissant un espace de diaiogue & | Tl nécassalre et corstruct! dans e
coniexte de redressement des semvices pubiics, ainsl qua Maube @une nouvelle ronds de négoclation
SWEC IEE employeéss & employes de M'Elat.
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ous remerciant de 'athenfon portée & la présente, NoUs VOUS prions de recevolr, Madamea |a Présidents,
Monsieur ke Minlsire, 'assurance de notre plus hawe consldaraton.
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Robert Comeau
Prasklent

ANlance du personnel professionnel et
technique de k3 sante et des senices Sociaux
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anpnds Enault
Premier vioe-présidant
Confafaration das syndicals nationalx
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Erln:thas
Frésident
Cenirale des syndicats du Quabec
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Julie Bouchard
Préskdents
Fadération Inberprofessiornedle de 3 sanbé du Cushec
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Danlel Boyer
Pragkient

Fedération des ravalleurs el ravallieuses du Quahac



