
Bienvenue !

Bureau des déléguées et délégués
24 août 2022



Ordre du jour

1. Adoption de l’ordre du jour

2. Ratification du procès verbal de la réunion
du 15 juin 2022;

3. Acceptation des nouveaux membres;

4. Tâches;

5. Annexes EHDAA;

6. Sujet de l’heure;

7. Informations;

8. Nouvelles de mon milieu;

9. Questions diverses...   
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3. Acceptation des 

nouveaux membres
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3. Acceptation des nouveaux 
membres

1. Amaya Alvarez, Lina Maria
2. D.-Chouinard, Jennifer
3. Delisle, Marie-Pier
4. Domni, Elsa
5. Kemadjou, Merime
6. Lajoie, Catherine
7. Lalonde, Pierre
8. Lemire, Geneviève
9. Lesage, Michel
10. Paulin-Girard, Valérie
11. Perreault-Hodgson, Linzee
12. Pinsonneault, Martin
13. St-Onge Currier, Maude
14. Temciuc-Odainic, Lilia
15. Trudeau, Marie-Ève
16. Lafleur, Mélanie
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4. La tâche
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4. Tâche
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En mai, nous avons offert une formation sur « les 

nouvelles dispositions de la tâche enseignante et son 

aménagement » aux personnes déléguées du préscolaire, 

du primaire et du secondaire.

Un travail avec le Centre de services a alors débuté afin de 

rendre la transition la plus harmonieuse possible.  Nous 

avons utilisé le «Guide d’application des nouvelles 

dispositions de la tâche enseignante et son 

aménagement – secteur JEUNES » 

Certains de ces travaux sont à poursuivre…



4. Tâche
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En juin, le comité paritaire composé du CPNCF et de la FSE ont 

produit les « Guides d’application des nouvelles dispositions 

de la tâche enseignante et son aménagement → FP et EDA

Les travaux entre le CSS et L’APL pour rendre la transition 

harmonieuse ne sont pas encore débutés.  Afin de ne rien 

précipiter, le CSS et L’APL propose au personnel des centres de 

dresser la liste des besoins et de transmettre cette liste à L’APL 

afin qu’elle interpelle le CSS pour prioriser les besoins. 



4. Tâche
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Lors de la formation du mois de mai …

Nous avons constaté que certains délégués, plus habitués 
que d’autres à travailler la tâche ont trouvé la formation 
plutôt longue alors que d’autres personnes, moins habituées 
ont trouvé que nous sommes passés trop rapidement sur 
certains éléments …

Aujourd’hui, nous ferons un tour « rapide » de la 
documentation que nous vous avons préparée.  Au bureau de 
délégués du 14 septembre, nous serons présents dès 18h 
pour répondre aux questions plus « pointues ».  Au besoin, 
n’hésitez pas à communiquer avec nous.  



4. Tâche
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4. Tâche
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4. Tâche
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• Prestation de travail

• Présence à l’école ou au Centre

• Inscrire ATP perso ou ATP perso +

• Journées pédagogiques

• Consultation :
• CPE (amplitude, éléments de la tâche (8-5.05 au secteur jeunes))
• Individuelle selon les besoins de mon ou mes groupes.

• Comités conventionnés ou non conventionnés (CPE, EHDAA, CE)

• Mécanisme de résolution des difficultés liées à la tâche. 
• Communiqués APL : #3a (jeunes), #3b (FP) et #3c (EDA)

• 8-5.05 et définitions de L’APL → Communiqués APL #2a et #2b



4. Tâche
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4. Tâche
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ÉLABORATION DE LA TÂCHE:

Communiqués APL : 3a (Jeunes), 3b (FP) et 3c (EDA)

→ Consultations
▪ CPE
▪ Individuelle (c’est le moment de s’assurer que la tâche 

représente le travail à effectuer)

→ Déterminer l’amplitude : (Détails supplémentaires sur l’amplitude: Comm APL                         

#4a (Jeunes), #4b (FP) ou #4c (EDA)

→ Direction inscrit à l’horaire, les activités professionnelles 
statutaires (JEUNES: CL, FE, Surv, AD, certaines rencontres, 
certaines activités étudiantes. / FP: CL, supervision des 
stages, AD, certaines rencontres. / EDA: CL, suivi 
pédagogique, certaines rencontres). NB: les éléments 
statutaires sont réputés fait une fois la période terminée, ce 
temps n’est PAS annualisé.



4. Tâche
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→ En fonction des recommandations du CPE, la direction 
attribue du temps en heures annuelles pour les autres tâches 
professionnelles (ATP):

• 10 rencontres collectives (secteur JEUNES et FP seulement)
• 3 rencontres de parents (secteur JEUNES et FP seulement)
• Elle y inclut les 80 heures (ATP perso +)
• Elle calcule le temps restant pour le travail déterminé par la personne 

enseignante (ATP perso)

• Elle assigne les « autres activités professionnelles » (ATP gén) selon 
le nombre d’heures prescrits pour le préscolaire, le primaire, le 
secondaire, la FP et l’EDA.

• Elle inscrits les heures réservées aux journées 
pédagogiques (ATP gén)

Exemple Jeunes



5.  Tâche
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Primaire seulement



4. Tâche
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Communiqués APL #4a, #4b et #4c

Vous y trouverez de l’information sur :

• La tâche annuelle
• La semaine régulière de travail
• L’amplitude
• La variation des heures de travail d’une semaine à 

l’autre
• Le dépassement de la tâche



4. Tâche
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4.  Tâche
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Le respect de notre contrat de 
travail est toujours de mise!

32 heures/semaine (TE + ATP) =

1280 heures annuellement



4. Tâche
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Tous le personnel 
enseignant a accès à la 
documentation sur la 
tâche via « Les 
nouvelles APL » remise 
à toutes et à tous :

 Version papier

 Par la section 
[Publication / Les 
nouvelles APL]



Petit rappel
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Les documents remis 
aux personnes 
déléguées sont toujours 
disponibles dans 
[Documents / 
documents de référence 
/ Bureau des délégués / 
date x]

Les documents préparés 
par L’APL sont AUSSI 
disponibles par sujets 
dans :
Documents / 
Documents de référence

https://lignery.ca/documents/bureau-des-delegues/
https://lignery.ca/documents/documents-de-reference/


4.  Tâche
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À venir …

Le collègue M Patrick Dupré a 
travaillé sur un outil 

« calculateur de tâche ».  
Nous allons nous l’approprier 

et vous le soumettre au 
prochain BDD.  En attendant, 
il est à propos de conserver 

des traces !



5. Annexes EHDAA
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5. Annexes EHDAA
Deux documents disponibles cette année (disponibles 
sur le site de L’APL, une copie aux personnes déléguées et 
une aux personnes des comités école EHDAA et présidence 
CPE au secteur adultes):

 Secteur jeunes

 Secteur adultes

Toujours le même principe:

Ce sont les annexes du CSS qui nous indiquent les 
sommes allouées par école ou par centre pour chaque 
mesure.

Le CPE ou le Comité école EHDAA est le lieu tout 
indiqué pour faire des propositions à la direction quant à la 
manière d’utiliser ces sommes.

L’APL ne fait que regrouper l’information pour vous 
faciliter la tâche!  Vos directions ont en mains ces mêmes 
informations.
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6. Sujet de l’heure

a) COVID
b) Vacance au CE
c) Régime pédagogique
d) Journées pédagogiques / contenu 

déterminé par les enseignantes et 
les enseignants
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6. Sujet de l’heure
▪ COVID :

CNESST et INSPQ (Ce qu'on sait, ce qu'on cherche, …):

▪ Affiche : Le retrait préventif de l'enseignante enceinte

▪ Mise à jour de l'INSPQ et des consignes applicables en 
milieu scolaire en contexte de pandémie (COVID-19)

▪ Quand faut-il s’isoler?
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À la suite d’un changement d’école 
de monsieur Jérôme Savoie, le poste 
de Conseiller B – Secteur primaire 
Nord et Nord-Ouest est vacant. 

Le Conseil exécutif décidera de la 
procédure d’élection et vous en 
serez informé par la suite par les 
voies habituelles.

Vacance au CE
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Vacance
au CE

Le moment venu, le

formulaire de mise en

candidature sera disponible -

sur le site de L’APL →

www.lignery.ca [Formulaires

et lettres types].

http://www.lignery.ca/


Vacance au CE

 Nomination du comité d'élection

 Présidence d'élection

 Secrétaire d'élection

 Scrutateur

 Scrutateur
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6. Sujet de l’heure
▪ Régime pédagogique :
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Le 15 juin dernier, le gouvernement a édicté le Régime pédagogique modifié de l’éducation

préscolaire, de l’enseignement primaire et de l’enseignement secondaire pour l’année scolaire 2022-

2023 en application depuis le 1er juillet 2022. Retour à l’évaluation des apprentissages habituelle et au

bulletin régulier, donc:

•Une communication écrite, autre qu’un bulletin, à transmettre au plus tard le 15 octobre;

•Trois étapes avec transmission du bulletin au plus tard le 20 novembre pour la première étape, le 15

mars pour la deuxième étape et le 10 juillet pour la troisième étape;

•Une pondération de 20 % pour la première étape, de 20 % pour la deuxième étape et de 60 % pour la

troisième étape.

Toutefois, le Régime pédagogique modifié reconduit la pondération à la baisse des épreuves

imposées par le ministre. Les épreuves ministérielles du primaire et du premier cycle du secondaire

vaudront 10 % du résultat final au bulletin (au lieu de 20 %). Pour les épreuves de 4e et 5e

secondaire liées aux exigences de la sanction des études, celles-ci vaudront 20 % du résultat

final (au lieu de 50 %).

Enfin, le contenu des épreuves ministérielles tiendra compte des apprentissages prioritaires,

puisque ceux-ci sont aussi reconduits pour l’année scolaire 2022-2023.

http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=1&file=2022F%2F77573.PDF


6. Sujet de l’heure
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7. Informations
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7. Informations

A. Formation obligatoire – AppliProfs

B. Planifio

C. Calendrier BDD

D. Budget de délégué 2022-2022

E. Élection des membres CE + compléter (CPE, 
délégués, etc)

F. Rappel – Élections diverses A2223-BD-03

G. Sondage présco

H. Prévention de la surdité – Bouchons moulés

I. Assurance-emploi

J. Invalidité et billet médical
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7. Information : 

D. calendrier des 
bureaux des 
délégués
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Considérant la négo 2023 
– des Assemblées 
générales extraordinaires 
pourraient être 
convoquées !



F. Rapport de dépenses et  
budget de délégué
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Budget de délégué(e) 
2021-2022
- pièces justificatives;
- sommes restantes.

-Pour la personne 
déléguée 2022-2023, 
allez voir Véronique 
pour signer la feuille



7. Informations

G. Élection des membres CE + compléter 
(CPE, délégués, etc)

H. Rappel – Élections diverses - A2223-BD-
03

I. Sondage présco

J. Assurance-emploi

K. Prévention de la surdité

L. Invalidité / billet médical
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7. Information

K. Prévention de la surdité
 Les démarches de L’APL ont porté fruit !  Voici une nouvelle très attendue 

par les enseignantes et enseignants d’éducation physique et de musique ! 
Nouveauté : également pour les enseignantes et enseignants de danse et 
d’arts dramatique!

 Le CSSDGS fournira, sur demande des enseignantes et enseignants 
concernés, des bouchons moulés avec filtre qui permettent de diminuer 
l’intensité des bruits ambiants sans nuire à la communication avec les 
élèves ou les collègues. 

 S’adresse uniquement au personnel enseignant de musique, d’éducation physique, de 
danse et d’arts dramatique!

• Confirmer votre éligibilité auprès de votre direction d’école;

• Valider la procédure de paiement desdits bouchons avec la direction : 

o Facturation à l’école;

o Vous payez et vous vous faites rembourser;

o …

• Consulter l’audiologiste de votre choix ou l’une des références offertes par votre 
direction. 

 NB. L’audiologiste déterminera avec vous si les filtres usuels (9db) ou les filtres pour les 
personnes ayant des hypersensibilités (15 db) sont les mieux adaptés à votre situation.
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7. Information
L. Invalidité / billet médical

S’il s’avérait que l’invalidité vous touche pour plus de 3 jours, il est 
important de savoir que le billet médical requis est confidentiel. 
Ce billet doit être acheminé au CSS au secteur de l’assiduité 
et non pas à votre direction ou à votre secrétaire.  

https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2021/08/Procedure-suivre-lors-absence-employe.pdf

https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/centre-services-scolaire/services-aux-employes/secteur-assiduite/

➢ Tous les certificats médicaux que vous pourriez avoir en votre 
possession doivent être transmis au secteur de l’assiduité soit par 
courriel ou par courrier interne sous plis confidentiel.
➢ sarah.laforest-rochon@cssdgs.gouv.qc.ca

➢ Il serait bien de mettre L’APL en copie conforme (c.c.), ainsi nous pourrons vous 
soutenir dans cette situation délicate au besoin :

➢z27_lignery@aplcsq.net  
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https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2021/08/Procedure-suivre-lors-absence-employe.pdf
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/centre-services-scolaire/services-aux-employes/secteur-assiduite/
mailto:sarah.laforest-rochon@cssdgs.gouv.qc.ca


8. Nouvelles de mon 
milieu
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9. Questions diverses

a…
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Bonne fin de 

journée et bonne 

rentrée!
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