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Bienvenue !
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Adoption de l'ordre du jour

Ratification du proces verbal de la réunion
du 15 juin 2022;

Acceptation des nouveaux membres;
Taches;

Annexes EHDAA;

Sujet de I'heure;

Informations;

Nouvelles de mon milieu;

Questions diverses...
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. Acceptation de
ouveaux memb




3. AcCceptation des nouveaux
membres

Amaya Alvarez, Lina Maria
D.-Chouinard, Jennifer
Delisle, Marie-Pier

Domni, Elsa

Kemadjou, Merime

Lajoie, Catherine

Lalonde, Pierre

Lemire, Genevieve

9. Lesage, Michel

10. Paulin-Girard, Valérie

11. Perreault-Hodgson, Linzee
12. Pinsonneault, Martin

13. St-Onge Currier, Maude
14. Temciuc-Odainic, Lilia

15. Trudeau, Marie-Eve

16. Lafleur, Mélanie
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4. La tache
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En mai, nous avons offert une formation sur « les
nouvelles dispositions de la tache enseignante et son
aménagement » aux personnes deleguées du préscolaire,
du primaire et du secondaire.

Un travail avec le Centre de services a alors débute afin de
rendre la transition la plus harmonieuse possible. Nous
avons utilisé le «Guide d’application des nouvelles
dispositions de la tache enseignante et son
aménagement — secteur JEUNES »

Certains de ces travaux sont a poursuivre...
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4. Tache

En juin, le comité paritaire composeé du CPNCF et de |la FSE ont
produit les « Guides d’application des nouvelles dispositions
de latache enseighante et son aménagement - FP et EDA

Les travaux entre le CSS et L'APL pour rendre la transition
harmonieuse ne sont pas encore debutés. Afin de ne rien
préecipiter, le CSS et L'APL propose au personnel des centres de
dresser la liste des besoins et de transmettre cette liste a LAPL
afin qu’elle interpelle le CSS pour prioriser les besoins.
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Lors de la formation du mois de mai ...

Nous avons constaté que certains délégués, plus habitués
que d’'autres a travailler la tache ont trouvé la formation
plutét longue alors que d’autres personnes, moins habituées
ont trouvé que nous sommes passés trop rapidement sur
certains éléments ...

Aujourd’hui, nous ferons un tour « rapide » de la
documentation que nous vous avons préparee. Au bureau de
delégués du 14 septembre, nous serons présents des 18h
pour repondre aux questions plus « pointues ». Au besoin,
n‘hésitez pas a communiquer avec nous.
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Dés I'année scolaire 2022-2023, des modifications seront apportées a la tache et a son aménagement. Elles
reposent sur la volonté de reconnaitre I'autonomie professionnelle du personnel enseignant dans
I'accomplissement de ses fonctions et de ses responsabilités.

Et si on regardait de plus prés ces modifications afin d’en évaluer 'impact ?

Le vocabulaire de la tache annuelle; certains termes sont nouveaux.

Cours et legons / Activités de formation et d'éveil (préscolaire)

Tache éducative [fB)

Autres taches éducatives

Autres taches

Autres activités professionnelles — [RIZFIRN (anciennement autres fonctions — bloc B)

professionnelles

Journée pédagogiques - incluse dans

200 h de travail déterminé par la personne enseignante — [ IISERs (anciennement TNP)
dont 80 heures de travail déterminé par la personne enseignant au lieu et moment choisi —

% Pour faciliter la compréhension des divers paramétres de la tache, L'APL choisira d'utiliser les
termes : ATP générales, ATP perso et ATP perso +

La i doit étre p
a I'école en moyenne 32 heures par
semaine ou son équivalent sur une base
annuelle de 1 200 heures (clause 8-5.01 /
11-10.04 A) / 13-10.04 A)).

1 Dans certains centres de services scolaires, plusieurs
activités professionnelles devaient étre inscrites a I'horaire
(ex: { di suivi &
L’impact de la tdche annualisée sera I'encadrement, TNP ._.).
variable d'un centre de services scolaire a W
un autre. ICI, au CSSDGS, peu d'éléments étaient inscrits & la grille
horaire; les changements a ce niveau ne seront donc pas
majeurs.
2
Le total des heures P aux
minutes qu'il y avait a la tiche avant I'arrivée des nouvelles
dispositions I'encadrant.
La tache annualisée occasionnera une Les modifications apportées aux dispositions de la tache de
augmentation des heures de travail. a p i etson s'inscrivent
74“ dans une i de i isation et de
i del ie p i des
et i dans I i
leurs fonctions et de leurs responsabilités.
3);
Tout le travaillanta 100 % bénéficie de
1280 heures i les j
éd i pour effe I de la fonction
Ma prestation de travail est de 1280 heures énérale de la i (clause 8-2.01/11-
annuellement. Cela représente une W 10.02/13-11.02).
movenne de 32 heures par semaine.
La semaine réguliére de travail est de 5 jours, du lundi au
vendredi. Elle comporte en moyenne 32 heures de travail par
semaine (32 h X 40 semaines = 1280 h).
4

A

le i peut 80
heures de travail ('équivalent de 2 heures par semaine- ATP
perso +) au lieu et au moment qu'il détermine.

Donc, en moyenne, 32 heures de travail, MAIS 30 heures de
présence requises & I'école ou au centre.




4. Tache

Le vocabulaire de la tache annuelle; certains termes sont nouveaux.

Cours et legcons / Activités de formation et d’éveil (préscolaire)

Tache educative Autres tAches éducatives

Autres activités professionnelles — (anciennement autres fonctions — bloc B)

Autres taches - -
professionnelles [[§Ig] | Journée pedagogiques - incluse dans

200 h de travail déterminé par la personne enseignante — LU= 1 (anciennement TNF)
dont B0 heures de travail déterminé par la personne enseignant au lieu et moment choisi —

%+ Pour faciliter la compréhension des divers parametres de la tadche, L'APL choisira d'utiliser les
termes : ATP générales, ATP perso et ATP perso +
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4 Tache

Prestation de travail
« Présence a |I'école ou au Centre
 Inscrire ATP perso ou ATP perso +
« Journées pédagogiques
« Consultation :
« CPE (amplitude, éléments de la tache (8-5.05 au secteur jeunes))
« Individuelle selon les besoins de mon ou mes groupes.

« Comites conventionnes ou non conventionnes (CPE, EHDAA, CE

« Meécanisme de résolution des difficultés liées a la tache.
« Communiqués APL : #3a (jeunes), #3b (FP) et #3c (EDA)

« 8-5.05 et définitions de L'APL - Communiqués APL #2a et #2b

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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4. Tache

_____ COMMUNIQUE APL # 02a ___ COMMUNIQUE APL #

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY (CSQ) ‘

2022-08-24 I L'ASSQCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY (CSQ)
— = 2022:0824 |
Téléphone : (450) 659-5491 ou (438) 320-5491 Courriel : z27_lignery@aplcsg.net
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Tache du préscolaire
congre s sorves
Grandes Seigmeuries Lo TACHE PERSONNEL ENSEIGNANT AU PRESCOLAIRE
Québec eaea 2022:2023 Téache primaire au verso a .
Tache du secondaire 9
Contro de sorvices
o :
Ecole: Tilaire Groupe cepire Candes Selgneuries o TACHE PERSONNEL ENSEIGNANT AU SECONDAIRE jours
Nom: specatte] Personne remplséa Québec i35 a3 303
Matricule: . ortho Jour de congé AR RS oS
5 jours au verso
4 .
@ Tour T oz Jours | Jourd [ Jows Bamdeensciaranite)
Amplitude AlD Amplitude école
:' '5 s cycles | Tempsenhes
o '/: Alagrile |Non2lagrille] anmudies
De a__ AID Tache éducative Cours et lecon 24 x 75
s 2160 minutes/ 720 heures |Encadrement des éléves - Coiigatore ans réguliers
/ s pour 100% &
s
AID Activités étudiantes
z: Activités midi
; - cPE
F0 é W& Enseignement ressource
A/D
PR S
FE Total tach
— e ok Ehe 2160 720
s 100%
¢ Autres tiches professionnelles (ATP)
A0
s Journées urnés i
Ve 108 heures pour 100%  [5h24 min. (5.4rs) X 20 jours = 108 his pour 100% 108
AD
s Travail déterminé par 3 rencontres de parents
I'enseignant 10 rencontres
T T 540 minutes/ 200 heures  [ATP au lieu chaisi par 'enseignant (R0 hrs) 216 80,0000
i Autres tiches professionnelles | . "7 0 | Tiner pour 100% - —
(1e) ey | e [ATP déterminées par I'enseignant
Formation et vl F€) Joures pedagogiaves Total travail i r I 640 20
b 5 s 108 e 108 108 iz 100%
Endwanent s atiaris i rasisin [Autres aclivilés [Accueil et déplacements d'élives
i s X 36 e opr P les [Suivi a rencadrement - Ooligatorre pour tous
o - R T 756 'Q;‘(‘;’f*’ 262 houres [Travail de nature indviduelle - Obigatore pour tous
TOTALTAGH GoUGTVE | 1380 | 878,00 TP a0 e chosi par rensegnant o X 40| 5550 i Bloc résidue! - Oplgatoire pour 105
5i100% 1380 828 JATP déterminé par l'enseignant Rencentres
Totaltravalldéterming pr enselgnant Lol Rencontre ce niveau
I Wpaye  100,0000% | [Accuei et deplacement Comiss
Total hrs annuelles  1280,00 Suivi & fencadrement [Comites
% Payé st différent Travail mdividuel Autres [ |
Raison Bloc résiduel X36 Autres:
utres |Rencontre mentorat
Autres.
Signature de |'srsaignantie) Total autres activités professionnelles o 144,00
Date TOTAL AUTRES TAGHES PROTESSIONNELLS | 100% | _540_] 452,00 ]
511005 540 452brs Total autres activités =55 =
100%
Signature de Is drecbon Commentaires. 3456 minutes/ 1280 hrs Grand total 3456 1280
pour 100% 100%
U'ASSOCIATI Dy
DE LIGNERY Signature directon Date:
E- e oneoinrna nt: Nato




4. Tache

ELABORATION DE LA TACHE:
Communiqués APL : 3a (Jeunes), 3b (FP) et 3c (EDA)

- Consultations
= CPE
= Individuelle (c’est le moment de s’assurer que la tache
représente le travail a effectuer)

-> Déterminer I’amplitude . (Détails supplémentaires sur I'amplitude: Comm APL
#4a (Jeunes), #4b (FP) ou #4c (EDA)

- Direction inscrit a I’horaire, les activités professionnelles
statutaires (JEUNES: CL, FE, Surv, AD, certaines rencontres,
certaines activités étudiantes. / FP: CL, supervision des
stages, AD, certaines rencontres. / EDA: CL, suivi
pédagogique, certaines rencontres). NB: les elements
statutaires sont réputés fait une fois la période terminée, ce
temps n’est PAS annualisé.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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4. Tache

= En fonction des recommandations du CPE, la direction
attribue du temps en heures annuelles pour les autres taches
professionnelles (ATP):

* 10 rencontres collectives (secteur JEUNES et FP seulement)

3 rencontres de parents (secteur JEUNES et FP seulement)

 Elle y inclut les 80 heures (ATP perso +)

« Elle calcule le temps restant pour le travail déterminé par la personne
enseignante (ATP perso)

e 200 heures - renc. collective - renc. parents - 80 heures (ATP perso +)
- (ex.: 200 —12 — 12 -80 = 96 heures restantes a accomplir);

- Elle assigne les « autres activités professionnelles » (ATP gén) selon
le nombre d’heures prescrits pour le préscolaire, le primaire, le
secondaire, la FP et I'EDA.

= " /4 /4 = /4 -\" -
 Elle inscrits les heures réserveées aux journées

pédagogiques (ATP gén)

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



5. Tache

Primaire seulement

A2223-BD-04

Modalités entendues entre le CSS et L'APL 2022-08-23

Organisation de la libération des enseignantes et des enseignants du préscolaire -
primaire d’'une partie de la surveillance en rotation (tache éducative)

Pour une deuxiéme année consécutive, I'annexe 54 de la convention nationale 2020-2023, nous octroie
des sommes afin de confier, lorsque cela est possible, certaines surveillances, autres que la surveillance
de l'accueil et des déplacements au préscolaire et au primaire, & d'autres personnels gue des
enseignantes et enseignants. En fonction des consultations avec votre CPE ce temps de
surveillance sera redistribué 3 l'intérieur de la tAche éducative (TE) notamment en encadrement.

Compte tenu de I'entrée en vigueur de la nouvelle tidche enseignante et du principe d'annualisation, et
considérant qu'il n'est pas toujours possible de remplacer le personnel de soutien absent, veici la
procédure 3 pri

ilégier pour couvrir la plage de surveillance laissée 4 découvert par ces absences:

1. Prévoir une bangque de dépannage annualisée de temps de “surveillance non a la grille” 3 la
tache du personnel enseignant. Atitre d'exemple : 5 min par cycle représentent 180 min pour
I'année soit I'équivalent de 9 remplacements de 20 minutes.

2. Il est suggéré que cette surveillance se fasse a tour de réle de maniére équitable et prévisible.
A ce titre, il serait oppertun d'élaborer une liste du personnel enseignant en début d'année et
de la respecter tout au long de 'année scolaire.

Attention !

* Sile total des minutes en banque de dépannage "non & la grille” est épuisé avant la fin de
I'année, il sera possible de demander & I'enseignante cu & I'enseignant d'en faire plus &
condition de préveir une reprise en temps équivalente en surveillance au cours de I'année

u en cas dimpossibilité, il faudra prévoir le paiement 1/1000 prévu 3 la convention
collective en cas de dépassement de la TE.

* 5i, au contraire, il reste des minutes en banque de dépannage "non 4 la grille” 4 la fin de
I'année, il ne sera pas possible de réclamer que ces minutes soient utilisées 3 d'autres
taches que de la surveillance.

LASSOCIATION DES PROFESSEURS
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4. Tache

Communiqueés APL #4a, #4b et #4c

Vous y trouverez de l'information sur :

« La tache annuelle

« La semaine reguliere de travail

« |'amplitude

« La variation des heures de travail d'une semaine a
l'autre

« Le dépassement de la tache

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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4. Tache

V'ASSOCIATION DES PROFESSELRS A2223-BD-02
De llonerr () G ‘ VASSOCIATION DES PROFESSEURS

ANNUALISATION DE LA TACHE DE LIGNERY (csa) . g . ~
Vérification des taches

(AVEC REFERENCE AUX MINUTES PAR CYCLE ]
(clause 8-5.02) Primaire et secondaire

CYCLES - Est-ce que I'Amplitude a été fixée selon les normes (35h /5 jrs ou 63h / 9jrs) ? \:'
8 jours 5 jours 4 jours 9 jours Communiqué 4a {Disponible sur le site de L'APL (www lignery ca / Publications
PRESCOLAIRE PRIMAIRE SECONDAIRE SECONDAIRE { Communiqués APL / 2022-2023)
1. Tache éducative 828h 828h 720h 720h - Est-ce que chaque enseignante ou enseignant & temps plein a de
(1380 min cydle) (1380 min cycle) (1200 min cycle) (2160 min cyde) I'encadrement quin’est pas inscrit & la grille (préallous) ? O
2. Autres tiches professionnelles 452h 452h 560 h 560 h Ce qu'est fencadrement : Le temps que tout le personnel enseignant régulier temps
(ATP) plein a pour effectuer le suivi auprés des éléves a Fextérieur des cowrs et kecons, de la

sunvelllance ou de la récupération. Ce temps est annualisé.

GRAND TOTAL DE LA TACHE 1280 h

Est-ce que toutes les enseignantes et tous les enseignants ont du temps de

ANNUELLE : suivi a l'encadrement qui n’est pas inscrit a la grille (préalloué)? l:l

Moyenne de 32 h Isem
Ce gu’est fe suivia Pencadrement : Le temps que tout le personnelenseighant a pour
opérationnaliser encadrement des éléves (suivi des éiéves auprés du personne!
professionnel, du personne! de soutien, de Ia direction, faire les appels ou répondre aux
courrielsdesparents communiquer des informations aux spécialistes préparer lesplans
d'intervention, assister aux plans d'intervention, remplir des formulaires ...). Ce temps

1. Tache éducative (moyenne centre de services) est variabk d'une personne enseignante & fautre notamment en fonction de la

compostion de la classe et annualisé.

A. Cours etlegons / 810 h maximurn 738h 615h 615h
Act de formation et d’éveil (1350 min cycle) (1230 min cycle) (1025 min cycle) (1845 min cycle) - Est-ce que toutes les enseignantes et tous les enseignants ont du temps de
(mﬂve""ecomm‘ss‘on) travail individuel qui n’est pas inscrit & la grille {préalloug) ? [:l
B. Autres taches éducatives 18 h minimum 90h 105h 105 h 5 g gty ‘3 . :
(Récupération, encadrement (obligatoire (30 min cycle) (150 min cycle) (175 min cycle) (315 min cycle) Co:quast leutravall lnd kel Lbsiompneiqus foyt e personnel onseigna i 8 S,

d'effectuer les tiches qui ne peuvent se faire aillleurs qu'a lécole notamment :
photocopies, réservation de matériel, aller chercher les chariots de matériel, mettre en
place, ranger et nettoyer ke matériel nécessaire aux SAE défa préparées, mise en place
du matériel de sciences d'ants de mathématiques des plateaux d'éducation physique,
des ateliers au préscolaire, nettoyage, désinfection Ce temps est variable dune
personne enselgnante a fautre en fonction de sa discipline et est annualisé

pour ternps plein), activités étudiantes,
surveillances autres que accueil et
déplacement...)

TOTAL DE LA TACHE EDUCATIVE : - 828 h 828h 720h 720 h
(1380 mincycle) (1380 mincycle) (1200 min eycle) 2160 min cycle) i .
- Est-ce que toutes les enseignantes et tous les enseignants ont du temps au
N.B.: Au préscolaire, la tAche éducative comprend A. Formation et éveil (pas de moyenne bloc résiduel qui n’est pas inscrit & |a grille (préalloué)? D
commission) + B pour un total de 1380 min. de téche éducative
ission) pourun o ! ache eaucally Ce qu'est le bloc résiduel : Le termps que tout le personnel enseignant a afin d'effectuer
les fonctions et responsabilités confées dans la tache éducative, par exemple :
> - % préparation de la récupération, préparation des activités étudiantes  Ainsi lorsque du
2. Aulrs Tches pmfessm""es (ATP): temps est alioué dans la tiche éducative pour une fonction, un temps est alloué pour
A. Journées pédagogiques (ATP général) 108h 108 h 108h 108 cette méme fonction en BR dans les ATP générales Ce temps est annualisé.
(5h24 % 20 journées pédagogiques)

- Siletemps de surveillance, de récupération, d'activités étudiantes, de

B. Travail déterminé par Penseignante ou 200h 200h 200 h 200 comités ou de rencontres est inscrit, en tout ou en partie, & la grille {a I'horaire);
P'enseignant (ATP Persa) (300 min cycle) (300 min cycle) (300 min cyele) (540n cydle) ce temps inscrit doit étre fait de fagon statutaire, soit au jour et au moment
(Préparations, corrections, évaluation...) indiqué D
e Cetempsinclut les 10 rencontres
collective et les 3 rencontres de * Sic'est le cas, ce temps n'est PAS annualisé et une fois le cycle ou la semaine terminés,
parents) le temps alloué est réputé fait
e Cetempsinclut les 80 hres au lieu
choisi par la personne enseignante * Si ce n'est pas le cas, ce temps sera inscrit du cdté « non & la grille » et sera annualisé
(ATP perso+) . . -
201 #- Est-ce que chaque enseignante ou enseignant a au moins75 minutes de diner

C. Autres activités professionnelles (ATP 144 h 144 h 252h 252 h au primaire ?
général) ) (240 min cycle) (240 min cycle) (420 min cycle) (756 min cycle) i
(Acoueil et déplacements, travail individuel, Est-ce que chaque enseignante ou enseignant a au moins 50 minutes de diner
suivi a I'encadrernent, bloc résiduel (un temps

ire ?
global afin de réaliser les fonctions et entre 11 h 00 et 13 h au secondaire ? D

Fesporsatiiés e la Ache cacaive, efc) FERNAND-SEGUIN, JACQUES-LEBER ET DU TOURNANT
X Est-ce que chaque enseignante ou enseignant a au moins
TOTAL DES AUTRES TACHES PROF. (ATF) - 452 h 452 h 560 h 560 h 50 minutes de diner qui débutent entre 11h15 et 13h15?

[l

. 1 - % Au niveau individuel, si ’enseignante ou I'enseignant désire, il y a possibilité
LASSOCIATION DES P GRAND TOTAL DE LA TACHE 1280 h d'entente afin de réduire cette période a 50 minutes pour une o,u plusieurs
DE LIGNERY (CSQ) ANNUELLE :

Moyenne de 32 h /sem journées du cycle afin d'effectuer de la récupération.




4. Tache

Le respect de notre contrat de
travail est toujours de mise!

32 heures/semaine (TE + ATP) =
1280 heures annuellement



4. Tache \‘%

Tous le personnel
enseignant a acces a la
documentation sur la
tache via « Les
nouvelles APL » remise
a toutes et a tous :

» Version papier
» Par la section

[Publication / Les
nouvelles APL]

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

@ csQ INSCRIPTIONS Consultations/Sondages Sujets de 'heure Assurance-emplol [ £] v o
Centale des syndicats Rabais aux membres Extranet FSE 3
du Québec @

GE gégs}'%gglsg:uus Vie syndicale v Conventions et droits v Publications v Comités v
DE LIGNERY (CSQ)

Documents @ N

L'Association
des
professeurs
de Li

Vie syndicale v Conventions et droits v Publications ~ Comites v

L'ASSOCIATION
DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

Documents @ N

INFOS APL »
Communiqueés APL »

Les Nouvelles APL >

L'Association

des

professeurs

de Lignery
il (1)



ap

Les documents remis
aux personnes
deléguées sont toujours
disponibles dans
[Documents /
documents de référence
/ Bureau des délégués /

date x]

Les documents préparés
par LAPL sont AUSSI
disponibles par sujets
dans :

Documents /
Documents de référence

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

Consultations/Sondages Sujets de I'heure Assurance-emplol [ £] v o

Extranet FSE ©)

Documents @ N¢

INSCRIPTIONS

®csae

]
‘ ) vassociation S
G \/ DES PROFESSEURs /'€ Syndicale ~
DE LIGNERY (CSQ)

Centrale des syndicats Rabais aux membres
du

Conventions et droits v Publications v Comités v

L’Association
des
professeurs
de Lignery
(CSQ)

® o x |+ o

> OC “ @ -
@ csQ INSCRIPTIONS Consultations/Sondages Sujets de Iheure Assurance-emploi [ £] L 4 o

Centrale des syndicats Rabais aux membres Extranet FSE Y

du Québec @

Conventions et droits v Publications v Comités v

Documents @ Ne¢

. Bureau des délégués

‘ ) vassociation ‘ v
G \/ DES PROFESSEURs /1€ Syndicale ~
DE LIGNERY (CSQ)

Documents de réferen
Formulaires et lettres t

Enseignants a statut p
>

FP - Form. professionr

L'’Association
des
professeurs
de Li

BY EDA - Education des a
>

Rencontres et session:

Instruction annuelle >


https://lignery.ca/documents/bureau-des-delegues/
https://lignery.ca/documents/documents-de-reference/

4. Tache g
A venir ...

Le collegue M Patrick Dupreé a
travaillé sur un outil
« calculateur de tache ».
Nous allons nous |I'approprier
et vous le soumettre au
prochain BDD. En attendant,
il est a propos de conserver
des traces!
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Deux documents disponibles cette année (disponibles
sur le site de L'APL, une copie aux personnes déléguees et

une aux personnes des comités école EHDAA et présidence
CPE au secteur adultes):

» Secteur jeunes
» Secteur adultes

Toujours le méme principe:

Ce sont les annexes du CSS qui nous indiquent les
sommes allouées par école ou par centre pour chaque
mesure.

Le CPE ou le Comité école EHDAA est le lieu tout
indiqgué pour faire des propositions a la direction quant a la
maniere d’utiliser ces sommes.

L’APL ne fait que regrouper l'information pour vous
faciliter la tache! Vos directions ont en mains ces mémes
informations.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



ujet de I'heure

a) COVID

b) Vacance au CE

c) Regime pedagogique

d) Journees pedagogiques / contenu

détermine par les enseignantes et
les enseignants

U'ASSOCIATION DES PROFESSEURS —
@ DE LIGNERY (CSQ)



6. Sujet de I'heure

- COVID :
CN ESST et INSPQ (Ce qu'on sait, ce qu'on cherche, ...):
« Affiche : Le retrait préventif de I'enseignante enceinte

« Mise a jour de I'INSPQ et des consignes applicables en
milieu scolaire en contexte de pandéemie (COVID-19)

=  Quand faut-il s‘isoler?

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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A la suite d’'un changement d’école
de monsieur Jérome Savoie, le poste
de Conseiller B — Secteur primaire
Nord et Nord-Ouest est vacant.

Le Conseil exécutif décidera de la
procédure d’élection et vous en
serez informé par la suite par les
voies habituelles.

A [
( L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS

DE LIGNERY (CSQ)
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Vacance
au CE

Le moment venu, le
formulaire de mise en
candidature sera disponible -
sur le site de LAPL -

www.lignery.ca [Formulaires

et lettres types].

5 et lettres types

Formulaires et lettres types
Formulaires
= Elections au Conseil exécutif APL — Formule de mise en candidature (Janvier 2022)
Adhésion 2 I'APL
Carte d'adhésion (a compléter et & remettre 2 la personne déléguée de son école ou centre)

Assurances - Desjardins Assurances

LASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

U'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

ELECTION AU CONSEIL EXECUTIF

- FORMULE DE MISE EN CANDIDATURE -

Nom du candidat:

Son adresse:

Pour le poste de :

CONSEILLER A - SECTEUR SECONDAIRE — NORD, SUD ET NORD-OUEST (JUSQU'EN JUIN 2022)

PROPOSEUR : AUTRE MEMBRE ACTIF EN REGLE :
Nom : Nom :
Signature : Signature :

Je consens a étre mise ou mis en nomination pour la fonction ci-haut indiquée et m'engage & accepter cette
fonction si je suis élue ou élu.

Signature de la candidate ou du candidat:

N.B. : DATE LIMITE POUR REMETTRE LES MISES EN CANDIDATURES AU
BUREAUDE L'AP.L.


http://www.lignery.ca/

vacance au CE

« Nomination du comité d'élection

- Présidence d'élection
- Secreéetaire d'élection
- Scrutateur

- Scrutateur



6. Sujet de 'heure

- Régime pédagogique :

en application depuis le 1°" juillet 2022. Retour a I'évaluation des apprentissages habituelle et au
bulletin régulier, donc:

*Une communication écrite, autre qu’un bulletin, & transmettre au plus tard le 15 octobre;

*Trois étapes avec transmission du bulletin au plus tard le 20 novembre pour la premiére étape, le 15
mars pour la deuxieme étape et le 10 juillet pour la troisieme étape;

*Une pondération de 20 % pour la premiére étape, de 20 % pour la deuxieme étape et de 60 % pour la
troisieme étape.

Toutefois, le Regime pédagogique modifié reconduit la pondération a la baisse des épreuves
Imposeées par le ministre. Les épreuves ministérielles du primaire et du premier cycle du secondaire
vaudront 10 % du résultat final au bulletin (au lieu de 20 %). Pour les épreuves de 4¢ et 5°
secondaire liées aux exigences de la sanction des études, celles-ci vaudront 20 % du résultat
final (au lieu de 50 %).

Enfin, le contenu des epreuves ministérielles tiendra compte des apprentissages prioritaires,
puisque ceux-ci sont aussi reconduits pour 'année scolaire 2022-2023.

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)


http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=1&file=2022F%2F77573.PDF

6. Sujet de 'heure

OBJET : JQI.IHHEESJPEDAGOGIQUES DONT LE CONTENU EST
DETERMINE PAR LES ENSEIGNANTES ET LES ENSEIGNANTS

Date : 24 mars 2022

Bonjour,

Dans le cadre du calendrier scolaire 2022-2023, nous vous informons des journées pédagogiques, dont le
contenu est déterminé par les enseignants, qui ont été retenues.

Secteur jeunes: 29 aodt 2022 et 11 novembre 2022

CFGA : 26 aolt 2022 et 3 octobre 2022
EFPC: 23 décembre 2022 et 22 juin 2023
CFPL: 23 décembre 2022 et 3 mars 2023

Mous vous rappelons les principes qui ont guidé |a consultation.

EXTRAIT DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS
2020-2023

B8-1.09 Journées pédagogiques

Sous reserve des modalités prévues aux dispositions locales, un minimum de 10% des journées
pedagogiques dont le contenu sera déterminé par les enseignantes et les enseignants sont identifiées par
le centre de services dans le cadre de I'établissement du calendrier scolaire conformément a la clause
8-4.02.

Le contenu des autres journées pédagogiques est un objet de consultation soumis a l'organisme de
L'ASSOCIATION DES PROFESSEUR participation des enseignantes et des enseignants au niveau du centre de services ou de I"école, selon les
DE LIGNERY (CSQ| oy r . .
to) modalités prévues au chapitre 4-0.00.
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Informations

7.
A. Formation obligatoire — AppliProfs
B Planifio

C Calendrier BDD

D. Budget de délegue 2022-2022

E.  Election des membres CE + compléter (CPE,
délegues, etc)

Rappel - Elections diverses A2223-BD-03
Sondage présco

Prévention de la surdité — Bouchons moulés
Assurance-emploi

Invalidité et billet médical

- = T @ T
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7. Information:

D. calendrier des
bureaux des
délégués

Considérant la négo 2023
— des Assemblées
générales extraordinaires
pourraient étre
convoquées !

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY

F. Rapport de dépenses et
budget de délégué

Budget de délégué(e) @B

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY (SQ)

2021-2022
— piéces Justiflcatlves; BUDGET DE DELEGUE(E) 2020-2021
- sommes restantes.

-Pour la personne

deleguee 2022-2023,

allez voir Veéronique

pour signer la feuille

Cheque no :

(€sQ) de ’année scolaire.



7. Informations

G. Election des membres CE + compléter
(CPE, déelegues, etc)

H. Rappel - Elections diverses - A2223-BD-
03

I. Sondage présco

J. Assurance-emploi

K. Prevention de la surdité

L. Invalidité / billet médical

U'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



7. Information

K. Prévention de la surdité

Les déemarches de L’APL ont porté fruit ! Voici une nouvelle tres attendue
par les enseignantes et enseignants d’éducation physique et de musique !
Nouveaute : également pour les enseignantes et enseignants de danse et
d’arts dramatique! ®

Le CSSDGS fournira, sur demande des enseighantes et enseignants e
concernés, des bouchons moulés avec filtre qui permettent de diminuer

Uintensité des bruits ambiants sans nuire a la communication avec les

éleves ou les collegues.

S’adresse uniquement au personnel enseignant de musique, d’éducation physique, de
danse et d’arts dramatique!

Confirmer votre éligibilité aupres de votre direction d’école;
Valider la procédure de paiement desdits bouchons avec la direction :
o Facturation a ’école;
o Vous payez et vous vous faites rembourser;
O
Consulter l'audiologiste de votre choix ou l'une des références offertes par votre
direction.

NB. L’audiologiste déterminera avec vous si les filtres usuels (9db) ou les filtres pour les
personnes ayant des hypersensibilités (15 db) sont les mieux adaptés a votre situation.



7. Information
L. Invalidité / billet médical

S’il saverait que l'invalidité vous touche pour plus de 3 jours, il est
important de savoir que le billet médical requis est confidentiel.
Ce billet doit étre acheminé au CSS au secteur de l'assiduité
et non pas a votre direction ou a votre secrétaire.

> Tous les certificats médicaux que vous pourriez avoir en votre
possession doivent étre transmis au secteur de |'assiduité soit par
courriel ou par courrier interne sous plis confidentiel.
>

» Il serait bien de mettre L'APL en copie conforme (c.c.), ainsi nous pourrons vous
soutenir dans cette situation délicate au besoin :
z27_lignery@aplcsqg.net

Sl
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https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2021/08/Procedure-suivre-lors-absence-employe.pdf
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/centre-services-scolaire/services-aux-employes/secteur-assiduite/
mailto:sarah.laforest-rochon@cssdgs.gouv.qc.ca

ouvelles de mon
ilieu
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uestions diverses




Bonne fin de
urnée et bonn
rentrée!
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