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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE DE 

L’ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY (CSQ), TENUE 

LE MERCREDI 15 JUIN 2022 A 16 HEURES 30 MINUTES, SOUS LA 

PRÉSIDENCE DE MADAME MARTINE PROVOST. 
 

- ORDRE DU JOUR - 
 

 
1. Adoption de l’ordre du jour; 

2. Ratification du procès-verbal de la réunion extraordinaire du 2 juin 2022; 

3. Rapport de la présidente; 

4. Négo 2023; 

5. Élections au Conseil exécutif; 

6. Élections au comité d’éthique; 

7. Informations; 

8. Nouvelles de mon milieu; 

9. Questions diverses… 

 

 
PRÉSENCES : 

 
Provost, Martine, présidente 

Poissant, Guy, 1er vice-président 

D’Amour, Kim, 2e vice-présidente 

Hébert, Sophie, secrétaire générale 

Beaulieu, Anick 

Bédard, Éric 

Bédard, Maxime 

Bergevin, Isabelle 

Boudreau, Denis 

Boudreau, Florence 

Boudreau, Mélissa 

Boursier, Annie-Claude 

Bruneau, Nathalie 

Brunette, Stephanie 

Carrier, Marjorie 

Cayer, Réal 

Châles, Caroline 

Champagne, Catherine 

Champagne, Sylvain 

Charest, Caroline 

Charpentier, Josée 

Cholette, Line 

Choquette, Anic 

Côté, Valérie 

Déniel, Caroline 

Désautels, Jocelyne 

Dixon, Anik 

Dodier, Jacinthe 

Fontaine, Shirley 

Fortin, Mylène 

Gauthier, Karine 

Gélinas, Manon 

Gervais, Jean-Simon 

Girard, Anne-Marie 

Girard, Marie-Josée 

Girard, Marilyn 

Grenier, Mélanie 

Grondin, Chantal 

Laberge, Isabelle 

Lamoureux, Suzie 

Landry, Daniel 

Lapierre, Isabelle 

Lapierre, Véronik 

Lapré, Karine 

Laroche, Eric 

Larocque, Diane 

Leclerc, Annie 

Leduc, Marie-Josée 

Leduc, Marilène 

Lefebvre, Hélène 

Longtin, Annie 

Mailloux, Lydia 

Meunier, Marc-Étienne 

Miville, Diane 
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Ojeda, Rosemarie 

Paquette, Sophie 

Paquin, Francis 

Paquin, Joël 

Pinsonneault, Marie-Josée 

Pleau, Julie 

Reid, Philippe 

Ross, Sylvie 

Roy, Sébastien 

Sasseville, Émilie 

Savoie, Jérôme 

Senécal, France 

Sieber, Tanya 

Simoneau, Maude 

St-Jean, Valérie 

St-Pierre, Annie 

Tragnée, Josée 

Trédemy, Karine 

Trudel, Charles 

Turcotte, Stéphanie 

Venne, Jean-Marc 

Villeneuve, Annie 

 

 

 

 

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

15-06-AG-21-22-1171 Il est proposé par Isabelle Laberge, appuyée par Mélanie Grenier que 

l’ordre du jour soit accepté. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

       Adoptée à majorité. 

 

 

2.  RATIFICATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 2 JUIN 2022 

 

15-06-AG-21-22-1172 Il est proposé par Shirley Fontaine, appuyée par Jean-Simon 

Gervais, que le procès-verbal de la réunion 2 juin 2022 soit adopté. 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

       Adoptée à l’unanimité  

 

 

3. RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE 

 

Martine Provost, présidente, fait le rapport annuel de la présidente. 

 

Elle passe en revue les faits saillants des activités tenues par L’APL en 2021-2022. 

 

Elle insiste, notamment, sur : 

 

Année 2021-2022 

- la poursuite de la COVID ; 

- la consultation en assurance ; 

- les nouveaux articles de la LIP ; 

o l’offensive professionnelle 

- le dossier compensation 

o la poursuite de l’arbitrage ; 

- les formations diverses ; 

o jeunes ; 

o parlons retraite ; 



o tâche ; 

o assurance-emploi ; 

- la fin de la négociation et le début de l’application de la nouvelle convention ; 

- les griefs et arbitrage ; 

- les rencontres virtuelles avec les membres au besoin 

- la représentation locale ; 

- la représentation nationale ; 

- le début d’un plan de réaménagement de la maison APL ; 

- les dossiers courants 

o EHDAA ; 

o invalidité 

o droits parentaux ; 

o tâche ; 

o droits (CC, LIP, RP, LNT, SST, …) ; 

o pédagogie ; 

o retraite ; 

o affectation. 

 

Enfin, elle dresse quelques perspectives pour l’année syndicale à venir, dont : 

 

Année 2022-2023 

- le suivi des dossiers de 2021-2022 ; 

- le thème :  retour à la vie normale et expertise professionnelle – Maître de notre profession !; 

- le début de la prochaine négo 2023, le dépôt en octobre 2022 et la fin de la convention 

collective en mars 2023; 

- les griefs et arbitrage – poursuite, notamment du dossier des compensations ; 

- la tâche annualisée – formation et suivi ; 

- les formations – notamment une nouvelle formation EHDAA, que nous n’avons pas encore 

été en mesure d’offrir ;  

- les nouvelles dispositions de la LIP, offensive professionnelle – suite ; 

- le nouveau programme cycle au préscolaire 4-5 ans – suite ; 

- la poursuite des réflexions de réaménagement des bureaux de L’APL et présentation aux 

membres à l’automne ; 

- la représentation locale et nationale ; 

- l’importance de travailler ensemble ! 

 

 

4. NÉGO 2023 

 

Guy Poissant, 1er vice-président, présente et commente le début de la négo 2023 à venir. 

 

Construire notre prochain cahier de demandes : 

- matières sectorielles FSE (enseignantes et enseignants seulement) 

- matières intersectorielles CSQ (scolaire, collégial, santé, fonction publique) 

 

Matières sectorielles 

 

À partir de la consultation qui s’est déroulée du 26 mars au 11 avril 2022 à l’aide de la firme Aramis : 

- nous travaillons présentement à élaborer le cahier de demandes (syndicats affiliés à la FSE 

dont L’APL fait partie); 

- nous serons réunis en conseil fédéral les 28, 29 et 30 juin 2022 pour poursuivre les travaux; 

- le dépôt des demandes sectorielles est prévu à la fin d’octobre 2022; 



- thème de la prochaine négo 2023 : « Au cœur de notre quotidien! ». 

 

Matières intersectorielles 

 

Une conférence de presse conjointe a eu lieu le 3 avril dernier pour annoncer la formation d’un Front 

commun (CSQ, CSN et FTQ). 

 

Les trois centrales s’unissent pour : 

- l’amélioration des conditions de travail et d’exercice; 

- l’attraction et la rétention du personnel; 

- l’amélioration des conditions salariales (tenir compte de l’inflation) 

 

La pandémie a : 

- démontré la fragilité et les failles de nos réseaux publics; 

- mis en lumière l’importance de celles et ceux qui assurent le fonctionnement de nos  

services publics (en santé, en éducation, en enseignement supérieur); 

 

Comme organisation syndicale, « On est là pour nos membres ». 

 

Au cœur des réseaux de la santé, de l’éducation et de l’éducation supérieure « On est là pour la 

population ». 

 

Au gouvernement, on dit : « On est là, ensemble et unis »  

 

Une consultation est en préparation. 

 

Il faut harmoniser nos demandes avec les autres organisations du front commun (CSQ, FTQ, CSQ). 

 

Les membres seront consultés sur les demandes intersectorielles à la rentrée scolaire 2022-2023. 

 

 

5. ÉLECTIONS AU CONSEIL EXÉCUTIF 

 

Sophie Hébert, secrétaire générale, invite Eric Laroche, président d’élection à procéder à l’élection 

des membres du Conseil exécutif 2022-2023. 

 

La période de mise en candidature pour les élections aux différents postes au Conseil exécutif de L’Association 

des professeurs de Lignery (CSQ) étant terminée depuis le vendredi 3 juin 2022 à 16 heures, monsieur Eric 

Laroche déclare élues par acclamation les personnes suivantes : 

 

1.  1er VICE-PRÉSIDENCE (4 ANS) 
Proposeur :  Sylvain Champagne 

Appuyeur :  Chantal Leclerc ......................  .................................... GUY POISSANT 

2.   CONSEILLER A – SECTEUR PRIMAIRE – SUD ET OUEST (2 ANS) 
Proposeur : Charles Trudel 

Appuyeur : Audrey Éthier ..........................  ...................... VÉRONIQUE BOURDON 

 

3. CONSEILLER C – SECTEUR PRIMAIRE – SUD ET OUEST (2 ANS) 
Proposeur :  Marie-Josée GirardX 

Appuyeur :  Tricia Bédard-GoyetteX ..........  ............................. HÉLÈNE LEFEBVRE 

 



4. CONSEILLER A – SECTEUR PRIMAIRE – NORD ET NORD-OUEST (2 ANS) 
Proposeur :  Patrice Rousselle  

 Appuyeur :  Suzanne OuelletteX ....................................  ........ SOPHIE PAQUETTE 

 

5. CONSEILLER – SECTEUR SECONDAIRE – OUEST (2 ANS) 
Proposeur :  Luce Godin 

Appuyeur :  Sophie Clermont .........  ............................................. HÉLÈNE RENAUD 

 

6. CONSEILLER A – SECTEUR SECONDAIRE – NORD, SUD ET NORD-OUEST (2 ANS) 
Proposeur :  Maryse Yelle 

Appuyeur :  Roxanne Lanois .........  .................................. STEPHANIE BRUNETTE 

 

Quant au poste de :  

 

CONSEILLER – SECTEUR DE L’ÉDUCATION DES ADULTES (EDA) ET FORMATION 
PROFESSIONNELLE (FP) (2 ANS) 
 
Il y avait 2 candidatures : 
 
Proposeur :  Luc Parent 

Appuyeur :  Patrick Donnelly .........  .................................................... RÉAL CAYER 

 

Proposeur :  Annick Riel 

Appuyeur :  France Laberge ..........  ........................................ CHANTAL LECLERC 

 

Étant donné que madame Chantal Leclerc a retiré sa candidature, je déclare monsieur Réal Cayer élu. 

 

 

 

_____________________________________  ____________________________________ 

  Eric Laroche      Francis Paquin 

  Président d’élection     Secrétaire d’élection 

 

 

6. ÉLECTIONS AU COMITÉ D’ÉTHIQUE 

 

Sophie Hébert explique le mandat du Comité d’éthique syndicale en vertu des constitutions et 

règlements APL. 

 

Martine Provost procède à l’élection des membres du Comité d’éthique syndicale. 

 

15-06-AG-21-22-1173 Il est proposé par Isabelle Lapierre, appuyée par Julie Pleau, 

qu’Annie St-Pierre soit élue au Comité d’éthique syndical. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

      Adoptée à l’unanimité. 

 

 



15-06-AG-21-22-1174 Il est proposé par Mélissa Bourdeau, appuyée par Shirley Fontaine, 

que Marilène Leduc soit élue au Comité d’éthique syndical. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

      Adoptée à l’unanimité. 

 

 

15-06-AG-21-22-1175 Il est proposé par Véronik Lapierre, appuyée par Marilyn Girard, que 

Valérie Côté soit élue au Comité d’éthique syndical. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

      Adoptée à l’unanimité. 

 

 

15-06-AG-21-22-1177 Il est proposé par Jean-Marc Venne, appuyé par Denis Boudreau, que 

Sébastien Roy soit élu au Comité d’éthique syndical. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

      Adoptée à l’unanimité. 

 

 

15-06-AG-21-22-1178 Il est proposé par Jean-Simon Gervais appuyé par Maxime Bédard, 

que Jocelyne Desautel soit élue au Comité d’éthique syndical. 

 

Le vote est pris sur la proposition. 

 

      Adoptée à l’unanimité. 

 

 

7. INFORMATIONS 

 

Agenda – L’Outil de travail quotidien 

Martine Provost explique que les cahiers de planification « L’outil de travail quotidien » seront 

distribués dans les écoles et les centres, dans la semaine du 20 juin 2022.  

 

Bureau des délégués du 24 août 2022 

Martine Provost informe l’assemblée qu’un Bureau des délégués de la rentrée aura lieu en août 

comme par les années passées.  L’inscription sera requise.  Les anciens et les nouveaux délégués 

sont invités.  Nous souhaitons que toutes les écoles et les centres soient représentés. 

 

Comité SST 

Sophie Hébert fait état de l’avancée des travaux du comité SST. 

 

Retrait préventif 

Martine Provost et Sophie Hébert font état de la situation pour les enseignantes enceintes en retrait 

préventif qui doivent retourner au travail pour les 4 dernières journées pédagogiques.  Elles abordent 

également la répercussion que cette situation a sur leur personne suppléante. 

 

 



FORMS – Surveillance au primaire 

Kim D’Amour, 2e vice-présidente, invite les délégués des écoles primaires à compléter le FORM 

afin que L’APL ait un aperçu de la manière dont s’est déroulée l’implantation de cette nouvelle 

disposition. 

 

 

8. NOUVELLES DE MON MILIEU 

 

Un membre nous rapporte les difficultés liées à la tâche de son école. 

 

 

 

 

 

 

À 17 H 45 MIN, LE 8 DÉCEMBRE 2021, L’ORDRE DU JOUR ÉTANT ÉPUISÉ, LA RÉUNION EST UNANIMEMENT 

LEVÉE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


