UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

Bienvenue !

Bureau des déléeguées et delégueés
26 avril 2023
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10.

1 .

Adoption de |'ordre du jour

Ratification du proces verbal de la réunion du 8
mars 2023;

Préesentation des nouveaux membres;
Nego 2023;

Constitutions et reglements;
Affectation;

Dépassement des maxima;
Dépassement de la tache - procédure;
Election au Conseil exécutif de LAPL;
Informations;

Questions dlverses;

12. Nouvelles de mon milieu;
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3. Présentation des nouveaux

membres

Bigdeli, Mojgan
Carrier, Guylaine
Cousineau, Béatrice
Dahoumane, Lydia
Demers, Marie-Eve
Fortin, Sébastien
Gagnée, Ariane
Laramee, Sonya
Legros, Angélique

. Morneau, Noémie
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Richard, Jean-Louis

Rioux, Philippe
Rivard, Janie
Tanaka, Mano

Tejada Llerena, Luz Maria

Valois, Raphaélle
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L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



€go 2023




4. Négo 2023

1. Matieres sectorielles I_-ﬁ’

(enseignants seulement) )

2 Matieres intersectorielles (Front

commun)-CSN, FTQ, CSQ, APTS
(scolaire, collegial, sante, fonction

publique) an Il\
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4. Négo 2023 FeE

1. Matieres sectorielles (enseignants

seulement)
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4. Négo 2023 I'sE,
5 avril -Nouveau dépot patronal

La partie patronale tente de démontrer :
> Que les propositions sont bonifiees

> Qu’elle veut en arriver a un reglement rapide

> Qu’elle veut creer des mouvements afin de
repondent aux objectifs contenus dans les
demandes syndicales
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4. Négo 2023
9 5

En plus de démontrer peu de disponibilité
malgre la déclaration de Sonia Lebel, présidente du
Conseil du trésor, qui dit avoir donné
instruction a ses équipes de négo de créer un
mouvement rapide.

3 X 3
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4. Négo 2023
" 5

> Le nouveau dépot ne contient pas de nouvelles
propositions bonifiees

Constats de I'équipe de negociation de la FSE

» Le gouvernement tente :

v Une manceuvre de négociation stratégique
afin de berner |'opinion publique

v De laisser croire qu’il veut ameéliorer les
conditions de travail du personnel enseignant

C’est tout le contraire qui est proposeé par le
gouvernement

9
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4. Négo 2023
9 5

Voici ce que la partie patronale propose pour
repondre a trois préoccupations fondamentales des
personnes enseignantes qui sont :

1. Alleger la tache

2. Améeliorer la composition des groupes
3. L'attraction et la rétention

Theme de la négo 2023 :

Au cceur de notre quotidien!

3 X
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4. Négo 2023
! 5

» Encourager la prise en charge de cours et lecons en plus de
ceux deéja confiés dans le cadre de la tache éducative
annuelle. Veuillez en faire plus et, vous étes chanceux,
vous allez étre rémunérés, mais certainement pas a temps
et demi! (Demande no 5)

1. Alleger la tache

> Reviser (lire a la hausse) le temps moyen d’enseignement
au secondaire et a la formation professionnelle (FP). Plus
precisement, la partie patronale propose de dispenser plus
d‘enseignement dans ces secteurs, laissant ainsi moins de
temps pour effectuer votre travail tel que la préparation, la
correction, I'encadrement, la récupération, etc. (Demande
no11)
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4. Négo 2023
! 5

1. Alleger la tache (suite)

> Permettre a I'employeur d’assigner du perfectionnement,
des activités de concertation ou du travail collaboratif en
fonction des besoins déterminés par la direction, et ce, en
sus de la tache annuelle (exemple : en dehors des 200
jours de travail). Ce travail serait rémunérée, ce qui va de
soi, mais il s'agit encore d’en ajouter sur la pile plutot que
d'alléger la tache. (Demandes nos 1 et 4)

> A la FP et a I’éducation des adultes (EDA), permettre a
I'employeur d’assigner les enseignantes et enseignants les
soirs et les fins de semaine en retirant I'amplitude (a la FP)
et en élargissant la semaine réguliere de travail. (Demande
no 13)
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4. Négo 2023 FeE

2. Ameliorer la composition des groupes ‘J

» Retirer tous les motifs de déepassement pour permettre
de depasser le nombre d’éleves maximum permis dans
un groupe, peu importe la raison. Actuellement, les
centres de services scolaires doivent se justifier en
utilisant un ou plusieurs des quatre motifs permettant le
depassement.

v Bref, ils veulent « un permis de polluer » en payant la
compensation prévue dans la convention collective en cas de
depassement sans avoir a le justifier.

v" Pas d’augmentation des ratios, mais une permission de
depasser le maximum a volonté! (Demande no 8)
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4. Négo 2023
} 5

2. Ameliorer la composition des groupes
(suite)

> Abolir la pondération a priori de tous les eleves
ayant un trouble du spectre de l'autisme (TSA)
intégres dans les classes ordinaires.
Concretement, cela veut dire mettre la hache de
facon significative dans la pondération a priori
pour composer le groupe (demande no 9).

Une demande qui est a 180 degrés de notre
déepot complémentaire sur la composition de
la classe (Dépot complémentaire 29 mars
2023).

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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4. Négo 2023
. 5

3. L’'attraction et la rétention

> Décider de |'affectation du personnel enseignant
legalement qualifié a la guise de la direction, tout au long
de I'année, sans se soucier de certaines regles habituelles
comme |l'ancienneté, prétextant que cela est au service de
la reussite des eleves. Pour la stabilité des eéquipes-écoles,
on repassera! (Demande no 12)

> Convenir de moyens visant I'amélioration de la présence au
travail et la déjudiciarisation des litiges en matiere
d‘invalidité. Cela pourrait se concrétiser par une plus
grande valeur de I'opinion du médecin désigné par
I'employeur que celle du médecin traitant de la personne
enseignante, selon les exemples transmis par la partie
patronale. (Demande no 17)
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4. Négo 2023
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3. L'attraction et la rétention (suite)

> Laisser les centres de services scolaires utiliser a
leur guise les sommes du perfectionnement non
utilisees pendant une année lors de I'année
suivante, sans egard aux regles convenues
localement. (Demande no 3)

> Octroyer des contrats a temps plein a des
personnes enseignantes qui, autrement, auraient
benéficie de contrat a temps partiel, mais en
revoyant |'affectation et I'acces a la permanence
pour ceux-ci. (Demande no 6)
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4. Négo 2023 FeE
Constats : ‘J

> Un fosse important nous separe en ce qui a trait
aux solutions qui doivent étre mises de |'avant
pour :

v Ameéliorer nos conditions de travail

» Les propositions du gouvernement, soi-disant
bonifiees sont simplement le reflet de :

v' Son insouciance
v" Son manque d’audace et de créativité

v Sa gestion comptable de I'éducation au
Quéebec
TOnestld! g o
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4. Négo 2023
9 5

Constats (suite)

> Pour que les choses changent, nous devons étre
solidaires et envoyer un message clair au
gouvernement

» Il est urgent de se mobiliser pour appuyer nos
revendications portées par nos eéquipes de
negociations

3 X
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4. Négo 2023 FeE

La mobilisation des membres

Grande manifestation nationale
10 juin 2023

Sous le theme : La tache
Détails a venir
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ous les mardis
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Matieres intersectorielles (Front

commun)-CSN, FTQ, CSQ, APTS
(scolaire, collegial, sante, fonction
publique)



@ 4. Négo 2023
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27 mars- nouveau depot du gouvernement

Six précisions ont eté apporteées :

Poursuivre les travaux de modifications a la
structure salariale afin que celle-ci offre plus
d'agilité

. Adapter le RREGOP au nouvel environnement de
la retraite au Québec en modifiant la formule de
calcul de la rente afin d’éviter de favoriser des
départs hatifs a la retraite

U'ASSOCIATION DES PROFESSEURS



O Négo 2023
CcsQ

NN
‘.‘\‘»"‘ ‘\'\y“y\) A\

Six précisions ont eteé apportées (suite) :

3. Ajouter le critere de 57 ans au critere de 35
annees de service : penalité avant 57 ans

4. Allonger la retraite progressive jusqu’a 7 ans

5. Avoir des mesures incitatives afin de favoriser le
maintien en emploi des personnes salariées
expéerimentées : programme de rétention
volontaire — deux mesures pour les personnes
salariees a temps complet
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Six precisions ont eété apportées (suite) :

6. Confirme le maintien des primes, montants
forfaitaires et indemnités prenant fin le 30 mars
jusqu’a la fin du mois de juin 2023

Une autre rencontre devait avoir lieu le 14 avril
pour apporter des précisions sur le nouveau
dépot du gouvernement
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5. Constitutions et reglements

Membres d’'offices | Membres de Personnes
I'exécutif déléguées

Sophie Hebert Hélene Renaud = Valérie Coté

Martine Provost Heléne Lefebvre = Chantal Leclerc
Cédric Lessard- = Eric Bedard
Lachance

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



5. Constitutions et reglements

e Les travaux du comité qui étaient prévus en 2022-
%8%2 ont eu lieu et ils se poursuivront en 2023-

» Mandats du comité, notamment:

>Reviser les Constitutions et reglements (faire des
propositions et/ou des modifications )
Réflexion liée au projet d’ajout d’effectifs a L'APL

»Revoir certaines politiques
Politique d’adhésion et d’accueil des nouveaux membres de
L’Association des professeurs de Lignery (CSQ) Dec 2022

Politique relative au soutien d'une enseignante ou d‘un
enseignant victime d’une poursuite criminelle Dec 2022

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



5. Constitutions et reglements

Présentation des travaux par quelques
membres du comité

SSSSSSSSSSSSSSSS
EEEEEEEEEEEEEE



L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (€50)

ARTICLE 21 - COMPOSITION DU CONSEIL EXECUTIF

{Amende le 7 décembre 1998)

Le Conseil exécutif est mnpusé de di-hwit (18) membres, tous membres actifs de L'Association - une (1)
présidence, une (1) premiére vice-présidence, une (1) deuxiéme vice-présidence, une (1) troisigéme vice-
présidence, une (1) quatiéme vice-présidence et une (1) personne secrétaire générale &lues par I'Assemblée
générale, ainsi que douze (12) personnes conseiliéres de secteur, comme suit ©

(Amendé Je 21 décembre 2016 et Amendé le § mai 2023)

g)

Secteur Primaire © trois (3} personnes conseilléres pour le secteur primaire Mord et Nord-Ouest et trois
{3} personnes consellléres pour le secteur primaire Sud et Quest, Slues par les personnes enseignantes
membres de leur secteur respectif.

(Amanoé fe 21 décambre 2046 et Amends (e 9 mai 2023)

b)

Secteur Secondaire - une (1) personne conseiliére pour le secteur secondaire La Magdeleing, deux (2)
personnes conseilléres pour le secteur secondaire Mord, Sud et Nord-Ouest, une personng conseilléne
{1} pour le secteur secondaire Louis-Philippe-Faré et une (1) personne conseillére pour le secteur
secondaire dusactaur Cuest Alues par les personnes enseignantes membres de leur secteur respectif.

{Amenadi fe 21 décembre 2046 et Amendé le 9 mai 2023)

Secteur Education des adultes et Formation professionnelle : une (1) personne conseillére pour le
secteur Education des adultes et Formation professionnelle, &lue par les personnes enseignantes
membras de ca sactaur.

{(Ameanoé fe 21 decambre 2016 ef Amends fe 9 mai 2023)

d)

A partir du 12 juillet 2017, un poste de deuxiéme vice-présidence sera ajouté au Consell exgcutif. La
deuxiéme vice-présidence est 2lue par ['Assemblés générale.
(Amende Je 21 décambre 2046 af Amends le § mai 2023)

€)

A partir du 1# juillet 2023, un poste de troisiéme vice-présidence et un poste de quatrieme vics-
présidence seront ajoutés au Conseil exécutif. Ces vice-présidences sont élues par FAssemblée
générale.

{Amendé le 9 mai 2023)

=2

De maniere exceptionnelle et temporaire, afin d"assurer une transifion harmonieuse et de favonser la
passation des dossiers d'un membre &lu ayant annoncé son départ, un poste temporaire peut ére créé
au Consell exéoutif,

Les modalités relatives 4 sa création, 4 son entrée en vigueur, & 5 durée et 3 53 fin sont adoptées par
I'Assemblés générale, sur recommandation du Conseil exécutif.

Le membre ajoute au Conseil exécutif, en vue du remplacement d'un membre ayant annonce son
départ, est &lu par I'Assemblée générale conformément & ['article 30.

[(Amende Je 15 décambre 2049 af Amends le § mai 2023)




L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS |
DE LIGNERY (€50)

itutions et regl

ARTICLE 25 - ROULEMENT

(Amendé le 11 avril 2007)

Les membres postes au du Conseil exécutif sont remplacés de la maniére suivante -

1¥ groupe :

- |a Conseiller — Secteur Secondaire - Quest

- s Conseiller — Secteur Education des adultes (EDA) et Formation professionnalle (FP)
- |8 Conselller A - Secteur Secondaire — Mord, Sud et Mord-Ouest

- la Conseiller A — Secteur Primaire Mord et Nord-Ouest

- |a Conseiller C — Secteur Primaire — Sud et Ouest

- |a Conseiller A — Secteur Primaire — Sud et Quest

- I8 Conseiller — Secteur Secondaire - La Magdeleine

- |a Conseiller B — Secteur Primaire — Sud et Quest

- |2 Conseiller B — Secteur Primaire — Mord et Nord-Ouest

- la Conseiller C — Secteur Primaire — Mord et Mord-Ouest

- & Conseiller B — Secteur Secondaire — Mord, Sud et Mord-Ouest
- Conseiller — Secteur Secondaire - LPP

(Amendé le 21 décembre 2016 ef Amendé le 9 mai 2023)

Les membres du Conseil exécutif formant le 1% groupe sont &lus pour deux (2) ans en 2016, 2018, 2020,
2022.. et ceux du 28 groupe sont élus pour deux (2) ans en 2017, 2019, 2021, 2023 ...

(Amendé le 18 decembre 2019)

En 2023, les postes des personnes a la présidence et a la 1re vice-présidence sont en élections pour un
mandat de trois (3) ans.

Exceptionnellement, compte tenu du mandat en cours de la personne occupant le poste de 1% vice-
présidence, ce poste ne sera pas en élections en 2023 et se terminera en 2026.

En 2024, les postes des personnes a la 4e vice-présidence et au poste de secrétariat général sont en élections
pour un mandat de trois (3) ans.

En 2025, les postes des personnes a la 2¢ et 3% vice-présidence sont en élections pour un mandat de trois (3)
ans.

(Amendé le 9 mai 2023)
(Amendé le 21 décembre 2016)
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5. Constitutions et reglements

Année Membres Non-Membres Total

2006 2 046 661 2707
2007 2 096 1230 3 326
2008 2 036 851 2 887
2009 2 061 888 2 949
2010 2021 766 2787
2011 2109 994 3103
2012 2048 o964 3012
2013 2204 1047 3 251
2014 2175 887 3 062
2015 2164 789 2 953
2016 2272 1030 3302
2017 2273 896 3 169
2018 2 381 1044 3425
2019 2424 1196 3620
2020 2454 1218 3672
2021 2728 1963 4 691
2022 2742 2 005 4747

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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5. Constitutions et reglements

Proposition:

Que le bureau des délégues, a
la suite des recommandations du
conseil exécutif, accepte les
modifications aux Constitutions
et reglements de L'APL telles que
presentees.



ectation
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6. Affectation
Ancienneté au 30 juin 2022 - A afficher - A

verifier! (une invitation a vérifier la liste d’ancienneté
apparaitra dans (semaine du 8 mai 2023)

Relo école (du 10 au 17 mai dans les écoles et centres):

Rencontre préparatoire avec L'APL :

Le lundi 8 mai a 16h45 heures pour toutes les

personnes du secondaire, le champ 01 au secondaire
et I'EDA

Le mardi 9 mai a 16h45 heures pour toutes les
personnes du primaire


https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf

Relo école : Rapport de relocalisation école pour le
secondaire sera envoyé aux délégués. La liste des
personnes en surplus dans votre école y sera
inscrite par ordre d’anciennete.

Malgré la situation actuelle, il est toujours a propos
que la relocalisation soit faite en présence du
delegue d’école.

Bassin centre de services scolaire:
Rencontre préparatoire APL: lundi 29 mai 2023

Bassin CSS : Mardi 30 mai 2023
Dates disponibles sur

) L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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VA IAT
DE LIGNERY

7.Dépassement des maxima

» Si vous étes ou pensez étre en depassement:
»>Compléter le formulaire
»Inclure la documentation utile
> Inclure le nom de la personne suppléante (au besoin)
> Inclure les spécialistes

> Acheminer le tout a L'APL, au CSS et a votre direction

» S’il vous manque des documents : vous pouvez le faire
en deux temps ou seulement en début d’année 2023-
2024 pour I'année 2022-2023

» Si vous avez des questions :Mme Sophie Hebert au
bureau de L'APL a : en

prenant soin d’ajouter un numero pour vous joindre.

SSOCIATION DES PROFESSEURS
(csQ)
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8. Dépassement de la tache -

procédure
COMMUNIQUE APL # 18

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY (CSQ)

2023-04-26
Téléphone : (450) 659-5491 ou (438) 320-5491 Courriel : 27 _li aplcsg.net
Télécopieur : (450) 659-8743 Site web : www.lignery.ca

Dépassement de la tache enseighante -

Que doit-on faire ?
|
EN DEBUT D’ANNEE :

Au moment de la confection de votre tiche, la direction et vous avez discuté de celle-ci
(consultation individuelle).

. Si la tiche que I'on vous a assignée était conforme, vous 'avez signée et elle est devenue
fﬂ#ﬁ'{g officielle au 15 octobre.
R . . Si la tAche que I'on vous a assignée n'était pas réaliste, vous avez demandé des
K,. g ajustements OU fait appel au « Mécanisme de résolution des difficultés lies a la
tiche ».

< Voir Communigué APL # 03

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



8. Dépassement de la tache -
procédure

En cours d’année :

A) Si je réalise que ma tache dépasse le temps attribué a certaines fonctions.

B) Si ma direction m’a assigné a de nouvelles taches en sus de ce qui était
prévu en début d’année.

mmmmp Je suis donc en dépassement

%+ Je dois:
o discuter avec ma direction pour tenter de trouver des solutions
o déterminer, avec ma direction, la maniére dont je serai compensée
(réaménagement de la tdche, compensation en temps, compensation
monétaire).

%+ Si les discussions n’ont pas permis de résoudre la situation problématique :
o la personne enseignante doit faire appel au « Mécanisme de résolution des
difficultés liées a la tache ».

¥ Il est essentiel de conserver toutes les traces en lien avec la problématique et de garder
G‘\), T en téte que le délai de grief est de 40 jours.
DE LIGNERY (CSQ)




8. Dépassement de la tache -
procédure

LES OUTILS SUIVANTS SONT A VOTRE DISPOSITION :

Divers types de calculateurs de tiche : Tache | Association des professeurs de Lignery [FSE-CSQ)
[www.lignery.ca — Documents de référence / Tache]

Formulaire « Demande de paiement pour le temps supplementaire effectue »

Guides d’application des nouvelles dispositions de la tiche enseignante et son aménagement
* Jeunes — Depassement de la tache p. 10
* FP - Dépassement de la tache p. 9
* EDA - Dépassement de la tache p. 9

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



Objet : Demande de paiement pour le temps supplémentaire effectué - Année scolaire 2022-2023

4 Bonjour \
(M / Mme la direction)

pa ss e m e n ' Par Ia présente, je vous informe que j'ai dépassé les 27 heures que vous m'avez assignées pour I3 semaine réguliére
de travail.

Depuis le début de 'année, j'ai conservé des traces du temps supplémentaire fait. En effet, au-dela de mes 27 heures

é d u r e vous m'avez assigné aux fonctions suivantes :

Taches Temps supplémentaire total (minutes)

Cours et legons / Formation et éveil

Surveillance

Activités étudiantes

Récupérations

Encadrement

Suivi a 'encadrement

Travail individuel

Comités

Bloc résiduel

Autres :

Autres

Nombre total d’heures supplémentaires réclamées : 0.0000

Comme vous n'avez pas retiré de fonction 3 mes 27 heures, que j'ai accompli toutes mes tiches en plus de celles
assignées en surplus, je vous demande donc:

O Qu'une compensation monétaire équivalente 3 1/1000 de mon traitement annuel me soit versée pour
chaque période de 45 2 60 minutes.

0.0000 X = 0,0000 s
Nbre total & heures 11000 wmme tolae

O Qu'une compensation en temps (congeé) me soit consentie pour |'équivalent du temps supplémentaire réalisé
(en dehors des journées pédagogiques)

O Que nous convenions ensemble du partage de la compensation a laquelle 'ai droit en temps (congé) et en
compensation monétaire équivalent 3 1/1000 de mon traitement annuel.

Dans 'attente de vos nouvelles dés que possible.

veuillez accepter, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

[Prénom Nom|

DE LIGNERY (CSQ)

Clauses Convention 2020-2023: 8-5.02/ 8-6.02
@L LASSOCIATION DES PROFESSEURS s — Clause convention lacale - 8-5.05
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9. Election au Conseil exécutif de
L'APL

>Il y aura élection au
conseil exécutif a

I'assemblée générale ordinaire
du 14 juin 2023.

> La documentation en lien avec ces élections sera transmise dans

les milieux et sur le site de L'APL dans la semaine du 8 mai
2023.
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10. Informations

a)
b)

C)
d)
e)

f)

d)

L'ASSOCIATION DES P

DE LIGNERY (CSQ)

Report implantation obligatoire CCQ
Libérations — correction épreuves ministérielles
Confidentialité - examens du ministere
Normes et modalités - Revision de notes (LIP)
Enseignants-mentors — annexe 58

Nomination des membres du CPE, du CE et des
personnes deléguées d’ecole;

Session Assurance-Emploi 5 juin 2023
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10. Informations

a) Report de lI'implantation obligatoire du
programme CCQ - [NFO APL # 10

Modifications prévues au Régime pédagogique

Remplacement de la matiére Ethigue et culture religieuse par la matiére Culture et citoyenneté québécoise

# Bonne nouvelle ! Les représentations de la FSE-C5Q ont porté leurs fruits et :

— L'implantation du programme sera facultative pour I'année scolaire 2023-2024;
— L’implantation du programme sera obligatoire pour I’année scolaire 2024-2025.

# Historique des démarches de la FSE-C5Q) :

Limplantation obligatoire du nouveau programme était prévue pour la rentrée 2023, tant au primaire qu’au
secondaire.

Depuis la rentrée, a I'automne 2022, du personnel enseignant participe a un projet pilote pour expérimenter le
nouveau programme Culture et citoyenneté québécoise.

La FSE-C50, informée de certaines problématigues, a préparé un court sondage destiné aux personnes
enseignantes qui expérimentent |e programme cette année.
o 70 % des personnes répondantes estimaient gue la formation ne répond pas a leurs besoins;
o 100 % des personnes répondantes confirmaient que le matériel n"est pas disponible;
o 100 % des personnes répondantes souhaitaient que I'implantation soit reportée afin que I'ensemble du
personnel enseignant puisse &tre formé et outillé pour enseigner ce programme.

Ala lumigre de ces résultats de ce sondage, la FSE-CSQ, dont L'APL fait partie, a réclamé le report de
Fimplantation obligatoire du programme Culture et citoyenneté québécoise a la rentrée 2024 soit reporté d'une
anneée.



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf

10. Informations

b) Libérations pour correction des epreuves
ministérielles >

Journées de libération pour la correction des épreuves obligatoires et I'administration de I'épreuve unique de langue
seconde au secondaire

Pour I'année scolaire 2022-2023, les encadrements vous accordent le méme nombre de journées de libération pour la correction des
epreuves ministérielles que I'année derniére.

En effet, le gain obtenu par I'annexe 5 de la nouvelle convention s'appliguait I'année derniére et encore une fois cette année (2022-
2023). A cela s'ajoute la journée prévue dans les régles budgétaires (mesure 15130).

Total des journées
Niveau Epreuves MMesure 15130 Annexe 5 de libération

4= année du Epreuves obligatoires de francais (lecture Une journée Une demi-journée Une journée et
primaire et ecriture) demie
&* année du Epreuves obligatoires de francals (lecture Une journéeg Une journée Deux journées
primaire et écriture) et mathématigue
2% année du Epreuve obligatoire de francais (écriture) Une demi-journée Une demi-journée
secondaire
5= année du Epreuve unique d'interaction orale en Une demi-journée Une demi-journée
secondaire langue seconde



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf

10. Informations

c) Engagement a la confidentialité — Epreuves
ministerielles >

Formulaire d’engagement 2 la confidentialité — Epreuves ministérielles = TOUS LES SECTEURS D'ENSEIGNEMENT

Depuis I'année derniére, le C55DGS demande au personnel de compléter un engagement a la confidentialité des épreuves ministérielles.
Cette obligation découle de I'Info/Sanction 22-23-14 et a pour objectif que tout soit mis en ceuvre pour que la confidentialité des
epreuves soit préservée.

Aprés analyse du contenu du formulaire d'engagement a la confidentialité, il nous apparait que toutes les informations qui y sont
contenues sont des obligations conformes a la pratique dans les milieux, aux consignes habituellement transmises, aux lois applicables et

a la convention collective.

Sur cette base, tout comme I'année derniére, nous ne voyons aucun probléme a ce que les personnes enseignantes signent ce type de
formulaire. Il n"ajoute aucune obligation qui n’était déja présente dans le cadre de I'administration d"épreuves ministérielles.

Le ministére de I'Education précise aussi que les formulaires signés en 2021-2022 sont toujours valides, donc il n'est pas nécessaire de

les signer de nouveau.
g CES NOUVELLES CONSIGNES SUR LA CONFIDENTIALITE NE PEUVENT, EN AUCUN CAS, EMPECHER UNE PERSONNE
ENSEIGNANTE DE FAIRE LA CORRECTION DES EPREUVES AILLEURS QU’A L’ECOLE OU AU CENTRE.

1


https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf

10. Informations

d) Normes et modalités -
(LIP)

- COMMUNIQUE APL #06
G® CASHAHTHIN DS FROFESSENS )€ L@Tﬁﬁf‘:’q ﬁﬁﬂ

e 2022-10-12

Téiéphone : (450) 659-5491 ou (438) 320-5491 Courriel - 227 lignery@aplesq.net
Télécopieur : (450) 659-8743 Site web ; www.lignery.ca

Normes et modalités d’évaluation des

ATENLIN. apprentissages (NMEA) - demande de révision

de résultats

Le reglement du ministere, qui détermine les conditions et modalités de
révision de notes prévus a l'art. 96.15 — 6 (dernier paragraphe), est en

vigueur pour I'année scolaire en cours.

Les travaux gue nous souhaitions entreprendre discussions avec le CSS en
début d’année ont enfin débutés. Les travaux vont bon train...

Si vous étes interpelés par vos directions afin de faire les travaux en lien
avec la révision de notes dans vos Normes et modalités d’évaluation des
apprentissages, veuillez communiquer avec nous promptement.




10. Informations

e) Enseignants-mentors — annexe 58

f) Nomination des membres du CPE, du CE et des
personnes déleguees d’ecole;

g) Session Assurance-Emploi 5 juin 2023

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
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f) homination des membres du CPE

» Au plus tard, le 15 juin, lors d‘une
assemblée générale convoqueée par la
présidente ou le président sortant ou, a
defaut, par l'autorité compétente (4-1.04 a).
— entre 3 et 11 membres.

» Si non : |'autorité competente doit consulter
la ou le deléegué syndical sur tous les objets
prevus a la convention (4-1.04 c).

{ D UASSOCIATION DES PROFESSEURS

DE LIGNERY (CSQ)



~

_—_— - - -

f) nomination des membres du CPE

- Au plus tard, le 20 juin, le nom des
enseignantes et des enseignants, du
CPE, est communique a la direction
de I'école ou du centre.

- Une lettre sera bientot acheminée a

la présidence du CPE pour tous les
détails

{ D UASSOCIATION DES PROFESSEURS

DE LIGNERY (CSQ)



10. Informations
f) Election des déléguées et délégués

» 1 déleguee ou délégue par tranche de 15
membres ou partie de 15 membres.

» Les deléeguées, délegues et substituts
recevront dans les prochains jours tous
les details pour les nominations.

e Acheminer a L'APL les noms de vos
representantes ou représentants

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
EEEEEEEEEEEEEE



10. Informations

f) Election des membres du CE

» L'élection des membres se fait a la
rentrée scolaire, au cours du mois de
septembre.

» Nous vous reviendrons sur ce sujet en
début d’année 2023-2024

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



10. Informations
g) Session Assurance-Emploi

Cette information sera diffusée dans

Le 5 juin 2023 - 16h45

»Au bureau de L'APL- en personne seulement

Inscriptions nécessaires :

llllllllll

“=  dela page d’accueil de 'APL (www.lignery.ca)


https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf

Nouvelles de mon
ilieu

60

LASSOCIATION DES PROFESSEURS —
@ DE LIGNERY (CSQ)




Questions divers




Merci et bonn
n de journée

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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