
Bienvenue !

Bureau des déléguées et délégués
26 avril 2023



Ordre du jour

1. Adoption de l’ordre du jour
2. Ratification du procès verbal de la réunion du 8 

mars 2023;
3. Présentation des nouveaux membres;
4. Négo 2023;
5. Constitutions et règlements;
6. Affectation;
7. Dépassement des maxima;
8. Dépassement de la tâche - procédure;
9. Élection au Conseil exécutif de L’APL;
10. Informations;
11. Questions diverses;
12. Nouvelles de mon milieu;
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3. Présentation des 

nouveaux membres
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3. Présentation des nouveaux 
membres
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1. Bigdeli, Mojgan

2. Carrier, Guylaine

3. Cousineau, Béatrice

4. Dahoumane, Lydia

5. Demers, Marie-Ève

6. Fortin, Sébastien

7. Gagné, Ariane

8. Laramée, Sonya

9. Legros, Angélique

10. Morneau, Noémie

11. Richard, Jean-Louis

12. Rioux, Philippe

13. Rivard, Janie

14. Tanaka, Mano

15. Tejada Llerena, Luz Maria

16. Valois, Raphaëlle



4. Négo 2023
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4. Négo 2023 
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1. Matières sectorielles

(enseignants seulement)

2 Matières intersectorielles (Front 

commun)-CSN, FTQ, CSQ, APTS

(scolaire, collégial, santé, fonction

publique)
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1. Matières sectorielles (enseignants 

seulement)

4. Négo 2023 
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5 avril -Nouveau dépôt patronal 

La partie patronale tente de démontrer :

➢ Que les propositions sont bonifiées

➢ Qu’elle veut en arriver à un règlement rapide

➢ Qu’elle veut créer des mouvements afin de 
répondent aux objectifs contenus dans les 
demandes syndicales

4. Négo 2023 
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En plus de démontrer peu de disponibilité 

malgré la déclaration de Sonia Lebel, présidente du 
Conseil du trésor, qui dit avoir donné 
instruction à ses équipes de négo de créer un 
mouvement rapide.

4. Négo 2023 



10

Constats de l’équipe de négociation de la FSE

➢ Le nouveau dépôt ne contient pas de nouvelles 
propositions bonifiées

➢ Le gouvernement tente :

✓ Une manœuvre de négociation stratégique 
afin de berner l’opinion publique

✓ De laisser croire qu’il veut améliorer les 
conditions de travail du personnel enseignant

C’est tout le contraire qui est proposé par le 
gouvernement

4. Négo 2023 
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Voici ce que la partie patronale propose pour 
répondre à trois préoccupations fondamentales des 
personnes enseignantes qui sont :

1. Alléger la tâche

2. Améliorer la composition des groupes

3. L’attraction et la rétention

Thème de la négo 2023 :

Au cœur de notre quotidien!

4. Négo 2023 
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1. Alléger la tâche

➢ Encourager la prise en charge de cours et leçons en plus de 
ceux déjà confiés dans le cadre de la tâche éducative 
annuelle. Veuillez en faire plus et, vous êtes chanceux, 
vous allez être rémunérés, mais certainement pas à temps 
et demi! (Demande no 5) 

➢ Réviser (lire à la hausse) le temps moyen d’enseignement 
au secondaire et à la formation professionnelle (FP). Plus 
précisément, la partie patronale propose de dispenser plus 
d’enseignement dans ces secteurs, laissant ainsi moins de 
temps pour effectuer votre travail tel que la préparation, la 
correction, l’encadrement, la récupération, etc. (Demande 
no 11) 

4. Négo 2023 
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1. Alléger la tâche (suite)

➢ Permettre à l’employeur d’assigner du perfectionnement, 
des activités de concertation ou du travail collaboratif en 
fonction des besoins déterminés par la direction, et ce, en 
sus de la tâche annuelle (exemple : en dehors des 200 
jours de travail). Ce travail serait rémunéré, ce qui va de 
soi, mais il s’agit encore d’en ajouter sur la pile plutôt que 
d’alléger la tâche. (Demandes nos 1 et 4) 

➢ À la FP et à l’éducation des adultes (EDA), permettre à 
l’employeur d’assigner les enseignantes et enseignants les 
soirs et les fins de semaine en retirant l’amplitude (à la FP) 
et en élargissant la semaine régulière de travail. (Demande 
no 13) 

4. Négo 2023 
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2. Améliorer la composition des groupes

➢Retirer tous les motifs de dépassement pour permettre 

de dépasser le nombre d’élèves maximum permis dans 

un groupe, peu importe la raison. Actuellement, les 

centres de services scolaires doivent se justifier en 

utilisant un ou plusieurs des quatre motifs permettant le 

dépassement.
✓ Bref, ils veulent « un permis de polluer » en payant la 

compensation prévue dans la convention collective en cas de 

dépassement sans avoir à le justifier. 

✓ Pas d’augmentation des ratios, mais une permission de 

dépasser le maximum à volonté! (Demande no 8) 

4. Négo 2023 
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2. Améliorer la composition des groupes  
(suite)

➢Abolir la pondération à priori de tous les élèves 
ayant un trouble du spectre de l’autisme (TSA) 
intégrés dans les classes ordinaires. 
Concrètement, cela veut dire mettre la hache de 
façon significative dans la pondération à priori 
pour composer le groupe (demande no 9). 

Une demande qui est à 180 degrés de notre 
dépôt complémentaire sur la composition de 
la classe (Dépôt complémentaire 29 mars 
2023). 

4. Négo 2023 
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3. L’attraction et la rétention

➢ Décider de l’affectation du personnel enseignant 
légalement qualifié à la guise de la direction, tout au long 
de l’année, sans se soucier de certaines règles habituelles 
comme l’ancienneté, prétextant que cela est au service de 
la réussite des élèves. Pour la stabilité des équipes-écoles, 
on repassera! (Demande no 12) 

➢ Convenir de moyens visant l’amélioration de la présence au 
travail et la déjudiciarisation des litiges en matière 
d’invalidité. Cela pourrait se concrétiser par une plus 
grande valeur de l’opinion du médecin désigné par 
l’employeur que celle du médecin traitant de la personne 
enseignante, selon les exemples transmis par la partie 
patronale. (Demande no 17) 

4. Négo 2023 
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3. L’attraction et la rétention (suite)

➢Laisser les centres de services scolaires utiliser à 
leur guise les sommes du perfectionnement non 
utilisées pendant une année lors de l’année 
suivante, sans égard aux règles convenues 
localement. (Demande no 3) 

➢Octroyer des contrats à temps plein à des 
personnes enseignantes qui, autrement, auraient 
bénéficié de contrat à temps partiel, mais en 
revoyant l’affectation et l’accès à la permanence 
pour ceux-ci. (Demande no 6) 

4. Négo 2023 
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Constats :
➢ Un fossé important nous sépare en ce qui a trait 

aux solutions qui doivent être mises de l’avant 
pour : 

✓ Améliorer nos conditions de travail

➢ Les propositions du gouvernement, soi-disant 
bonifiées sont simplement le reflet de :

✓ Son insouciance

✓ Son manque d’audace et de créativité

✓ Sa gestion comptable de l’éducation au 
Québec

4. Négo 2023 
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Constats (suite)

➢ Pour que les choses changent, nous devons être 
solidaires et envoyer un message clair au 
gouvernement

➢ Il est urgent de se mobiliser pour appuyer nos 
revendications portées par nos équipes de 
négociations

4. Négo 2023 



4. Négo 2023 
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La mobilisation des membres 

Grande manifestation nationale 

10 juin 2023

Sous le thème : La tâche

Détails à venir



4. Négo 2023 

21

À tous les mardis



4. Négo 2023 
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Matières intersectorielles (Front 

commun)-CSN, FTQ, CSQ, APTS

(scolaire, collégial, santé, fonction

publique)



4. Négo 2023 
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27 mars- nouveau dépôt du gouvernement

Six précisions ont été apportées :

1. Poursuivre les travaux de modifications à la 
structure salariale afin que celle-ci offre plus 
d’agilité

2. Adapter le RREGOP au nouvel environnement de 
la retraite au Québec en modifiant la formule de 
calcul de la rente afin d’éviter de favoriser des 
départs hâtifs à la retraite



4. Négo 2023 
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Six précisions ont été apportées (suite) :

3. Ajouter le critère de 57 ans au critère de 35 
années de service : pénalité avant 57 ans

4. Allonger la retraite progressive jusqu’à 7 ans

5. Avoir des mesures incitatives afin de favoriser le 
maintien en emploi des personnes salariées 
expérimentées : programme de rétention 
volontaire – deux mesures pour les personnes 
salariées à temps complet



4. Négo 2023 
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Six précisions ont été apportées (suite) :

6. Confirme le maintien des primes, montants 
forfaitaires et indemnités prenant fin le 30 mars 
jusqu’à la fin du mois de juin 2023

Une autre rencontre devait avoir lieu le 14 avril 
pour apporter des précisions sur le nouveau 
dépôt du gouvernement



4. Négo 2023 
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À tous les jeudis



5. Constitutions et 
règlements
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5. Constitutions et règlements
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5. Constitutions et règlements
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 Les travaux du comité qui étaient prévus en 2022-
2023 ont eu lieu et ils se poursuivront en 2023-
2024.

 Mandats du comité, notamment:

➢Réviser les Constitutions et règlements (faire des 
propositions et/ou des modifications )
➢Réflexion liée au projet d’ajout d’effectifs à L’APL 

➢Revoir certaines politiques 
➢Politique d’adhésion et d’accueil des nouveaux membres de 

L’Association des professeurs de Lignery (CSQ) Déc 2022
➢Politique relative au soutien d’une enseignante ou d’un 

enseignant victime d’une poursuite criminelle Déc 2022



5. Constitutions et règlements
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Présentation des travaux par quelques 
membres du comité



5. Constitutions et règlements

31



5. Constitutions et règlements
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5. Constitutions et règlements
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5. Constitutions et règlements
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Combien ça coute?



5. Constitutions et règlements
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Proposition:

Que le bureau des délégués, à 
la suite des recommandations du 
conseil exécutif,  accepte les 
modifications aux Constitutions 
et règlements de L’APL telles que 
présentées.



6. Affectation
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6. Affectation
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Ancienneté au 30 juin 2022 - À afficher - À
vérifier! (Une invitation à vérifier la liste d’ancienneté

apparaitra dans L’INFO APL #10 (semaine du 8 mai 2023)

Relo école (du 10 au 17 mai dans les écoles et centres):

Rencontre préparatoire avec L’APL :

Le lundi 8 mai à 16h45 heures pour toutes les
personnes du secondaire, le champ 01 au secondaire
et l’EDA

Le mardi 9 mai à 16h45 heures pour toutes les
personnes du primaire

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf


6. Affectation
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Relo école : Rapport de relocalisation école pour le
secondaire sera envoyé aux délégués. La liste des
personnes en surplus dans votre école y sera
inscrite par ordre d’ancienneté.

Malgré la situation actuelle, il est toujours à propos
que la relocalisation soit faite en présence du
délégué d’école.

Bassin centre de services scolaire:

Rencontre préparatoire APL: lundi 29 mai 2023

Bassin CSS : Mardi 30 mai 2023
Dates disponibles sur L’INFO APL # 09

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222309.pdf


7. Dépassement des 
maxima
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7.Dépassement des maxima
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➢ Si vous êtes ou pensez être en dépassement:
➢Compléter le formulaire
➢Inclure la documentation utile
➢Inclure le nom de la personne suppléante (au besoin)
➢Inclure les spécialistes

➢ Acheminer le tout à L’APL, au CSS et à votre direction

➢ S’il vous manque des documents : vous pouvez le faire 
en deux temps ou seulement en début d’année 2023-
2024 pour l’année 2022-2023

 Si vous avez des questions :Mme Sophie Hébert au 
bureau de L’APL à : compensation@aplcsq.net en 
prenant soin d’ajouter un numéro pour vous joindre.

mailto:compensation@aplcsq.net


8. Dépassement de la 
tâche - procédure
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8. Dépassement de la tâche -
procédure
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8. Dépassement de la tâche -
procédure
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8. Dépassement de la tâche -
procédure

44



8. Dépassement de la tâche -
procédure
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9. Élections au Conseil 
exécutif
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9. Élection au Conseil exécutif de 
L'APL
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➢Il y aura élection au
conseil exécutif à 
l'assemblée générale ordinaire 
du 14 juin 2023.

➢ La documentation en lien avec ces élections sera transmise dans 
les milieux et sur le site de L‘APL dans la semaine du 8 mai 
2023.



10. Informations
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10. Informations
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a) Report implantation obligatoire CCQ

b) Libérations – correction épreuves ministérielles

c) Confidentialité – examens du ministère 

d) Normes et modalités - Révision de notes (LIP)

e) Enseignants-mentors – annexe 58

f) Nomination des membres du CPE, du CE et des 
personnes déléguées d’école;

g) Session Assurance-Emploi 5 juin 2023



10. Informations
a) Report de l’implantation obligatoire du 
programme CCQ → INFO APL # 10
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf


10. Informations
b) Libérations pour correction des épreuves 
ministérielles → INFO APL # 10

51

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf


10. Informations
c) Engagement à la confidentialité – Épreuves 
ministérielles → INFO APL # 10
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf


10. Informations

d) Normes et modalités - Révision de notes 
(LIP)
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Le règlement du ministère, qui détermine les conditions et modalités de 

révision de notes prévus à l’art. 96.15 – 6 (dernier paragraphe), est en 

vigueur pour l’année scolaire en cours.

Les travaux que nous souhaitions entreprendre discussions avec le CSS en 
début d’année ont enfin débutés.  Les travaux vont bon train…

Si vous êtes interpelés par vos directions afin de faire les travaux en lien 
avec la révision de notes dans vos Normes et modalités d’évaluation des 
apprentissages, veuillez communiquer avec nous promptement.



10. Informations

54

e) Enseignants-mentors – annexe 58

f) Nomination des membres du CPE, du CE et des 
personnes déléguées d’école;

g) Session Assurance-Emploi 5 juin 2023



10. Informations
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f) nomination des membres du CPE

 Au plus tard, le 15 juin, lors d’une 
assemblée générale convoquée par la 
présidente ou le président sortant ou, à 
défaut, par l’autorité compétente (4-1.04 a). 
– entre 3 et 11 membres.

 Si non : l’autorité compétente doit consulter 
la ou le délégué syndical sur tous les objets 
prévus à la convention (4-1.04 c).



10. Informations
f) nomination des membres du CPE

• Au plus tard, le 20 juin, le nom des 
enseignantes et des enseignants, du 
CPE, est communiqué à la direction 
de l’école ou du centre.

• Une lettre sera bientôt acheminée à 
la présidence du CPE pour tous les 
détails
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10. Informations
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f) Élection des déléguées et délégués

 1 déléguée ou délégué par tranche de 15 
membres ou partie de 15 membres.

 Les déléguées, délégués et substituts 
recevront dans les prochains jours tous 
les détails pour les nominations.

 Acheminer à L’APL les noms de vos 
représentantes ou représentants



10. Informations
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f) Élection des membres du CE

 L’élection des membres se fait à la 
rentrée scolaire, au cours du mois de 
septembre.

 Nous vous reviendrons sur ce sujet en 
début d’année 2023-2024



10. Informations
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g) Session Assurance-Emploi

Cette information sera diffusée dans l’INFO APL #10

Le 5 juin 2023 - 16h45

➢Au bureau de L’APL– en personne seulement 

Inscriptions nécessaires :

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/i222310.pdf


11. Nouvelles de mon 
milieu
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12. Questions diverses…
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Merci et bonne 

fin de journée!
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