A2324-BD-31

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY ((5Q)

Plan de rattrapage : Informations

Bonjour a toutes et tous,

Ala suite d’un échange avec le CSSDGS concernant le « plan de rattrapage », nous
souhaitons vous transmettre les informations suivantes.

Participation VOLONTAIRE :

En conformité avec la documentation ministérielle, le CSS atteste que la participation du
personnel enseignant au plan de rattrapage est tout a fait volontaire. Ainsi, aucune
pression ni représailles ne peuvent étre dirigées vers les personnes enseignantes. A notre
avis, le retrait a la participation au plan de rattrapage doit étre possible en tout temps.

Offres possibles (de facon VOLONTAIRE) :

La personne enseignante volontaire pourra offrir ses services pour :
e Dututorat en dehors des heures de classe pour tous les éléves;
o De laide pour les éléves ayant des besoins particuliers pendant les cours ou en dehors
des heures de classe pour former des groupes de besoins et travailler avec ceux-ci;
= Personnes pouvant offrir cette aide :

o Personne enseignante en orthopédagogie;
o Personne enseighante-ressource;
o Personne enseignante disponible.

Rémunération en lien avec le plan de rattrapage :

s Le CSSDGS applique le paiement a 1/1000 pour la personne enseignante :
e réguliere temps plein (E1) incluant la personne :

en retraite progressive;

en congeé partiel sans traitement;

en congé sans traitement;

en prolongation de congé de maternité ou de paternité.

AN

+» Le CSSDGS applique le paiement a la legon pour la personne enseignante :
e détentrice d’un contrat a temps partiel;
e détentrice d’'un contrat a la lecon.

s Le CSSDGS applique le paiement a 1/1000 et la prime pour la personne enseignante:
e alaretraite.

Les tableaux de la rémunération présentés au verso pourront étre utiles pour vérifier le
paiement recu.



Tableaux de la rémunération :

Deux tableaux de rémunération (tirés de '’échelle de traitement) :
e Paiementa 1/1000;
e Paiementa lalecon.

Paiement a 1/1000 Paiement a la lecon (selon la scolarité)
o Taux
salairea (Taux +4 %) | 16 ans et 17 ans
compter du Périodes concernées moins
Echelon 13% Jour de 1/1000 A compter du 141¢ jour de travail 56,49 % 62725
travail de 5 de 'année scolaire 2019-2020 (58.75%) | (65239)
lannée scolaire aﬂ T\ A compter du 141¢ jour de travail 5762§ 63,97 §
2022-2023 & de I'année scolaire 2020-2021 (59,92 ) (66,53 8)
58 } A compter du 141 jour de travail 58,77 % 65,25 §
1 46527,00 $ 46,53 $ 2E de l'année scolaire 2021-2022 (61,12 §) (67,86 %)
2 49636,00 $ 49,64 $ 25 V A compter du 139 jour de travail 61,27 % 68,02 %
3 53541,00 § 53,54 § -|ﬂ 3 de l'année scolaire 2022-2023 {53,72 $}I fT‘U,?d $}
4 55326,00 § 55,33 §
5 56550,00 $ 56,55 $
6 57801,00 $ 57,80 $ T
7 60259,00 $ 60,26 $ ) (Taux+4%) | 18 ans 19 ans
e el ems| e o G7es | 74028
compter du 141¢ jour de travai J .
2 B 5 de Fannée scolaire 2019-2020 (0608) | (76989)
: : RS :l\ A compter du 141¢ jour de travail 6924 § 7550 %
11 7117400 8| 7117 § &g \ comp )
5 74155.00 & 7490 & s . de l'année scolaire 2020-2021 (72,00 §) (78,52 8)
: ’ $s } A compter du 141¢ jour de travail 7062 § 77018
13 77353008 ..77.35 % e E de l'année scolaire 2021-2022 (73448) | (80.099)
14 8064000 %] 80,64 % 35 A compter du 13% jour de travail 7362 8028°S
15 84066008 ..84078 4 3 ﬂ/ de l'année scolaire 2022-2023 (76568) | (83.498)
16 92027,00 $ 92,03 § I

Semaine de relache (participation VOLONTAIRE):

e Le CSS offrirait du rattrapage a 'occasion de la semaine de relache pour certains
éleves et dans certaines écoles.
o Le CSSDGS applique le paiement a la legon pour toutes les personnes
enseignantes volontaires a cette occasion
e Dans le cas ou certains de vos éléves seraient inscrits a une ou des activités de
rattrapage a l'occasion de la semaine de relache, il est possible que vous soyez sollicité
afin de collaborer a 'organisation de leur plan de rattrapage (planification ou
préparation du travail ou du plan de travail).
o Tout travail additionnel, en lien avec le plan de rattrapage, se fait a titre
VOLONTAIRE;
o Toute participation au plan de rattrapage devrait étre rémunérée puisque cette
participation n’est pas incluse a la tache.

Information supplémentaire :

Pour toutes questions supplémentaires, nous vous invitons a communiquer avec un
représentant de LAPL par courriel (z27_lignery@aplcsq.net) ou par téléphone (450-659-5491).


https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/Ech-de-trait_2020-2023_NouvelleCC_230331.pdf
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