
 

 

Plan de rattrapage : Informations 
Bonjour à toutes et tous, 

À la suite d’un échange avec le CSSDGS concernant le « plan de rattrapage », nous 
souhaitons vous transmettre les informations suivantes.   

 

Participation VOLONTAIRE : 
 

 

En conformité avec la documentation ministérielle, le CSS atteste que la participation du 
personnel enseignant au plan de rattrapage est tout à fait volontaire.   Ainsi, aucune 
pression ni représailles ne peuvent être dirigées vers les personnes enseignantes.  À notre 
avis, le retrait à la participation au plan de rattrapage doit être possible en tout temps.  
 
 

Offres possibles (de façon VOLONTAIRE) : 
 

 

La personne enseignante volontaire pourra offrir ses services pour : 
• Du tutorat en dehors des heures de classe pour tous les élèves; 
• De l’aide pour les élèves ayant des besoins particuliers pendant les cours ou en dehors 

des heures de classe pour former des groupes de besoins et travailler avec ceux-ci;  
 Personnes pouvant offrir cette aide :  

o Personne enseignante en orthopédagogie; 
o Personne enseignante-ressource; 
o Personne enseignante disponible. 

 
 

Rémunération en lien avec le plan de rattrapage : 
 

 
 Le CSSDGS applique le paiement à 1/1000 pour la personne enseignante : 

• régulière temps plein (E1) incluant la personne :  
 en retraite progressive; 
 en congé partiel sans traitement; 
 en congé sans traitement; 
 en prolongation de congé de maternité ou de paternité. 

 
 

 Le CSSDGS applique le paiement à la leçon pour la personne enseignante : 
• détentrice d’un contrat à temps partiel; 
• détentrice d’un contrat à la leçon. 

 
 

 Le CSSDGS applique le paiement à 1/1000 et la prime pour la personne enseignante:  
• à la retraite. 

 
 
 

Les tableaux de la rémunération présentés au verso pourront être utiles pour vérifier le 
paiement reçu. 
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Tableaux de la rémunération : 
 

 

Deux tableaux de rémunération (tirés de l’échelle de traitement) : 
• Paiement à 1/1000;  
• Paiement à la leçon. 

 
 

Paiement à 1/1000                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Paiement à la leçon (selon la scolarité) 

 

Semaine de relâche (participation VOLONTAIRE): 
 

 

• Le CSS offrirait du rattrapage à l’occasion de la semaine de relâche pour certains 
élèves et dans certaines écoles.   

o Le CSSDGS applique le paiement à la leçon pour toutes les personnes 
enseignantes volontaires à cette occasion 

• Dans le cas où certains de vos élèves seraient inscrits à une ou des activités de 
rattrapage à l’occasion de la semaine de relâche, il est possible que vous soyez sollicité 
afin de collaborer à l’organisation de leur plan de rattrapage (planification ou 
préparation du travail ou du plan de travail). 

o Tout travail additionnel, en lien avec le plan de rattrapage, se fait à titre 
VOLONTAIRE; 

o Toute participation au plan de rattrapage devrait être rémunérée puisque cette 
participation n’est pas incluse à la tâche. 

 
 

Information supplémentaire : 
  
 

Pour toutes questions supplémentaires, nous vous invitons à communiquer avec un 
représentant de L’APL par courriel (z27_lignery@aplcsq.net) ou par téléphone (450-659-5491). 

 

 

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2023/04/Ech-de-trait_2020-2023_NouvelleCC_230331.pdf
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