UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

Bienvenue !

Bureau des déleguées et delégués
O octobre 2024




1. Adoption de l'ordre du jour

2. Ratification du proces verbal de la réunion du 11
septembre 2024;

3. Présentation des nouveaux membres;

4. Sante et sécurité au travail;

5. Mise a jour de la liste du personnel enseignant;

6. Recensement des éleves au secondaire;

7. Consultation — Calendrier scolaire 2025-2026;

8. Dossiers pedagogiques;

9. Nouvelles dispositions 2023-2028;

10. Retour sur le questionnaire santé global du CSSDGS;

11. Rencontre avec votre delégue de secteur (heure
fixe); _

12 Informations; ~ ixIcformations: e

13. Nouvelles de mon m|I|eu; b) Libération surv. au primaire;

14 Questions diverses... c) Offre de formation (nouveaux),

d) Réseau des jeunes;
e) Mentorat et tache;
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Santé et sécuri
au travail




4. Sante et sécurité au travail

Changement : La personne RSS pour le
regroupement des écoles secondaires et
Brenda Milner sera finalement Mme Chantal
Primeau. Félicitations!

A VENIR :

v' Poursuite des inspections des
établissements;

Reéunions des comités de regroupements;

Mise en place des recommandations des
RSS.
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4. Santé et sécurité au travail

grFPeL

Il est important de
conseiller a vos collegues
de remplir le registre des
accidents du travail pour
chaque :

v' Accident
v' Incident
v Nouveau :
Passe proche

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

Cenfre de services
soaladre des
Grandes: Feigureurios

Québec 53

REGISTRE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

BLOC T ! IDENTIFICATION DE LA PERSONNE SATARIEE

MNom # la naissance et prénom de la personne salariége

Matricule Fonction :

Lieu de travail : Lieu de " événement

Date d"événement Heure :

Broc IF : EVENEMENT

O Accident AVEC absence au-dela de la
journée de 1" événement (Faire compléter
la « Réclamation du travailleur »)

O Accident SANS absence au-dela
de la joumée de I"événement.

DESCRIPTION DE L EVENEMENT ET NATURE DE LA BLESSURE

BLoc I : PREVIERS SOINS DISFENSES (5 0L ¥ A LIELU)

Premiers soins dispensés par Nom et prénom :

Fonction

Broc IV : NIGNATURES

Dhate :
Signature de la personne salaride

Date :
Témoin (=il v a liew)

Date :

Signature de la direction de unité administrative




Mise a jour de la li
du personnel
enseignant




ise a jour de la liste du
rsonnel enseignant

A2425-BD-16

- Courriel

. BDD: . TEST: TEST: ENVEI 1er Invitation:

présentation | . | EcoLe ALK Mermbres
WO A y | Lo novernbre

' de l'opération CE JEAN XX SR \ | ecnon-

rmembres

TEST : CB - Lars de la rencontre du conseil exécutif, les 12 personnes déléguées de secteur seront appelées & compléter le formulaire d'adhésion.
TEST : ECOLE JEAM XXIII - A plus grande échelle, nous accompagnerons les personnes enseignantes de cette école afin quelles effectuent l'opération « Signature de cartes
electronigues » LUopération nous permettra d'évaluer et de corriger les différents enjeux qui pourraient se présenter.

ENVIO! ALK DELEGUES : Lin courriel sera envoyé aux personnes déléguées. Le rile des personnes déléguées sera de transférer ce courriel & leurs collégues pour les aviser que le
17 nowvembre, ils recevront un courriel de la part de KAPL avec pour chjet Vous dwaz 6t (nwité(el 4 signer une carte d'adhésion électronigue pour votre syndlcat et de les

fnviter & pdrticiper d cette importdnte cpérdtion.

o Courrlel d’Invitation a signer la carte électronique ° Mise 4 jour de mes coordonnées et adhésion

Wols aver Ebi imitdle) & signer une carte d adhision Sectronigue pour volne Syndical

. preery=incsn cog mailgun Iani.ong o b pan e AL <227 lignery®incg ong Al I s M | b T ||| 5
. ‘ [
A VBB O S W A B AT /T § RV I LRI ERAR SRS MLE B8 SRTBAS) BRR[A] BN 1§ BB

— SVP. Vérifier

[Veaillez o s rdpondre & o SO e .
vos infos
| - rs

Vel dhes proisivonl Segivied wirlie Caite J addion Slecliongie. wous deves compliter e kimskare on aouissl ou en valdan les alorsalions demanddes gue voiis relroaeseg on digusst| L1 hdrian P¢ u‘nhﬂﬂes
o e, gl C-38ss0us. Calin PRODSduUTE OF JuRiguis MPLAES DEIMGINE SU SySHema o poalon o0 mambies e ks C50) démoire voing care O adhision wnusle g Wous 2| AL m

fraremmn par courried Kisic de complites in proctduro . g
Chepana bl pouir commpkEieg ln geocidure Gs signatuls
[ b laen Ch-dam . ris RONCIKHNS DL, Copear-olaT K 16 C1-08 SL0US AINS WIS MEVgRaU o

il S e og sos de s M= Jowhi g HIE ' FyRgvie Y14 Y Ton LGS
(A ek 1 L L™ Ry v RS i T oy E W T v i L T Loy 22 NS P D 5 2l

[Pecting quss oo e scxpsrasrm dans 7 jossn.

[asrrverig & la OS50
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5. Mise a jour de la liste du
personnel enseighant

9 octobre = Présentation de |'opération
21 octobre = Test Conseil Exécutif
23 octobre = Test école Jean XXII|

29 octobre = Envoi des informations aux personnes déléguées

1€ novembre = Lancement du courriel d'invitation
11 novembre = Relance

26 novembre = BDD bilan



se a jour de la liste du
onnel enseignant

Courrlel d’Invitation a signer la carte electronique

Wous aver ¢bié invitd]e) & sagrer une carte dadhésion Sectronigue pour vatne syndical
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rsonnel enseignant

ise a jour de la liste du

o Mise g jour de mes coordonnées et adhésion

......
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SVvpP. Vériﬁﬂr
vos infos
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e




5.Mise a jour de la liste du
personnel enseighant

E es 2a) et 2b lusives ersochhes non-membres
*Acquitter les frais dladheésion de 5 $ :
C} i}
m:"."‘:'.'-«."'.:"'..- i
P e by e yyrede s Peririeererl v Srers PR e v s Eom B b P o e oy ot i 1 5 el poeglerr
L prEd BF Rt WL o e e wied it et B e . =
L - - - ~
L) —
laa v pa 5il
— Choizir le mode
de paiement.
)
Facturatso Les 2 cases
s confma gus [ai [0 doivent étre

t que [accepts 1 cocheées!|
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Mise a jour de la liste du

personnel enseighant

Courrlel de réponse : Réceptlon de la carte

Vatre carte de membre électronique

-
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Vewilla ne pan mpandre & ca courrial

Bargur Valkeine Cols

WS Irouveier on pell panie wilng came de mambne 030




ise a jour de la liste du
rsonnel enseignant

cComment conserver ma carte de membre

= Stocard @ Aprés avoir fait une capture d'écran,

il sera possible d'ajouter la carte de membre de
L'AFPL dans cette application.

> Capture d‘écran : Enregistrée dans photos ou
dalerie.

> Telecharger le fichier
= Imprimer
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6. Recensement des éleves au
secondaire

-« TOUS: indiquer qui est la personne qui a fait |'opération.

- Au primaire : Nous avons déja eu beaucoup de
retours. Il nous manque encore des écoles!

« S’il y a des modifications SVP nous en aviser. Si vous
n‘avez pas fait la transmission, SVP nous acheminer
I'original du document par la poste dans I'enveloppe
prévue pour le retour.

- Au secondaire : c’'est le temps de faire cette operation!

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



6. Recensement des éleves au

secondaire

UASSOCATION OFS MOFSSELRS
DELIGNY (€50

Déclaration du nombre d’éléves par groupe

Vérification des taches, des moyennes et des maxima

REMETTEZ CETTE COPIE SIGNEE ET DATEE
A VOTRE DELEGUE

DIRECTIVES AUX ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE

1. Veuillez indiquer dir dans le

a) le numéro de groupe qui figure sur votre tache (par exemple : ANG114-11)
b) le numéro de groupe avec le code du ministére (par exemple : 134114-11)

c) le nombre réel déleves de chacun de vos groupes (ne tenez pas compte

des cotes);
2. Signez etdatez la déclaration

i ci-d

3. Remettez la copie signée a votre délégué

Numéro du groupe

qui figure sur votre tache
HORAIRE

avec code du ministére

Nombre
d’éléves

Exemple : ANG114-11

134114-11

25

JE DECLARE QUE LE NOMBRE D'ELEVES
DANS CHACUN DE CES GROUPES EST EXACT.

Signatwre

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

Dale

G@ gEAfISé)N(EIRAyﬂ(%;(QD)ES PROFESSEURS
Déclaration du nombre d’éléves par groupe
Vérification des taches, des moyennes et des maxima

[ Nom de la personne déléguée responsable
qui s’est occupé de cet opération

DIRECTIVES AUX PERSONNES DELEGUEES DU SECONDAIRE

DANS VOTRE ENVELOPPE, VOUS TROUVEREZ 2 COPIES DES TACHES.
ATTACHE A CELLES-CI, LE MESSAGE SUIVANT EST REPRODUIT :

Si vous n’avez pas de tache pour une enseignante ou un enseignant,
demandez-lui de compléter quand méme une déclaration

®=

Déclaration du nombre d'éléves par groupe
\ thenes, des 0 masima

PRENEZ LES MOYENS
POUR QUE LES DECLARATIONS COMPLETEES
ET SIGNEES SOIENT RETOURNEES A L’APL
DANS LES PLUS BREFS DELAIS.
AVANT LE 4 NOVEMBRE S| POSSIBLE




nsultation
lendrier scolaire
025-2026




Consultation sur le calendrier scolaire 2025-2026 - du 9

octobre au 1er novembre 2024.

A lire attentivement avant de procéder

1. Il doit y avoir entente négociée entre L'APL et le Centre de services scolaire uniquement sur la date du début et de la fin de
I'année scolaire 2025-2026 (Clause 8-4.01).

2. Aprés consultation de L'APL et de divers intervenants sur les dates des journées pédagogiques, les dates du congé de Noél
et les dates de la semaine de relache, le Centre de services scolaire adopte le calendrier.

N.B. : Pour la relache, selon l'information que nous avons, les syndicats et les centres de services scolaires de la grande région
de Montréal ont choisi que la semaine de relache débuterait le 2 mars 2026.

Entre le début et la fin de I'année scolaire, 1l doit y avoir 200 jours de travail.

NB : Les 200 jours de travail doivent normalement se situer entre le 1er septembre et le 30 juin (année scolaire). Nous accep-
tons de commencer en ao(t afin de bénéficier d’'une semaine de relache. Il ne devrait donc pas y avoir plus que cing jours ou-
vrables en ao(t pour avoir cing jours de relache en mars. Le Centre de services scolaire nous présente, cette année, un projet

avec quatre jours en aodt. Ainsi, cela fait en sorte que I'année scolaire se termine le 30 juin 2026

Date de la consultation : Du 9 octobre au 1er novembre.




Fl. Consultation - Calendrier 3
scolaire 2025-2026

JOURNEES PEDAGOGIQUES - CONTENU ET LIEU DETERMINE PAR LES PERSONNES ENSEIGNANTES

L2 clause 8-1.09 de |3 convention 2023-2028 stipule que:

v | C55 identrfie un minimum de 25% cu total des journées pedagogiques pour lesquels le LIEU est determing par la personne enseignantes (5 journée pendant lesquels

Il est possible de faire du telefravall.
v Parmi les ournées ainsi identifiges (23 % = 5 jours) le C85 identifie, un minimu de 20 % du total des jounées pédagogiques pour lesquelles le CONTENU est déter-
MINg par |es persannes enseignantes,

Dansa proposition du calendnier scolaire 2025-2026, le C33DG3  identfié deux journges pédagogiquas soit e 26 aolit 2025 et le b fevrier 2020 comme éfant des jouméss pé-
dagogiques dont le conteny est determing par les enseignants,

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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Consultation - Calendrier
olaire 2025-2026

A lasuite de Iz compilation de |z consultation, 'APL transmetira au CS5:

1, Les dates des 4 journges les plus “populaires” comme etant celles dont le contenu ET le liew sont determinés par les personnes enseignantes,
2. La date de 3 52 joumnée 3 plus “populaire” comme étant celle dont le liew st déterming par les personnes enseignantes

% En cas de dispantés entra les dates choisies des personnes enseignantes du primaire et du secondaire, deux propositions seront fransmises au CS5; [une pour le primaire &t
[autre pour le secondaire,

31 points de CPE # 13: Noubliez pas que [ utilisation des autres journées pédagogigues (moment et conteny) est un objet de consultation du CPE

B Tous peuvent accéder a la consultation : |J
e Via le lien situé sur « Les nouvelles APL » du 11 octobre;
e Via le bouton « Consultations/Sondage » du site de L'APL| ,,
R (www.lignery.ca) ; e

G‘B Bicca e Via le lien direct : Lien vers le forms .



http://www.lignery.ca/
https://forms.office.com/r/7ZWf4Zxa3W

ossiers pedagogi




8. Dossiers pédagogiques
Evaluation des apprentissages:
Préscolaire:

30. Le bulletin de I'éducation préscolaire doit étre conforme a celu présenté a Iannexe IV et contenir tous
les renseignements figurant a ses sections 1 et 2 ef, "1l s’agit du dernier bulletin de I'année scolaire, a sa
section 4.

Les resultats presentes dans la section 2 de ce bulletn, sous forme de constats, doivent mdiquer I'etat de
developpement des competences dans les domames propres au programme d’activités de ['education
prescolaire, si ces competences ont fait 'objet d’une eévaluation ou, s'1l s’agit du dermer bulletn de I’annee
scolatre, un bilan de I'état de développement attemnt par I'éléve pour chacune des competences dans les
domaines propres au programme d’activites de [education prescolaire.

L'état de developpement des competences dans les domames propres au programme d’activités de
I"education prescolaire et le bilan de 1'etat de developpement de ces competences s’appuient sur le cadre
d’évaluation des apprentissages afférent au programme d’actrvites de 1'education préscolaire établi par le
ministre.

&F L AIIVLIAIIVIY UL FRUTEIIEURD
Q\b DE LIGNERY (CSQ)
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JE CE LBGMERY (300

8. Dossi

Régime pédagogique et Instruction annuelle 2024-2025

(Normes et modalités d'évaluation des apprentissages)

Accédez au document numérique =
www.lignery.ca [Documents / Bureau des

délégués / 9 octobre 2024

1. Loisurinstruction publique articles :
s 19 et 19.1 — Droits de I'enseignant

2. Régime pédagogique :
e Section VIl — Evaluation des apprentissages

3. Extrait : Guide pédagogique et professionnel : Droits, pouvoirs et
responsabilités des enseignantes et des enseignants

4. Cheminement légal des normes et modalités d'évaluation des apprentissages
(NMEA) intégrant la révision d’un résultat en vertu de la LIP

Instruction annuelle 2024-2025

5. Instruction annuelle 2024-2025 :
o Résumeé des « faits saillants »

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



8. Dossiers pédagogiques

Nous recevons, encore cette année, beaucoup de questions
quant a I'évaluation des compétences aux 3 étapes.

Voici le document du CSS ou il est écrit : "Résultats a toutes
les étapes pour certaines compétences (€X: lire, écrire,

raisonner, etc

REGIME PEDAGOGIQUE - ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

Au plus tard le 20 novembre 2024

PRIMAIRE

Au plus tard le 15 mars 2025

Au plus tard le 10 juillet 2025

Au plus tard le 15

octobre 1°" BULLETIN
PREMIERE :
COMMUNICATION ETAPE 1
ECRITE AUTRE QU'UN * Résultats a toutes les étapes pour
BULLETIN certaines compétences (ex.: lire,

écrire, raisonner, etc.)

Afin de renseigner les parents de
I'éléve sur ses apprentissages et son
comportement.

Résultats & I'étape 10u 2 et I'étape 3
pour certaines compétences ou
disciplines (ex. CCQ, communication
Précisions sur son contenu et son orale)
format dans les normes et modalités de
P'école et dans le résumé remis aux Se référer a I"article 30.1 du Régime
parents pédagogique et aux modalités d'application
progressives précisées dans |'Instruction
annuelle,
~ T T lehullefin séolaite T
renseigne les parents de
I'éléve sur son
cheminement scolaire. Il
s'agit d’'un document officiel
qui sera archiveé.

o Nouveau : incluant les matiéres

Jugement professionnel de
I'enseignant

20%

Commentaires sur deux des quatre compétences
. suivantes: exercer son jugement critique, organiser
forces, les défis et les son travail, savoir communiquer et travailler en
pmgrés de lI'éleve peuventy | équipe (modalité d'application progressive de I'lA:
" . . . | faire des commentaires que sur I'une de ces guatre
L _&tre ajoutes, au besain. compétences, et ce, a I'étape jugée la plus
appropriée {1 ou 3).

al
|

|

I

]

I

I

I

I

|

|

]

|

I
Des commentaires sur les |
I
]
I

2¢ BULLETIN

ETAPE 2

* Résultats a toutes les étapes pour
certaines compétences (ex.: lire,
écrire, raisonner, etc.)

Résultats & I'étape 1 ou 2 et I'étape 3
pour certaines compétences ou
disciplines (ex. CCQ, communication
orale)

Se référer a I'article 30.1 du Régime
pédagogique et aux modalités d’application
progressives précisées dans I'Instruction
annuelle.

& Nouveau : incluant les matiéres

Jugement professionnel de
I'enseignant

20%

3¢ BULLETIN - COMPLET

ETAPE 3 .
RESULTAT FINAL

Résultats détaillés pour toutes les
compétences en fra anglais
et mathématigue

Résultats disciplinaires pour toutes
les autres disciplines (toutes les
compétences sont évaluées).

& Nouveau : incluant les matiéres
intégration et froncisation pour certains
P 2

S

20% de I'année

Jugement professionnel de
F'enseignant

60%

Commentaires sur deux des quatre compétences |
Suivantes: exercer son jugement critique, organiser ¢
son travail, savoir communiquer et travailleren '
équipe (modalité d'application progressive de FIA: L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
faire des commentaires gue sur F'une de ces quatre DE LIGNERY (CSQ)
compétences, et ce, 4 I'étape jugée Ia plus
appropriée [ 1ou3).



8. Dossiers pédagogiques
Normes et modalité d’'évaluations des apprentissages :

SECTION |
DROITS DE LENSEIGNANT

©19. Dans le cadre du projet éducatif de I'école, des programmes d'activités ou d'études
établis par le ministre et des dispositions de |la présente loi, I'enseignant a le droit de diriger la
conduite de chaque groupe d'éléves qui lui est confié.

L'enseignant, possédant une expertise essentielle en pédagogie, a notamment le droit :

17 de prendre les modalités d'intervention pedagogique qui correspondent aux besoins et aux
objectifs fixés pour chaque groupe ou pour chaque éléve qui lui est config;

2% de choisir les instruments d'évaluation des éléves qui lui sont confies afin de mesurer et
d’évaluer constamment et périodiquement les besoins et I'atteinte des objectifs par rapport a
chacun des éléves qui lul sont confiés en se basant sur les progrés réalisés.

1988, c. 84, 8. 19; 2020, c. 1, 8. 5.

©19.1. Seul lenseignant a la responsabilité d'attribuer un résultat faisant suite a I'évaluation
des apprentissages des éléves qui lui sont confiés, sauf pour I'application de l'article 463
lorsque l'enseignant ne corrige pas I'épreuve, de l'article 470, ainsi qu'en cas de révision en
application du dernier alinéa des articles 96.15 et 110.12.
Gw B?EISG%CE'RAYI I(grsdol;ES PROFESSEURS



8. Dossiers pédagogiques
Normes et modalité d’'évaluations des apprentissages :

30.1. Les bulletins scolaires de l'enseignement primaire et du premuer ou du second cycle de
I’enseignement secondaire dorvent étre conformes a ceux présentés aux annexes V a VIL selon le cas. Ils
doivent contenir tous les renseignements fipurant a leurs sections 1 a 3 et, 571l s’agit du dermier bulletin de
I’année scolawre de l'enseignement primaire ou du premuer cycle de 1’enseignement secondaire, a leur
section 5.

Les résultats de 1’éleve présentes dans la section 2 de ces bulletins doivent comprendre:

1° un resultat detaillée par compeétence pour les matieres langue d’enseignement, langue seconde et
mathématique:;

2% un resultat detaillé par volet, theorique et pratique, pour les matieres obligatoires et a option a caractére
scienfifique, a 'exclusion de mathématique, telles science et technologie et applications technologiques et
scienfifiques;

3® un resultat disciphinaire pour chaque matiére enseignée ainsi que la moyenne du groupe.

A la fin des 2 premiéres étapes de 1’année scolaire, les résultats détaillés, dans les matiéres pour lesquelles
de tels résultats sont requis, ne sont détaillés que pour les compétences ou les volets quu ont fait I’objet d'une

evaluation.
LU'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



Uelals de JU jours

8. Dossiers pédagogiques

Cheminement légal des normes et modalités d’évaluation des apprentissages (NMEA) intégrant la révision d’un résultat en vertu de la LIP

96.15

La direction demande
une proposition au
personnel enseignant

110.12

‘otre proposition :

Lorsque votre direction vous demande votre proposition de NMEA, vous devez y donner suite dans les 30 jours suivant sa demande, & défaut de quoi votre direction pourrait les établir elle-méme.
Il n°y a pas de date prescrite pour réviser et adopter vos NMEA.
Rien n'empéche que vous initiiez la démarche de révision de vos NMEA.

—  MNe doit pas permettre & voire direction de réviser le résultat d'un &léve (donc deffectuer elle-méme une modification de résultat);
—  Doit permetire & votre direction de demander a 'enseignante ou I'enseignant a qui 'éléve est confié de réviser le résultat qui lui a été aftribué ou, en cas d'absence ou d’empéchement, de confier la
révision a une autre personne enseignante, conformément aux conditions et modalités déterminées par réglement du ministre;

Le personnel enseignant &tablit les modalités
d'élaboration de la proposition en assemblée

des enseignantes et enseignants (sinon la -\L

direction les établit)

—  Doit indiquer que la direction de I'école ou du centre doit motiver par &crit sa demande de révision d'un résultat.

~—-—'—"'—[c

C'est au personnel enseignant de déterminer les fagons dont seront révisées les NMEA et 4 partir desquelles sera etablle la proposition qui s'en suit. Par exemple un comité dédié & cette tiche
pourrait &tre mis en place. Il est important d”avoir des conditions qui permettent de travailler le contenu de la p
voire direction.

et de se concerter. Nous vous suggérons de convenir de ces conditions avec

Rédaction
proposition

personnel enseignant

dela
par le

Validation

proposition en assemblée
des enseignantes et
enseignants

communication).

de sa décision.

Il n'y a aucun modéle de NMEA prescrit. Des modéles peuvent vous &tre proposés par la direction ou votre CSS ou CS, mais ne peuvent vous &tre imposés.
La révision de vos NMEA doit actualiser certains contenus pour 'année scolaire en cours (ex. :
efc.). Elle peut aussi étre l'occasion d'ajuster d'autres éléments qui ne sont plus pertinents ou cohérents avec votre pratique ou le respect de votre autonomie professionnelle (ex. :

Pour I'encadrement de la révision d'un résultat, voici quelgues &léments & prendre en compte :
—  La compétence exclusive et le jugement professionnel de chaque enseignante et enseignant doivent &tre respectés en matiére d'évaluation.
—  5i elle est disponible, c’est uniquement la personne enseignante 3 qui l'on a confié I'éléve qui peut réviser le résultat aftribug.
—  Lorsque I'enseignante ou l'enseignant concemné est absent ou en état d'empéchement, seule une autre personne enseignante peut effectuer la révision. Elle peut étre proposée par l'éguipe enseignante.
—  Sele la direction peut transmettre une demande de révision d'un résultat a I'enseignante ou I'enseignant concerné si elle a des motifs valables de le faire. La demande doit &tre motivée par écrit afin de
comprendre la raison pour laguelle une révision doit étre effectuée.
—  Une révision n'oblige pas une modification du résultat. La personne enseignante concemée a le choix, une fois qu'elle a effectué la révision demandée, de maintenir ou de modifier le résultat en donnant les motifs

Vos NMEA peuvent proposer le formulaire de demande de révision.

N

ajustement des dates d'inscription des résultats dans GPI, information transmise dans I'lnstruction annuelle,
la forme de la premiére

/

dela —b—"

L

direction.

Les NMEA ont un caractére obligatoire. |l est donc essentiel que chague enseignante et enseignant de 'école ou du centre puisse étre informé et consulté avant que la proposition soit finalisée et soumise a la J

La direction ne peut modifier le
contenu de la proposition du
personnel enseignant.

proposition a la

Présentation de la

direction

/

La direction
approuve la

proposition

La direction refuse la
proposition et donne
les motifs du refus

\ =]

Les modalités de communication ayant pour but de
renseigner les parents d'un &léve sur son
cheminement scolaire doivent étre soumises a la
consultation du conseil d'établissement (CE).

Si la direction n'approuve pas la proposition, elle doit en
donner les motifs. Elle pourrait refuser la proposition si
celle-ci ne respecte pas les encadrements prévus dans la
LIP et le régime pédagogique relatifs a I'évaluation des

apprentissages.

[ [ee] |

La direction informe le
CE de la proposition
qu'elle a approuvée

Retour a
I'étape 2

En cas d'impasse, il est suggéré de faire une analyse de la situation avec la personne déléguée
syndicale de voire établissement. Ensuite, il est conseillé de rencontrer ensemble la direction et
de vérifier la compréhension commune des obligations légales. La direction n'a pas de droit de
véto. Sile probléme persiste, vous devriez joindre votre syndicat.

(“V Ut LIGNEKT (LOW)



Instruction annuelle 2024-2025

»# Lien vers I'Instruction annuelle 2024-2025 :
https://www.legisquebec.gouv.gc.ca/fr/document/lc/1-13.3

Wous pourrez constater que le ministére de I'éducation a surligné les nouveautés afin de faciliter la comparaison

avec la version antérieure de |'lnstruction annuelle.

Nous vous confirmons que les modalités d'application progressive relativement aux régles d'évaluation des
apprentissages seront maintenues pour I'année scolaire en cours.

Il sera donc possible pour la 1™ ou la 2° étape de ne pas inscrire de résultats disciplinaires ni de moyennes de
groupe au bulletin (lorsque le nombre d'évaluations des apprentissages sera insuffisant a I'une ou l'autre de ces

étapes) pour les disciplines suivantes :
Au primaire

+ Culture et citoyenneté québécoise

« Anglais, langue seconde

e Education physique et 3 la santé

« Toutes les disciplines artistiques
Au secondaire

* Les matiéres de 1™, 2° et 3° secondaire dont le nombre d’heures d’'enseignement est égal ou inférieur &
100.

Compétences transversales

« |l sera possible d'inscrire un seul commentaire sur une compétence transversale a I'étape jugée la plus

appropriée.

= Ces assouplissements aux régles d'évaluation du régime pédagogique relatives au bulletin s'appliquent
seulement si elles sont inscrites dans les normes et modalités d'évaluation déterminées dans chaque

G‘B VASSOCIATION DES PROFESSEURS école, sur proposition du personnel enseignant.

DE LIGNERY (CSQ)



8. Dossiers pédagogiques

Normes et modalité d’'évaluations des apprentissages :

Normes et modalitées 2024-2025

Aide-mémoire - Cheminement légal des normes et modalités d'évaluation des apprentissages (NMEA)
integrant la revision d'un résultat en vertu de la LIP

Extrait du Regime pédagogique - articles 28 & 30.1

Extrait de la LIP - articles 19 et 19.1

Extrait (Pages 45 et 46) - « Guide pedagogique et professionnel = Droits, pouvoirs et responsabilités des
enseignantes et enseignants » (Normes et modalités d'évaluation des apprentissages)

Instruction annuelle 2024-2025 - Resumeé

+ Guide pédagogigue et professionnel: Droits, pouvoirs et responsabilités des enseignantes et des
enseignants (FSE-CSQ)

| 30 |

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)
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L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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9. Nouvelles
dispositions
2023-2028

Annexe 73 — Mesure temporaire permettant la prise

en charge d’un ou plusieurs groupes d'éleves

additionnels au secteur des jeunes.

= Nouvelle disposition de la convention collective
2023-2028

Vous enseignez au secteur des JEUNES et vous
avez une tache de 100 2. Votre direction vous
propose de prendre en charge UN ou DES
groupes additionnels ?

.....

Vous recevrez une

Seulement si vous L ..
rémunération

étes volontaire

supplémentaire

Vous aurez 2 tiches; celle 3 100 %

et I'autre "adaptée” au % généré

par ce ou ces groupes additionnels
( CL, enc, récup, ...)

Si vous recevez cette proposition, nous vous
invitons ou communiquer avec nous afin de
s’assurer que vos droits seront respectés (450-659-
5491 / 227 _lignery@aplcsq.net).




. Nouvelles dispositions 2023- ‘
2028 3

www.lignery.ca -->

[ Documents / | ":‘uS devez

Documents de référence
/ Aide a la classe ]

L'AIDE A LA CLASSE

Document du CSS cap e
Guide Soutien --> “"Québec2a

GUIDE EVOLUTIF
LAl TION DES NO AUX SE| S
S CLAS:! COLAIRI ET
U PRI U CSSDGS

. + FEDERATION
Service des ressources humaines 2 # SSSSSSSSSSSS ‘ J: édération dul i ocs il
Y DE LENSEIGNEMENT soutien scolaire
VASSOCIATION DES PROFESSEURS Voo ats J csa 60
DE LIGNERY (CSQ)


http://www.lignery.ca
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/V2_Guide_soutien_classe_20-sept-24-1.pdf

10. Retour sur le
questionnaire

« Santeé globale »

CSSDGS




ur sur le question
e globale » du CSSDG




Rencontre avec v
elégué de secteur
heure fixe)




Informations




12. Informations

A. AppliProf (tache et formations);

CUSSECMTIN BES FRORTSSIUES € LISKERT [(50)

m L‘application WEB, « Appliprof » de la FSE (CSQ) :

= * Volet : Formation continue
app I.'..E,E.E,f * Volet : Ma tiache
FE @ ca * Volet : Poste a poste
o --> [Publications /

Appliprof ]

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)


http://www.lignery.ca

nformations

pliprof (tache et formations);

Mes formations

POUR CETTE PERIODE ANMEES SCOLAIRES RESTANTE(S)

® 2h00 2023 - 2025 v 28 h 00

© 2ho00

Mathématique
Lecture d'ouvrages spécialisés

9 octobre 2024

39
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Tache éducative

3h 30m travaillée(s) / 828h prévues au contrat

v Vaoir |e détail

ATP - Général

Oh travaillée(s) / 252h prévues au contrat

v Vair le détail

ATP - Perso

Oh travaillée(s) / 120h prévues au contrat

v Vair le détail

ATP - Perso+

Oh travaillée(s) / 80h prévues au contrat

v Voir le détail

nformations

pliprof (tache et formations);

0%

0%

0%

0%

Bilan
TE ATP ATP Perso  ATP Perso+

Encadrement Oh - - -
Surveillance Oh - - _
Activités étudiantes Oh - - -
CL Oh - - B
Récupération Oh - - -

( Suppléance Mesur% 3h 30m - - -
Heures travaillées 3h 30m Oh Oh Oh
Heures prévues au conirat 828h 252h 120h 80h
Solde des heures 824h30m  252h 120h 80h

I —%J
L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
@ DE LIGNERY (CSQ)



12. _Informations

B. Libération d’'une partie de la surveillance au
primaire
L'annexe est enfin arrivée. Les

personnes déléguées |'ont recu
par courriel.

Le document a été mis a jour sur
le site de L'APL :

Documents / Documents de
référence/ Tache

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

Centre de services
scolaire des
Grandes-Seigneuries

Québec

ANNEXE 47

Budget initial 2024-2025

Déploiement de la surveillance au préscolaire et primaire

Senvice responsabile: SRH
onv. colledive

Mesure 15171
Montant de Fallocation : 680213 §
Ecoles primaires Nombre de groupes |Nombre de groupes
réguliers Adaptés
De |a Petite-Gare 2
ilie-Gamelin 5
MNotre-Dame/Saint-Joseph
Jean-XXI 2
Jean-Leman
Saint-Marc
Plein-Soleil 2
Louis-Lafortune 3
Des Cheminots 4
De I'Ddyssée 15 E]
24 3
-lean 16 3
Dufrost 32
ouligny 23
quarelle-Armand-Frappier 37 4
18 4
Marc-André-Fortier 16 2
Gérin-Lajoie 20 2
Des Trois-Sources 14 5
Saint-Jean-Baptiste 14
Laberge 26
De |a Rive 24
Motre-Dame-de-L'Assomption 1
Saint-lude 1
Ecola régionale Brenda-Milner
de I'Archipel 21 2
-loseph 15
Saint-René 34 4
des BonsVents 15
Saint-lsidore,/ Langevin 11 4
Saint-Viateur,Clotilde-Raymond 33 3
Jacques-Barclay 10
Des t-ge-la-Tran £ 31 5
t-Edouard ] i
72 -Michel 16
or3 4 12
o7s Saint-Patrice 12 1
art Daigneau 23
ore Saint-Bernard ]
080 - 11
Total 780

a7
Codification budgétaire suggérée: 0X07-23231-100(

Catégoria: OKXLB31E)
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12. Informations

C. Invitation pour le
nouveau personnel au
CSSDGS;

INVITATION

L’APL invite le nouveau personnel
enseianant au CSSDGS (sous contrat
ou en suppléance) a participer a une

rencontre d’information et d’échanges.

» AU verso de :

o

APT,

9 octobre 2024

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

LASSOCIANON DES PROFESSELNS
DE LIGNERT (053]

INVITATION

L’APL invite | nouveau persomel]
enselgnant au CSSDGS (sous contrat
ou en suppléance) a participer a une

rencontre d'information et d’échanges.

Ces rencontres, destinées aux membres de L'APL,

auront lieu au bureau de L’APL de 16h45 a 19h15

= Inscriptions requises

+ POUR LES PERSONNES NON LEGALEMENT QUALIFIEES :

Secteurs des Jeunes et de a  dérentrices d'une tokérance d' engagerment;
I'EDA o en attente d’'une tolérance dengagement.

LE MARDI 22 OCTOBRE 202 \_} Les fuets traités serant natamment :
¥

Les limites de la tolérance dengagement
Les voies d"acces & la profession

Les différents types de contrats

La paie |apporter votre releve de pais) “
Les assurances

Les diroits et les obligations

= Inseriphion d'ici be 18 cedobre 2024

»  Chguer il pour vous inscrire

+ diquer sur le bouten « Inacriptions » de la page o'accueil du sile de
L'APL (wiaw lignery.ca)

R

* POUR LES PERSONNES NON LEGALEMENT QUALIFIEES :

a  dérentrices d'une tokérance d' engagerment;
= en attente d’une tolérance d'engagement.

Secteur de la formation
professionnelle (FP)

LE MERCREDI 6 NOVEMBRE 202 \)

»  Inseriplicn dVel le 4 novembre 2024 ¥ lLes limites de La tolérance d'engagement
Las voies dacoks & la profession

Les différents types de contrats

La paie (apportes votre releve de paie) "
Les sssuranices

Les droits et les obligations

Les sujets traités seront notamment :

»  Cliguer ici pow vous Mscrire

+  Cliguer sur e boulon « Imscriptions » de la page d'accuel du
sibe e L APL (wialigreery ca)

LR NN S

> POUR LES PERSONMES LEGALEMENT QUALIFIEES :

a  détentrices d'un brevet, d'un permis probatolre ou d'une
autorisation provisoire d' enseigner. * NB. Une folérance
d'engagement N'EST PAS une qualification iégale.

Tous les secteurs
(Jeunes, FP et EDA)

Les sujets traités seront notamment :

LE MERCREDI 27 NOVEMBRE 2024 \J

= Inscriphion d'icl be 25 novemshre 2024 Les différents types de contrats

La paie |apporter votre relevd de pais) "
Les assurances
Les diroits et les obligations

woow W

¥ Clguer kel pour vous ingerirg

+ diquer sur le bouten « Inacriptions » de la page o"accueil du sile de
L'APL (www ignery.ca)

LES RENCONTRES POUR LES PERSOMNES SUIVANTES AURONT LIEU APRES LES FETES :
4} = #  Les nouveaux enseignants temps plein ou en voie de permanence;

# Les candidats & la liste de priorité |aprés 2 ou 3 contrats selon les modalités).

Pulsque & nombre de places est limlof e+ GU'un lger repas seTa seryl,
Mnscription est requise.

o_0}f
» Voir les modaittés dinecription sous Chacune des detes de renconcre. ( m

Sl le stationnemant ast plein, vous &tes invités A stationner votre véhicule sur la rue Balmoral.




12. Informations

L’APL est a la
recherche d’une
personne enseignante
dgeée de 35 ans ou
moins pour compléeter
son comité des Jeunes.

Les membres de ce comité font partie du Réseau des jeunes de la CSQ qui se reunit trois fois cette année :

7-8 novembre, a Trois-Rivieres;
6-7 fevrier, a Quebec;
8-9 mai, a Riviere-du-Loup.

*A noter : L’APL couvre les couts liés a la participation de ces trois réseaux (incluant le temps de libération)
conformement a la « Politique relative aux frais de déeplacement, d’héebergement et de subsistance ».

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



12. Informations

Membres du Comite
pour 2024-2025

Stephanie Brunette,
ecole Jacques-Leber

Alex Deschénes,

ecole Pierre-Bedard

Joanie Robillard,
ecole Piche-D

POSTE VACANT

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

INVITATION

AU PROCHAIN RESEAU

Aux affiliés

Invitation au Réseau des jeunes de la CSQ

7 et 8 novembre 2024

Mandats

Favoriser la prise en compte de la situation, des préoccupations,
des droits et des aspirations des jeunes personnes enseignantes
dans les orientations de L’APL;

Susciter lintégration des jeunes enseignantes et enseighants dans
la vie syndicale;

Favoriser 'adoption de pratiques susceptibles d’accroitre la
participation des jeunes personnes enseignadntes;

Participer et stimuler la participation aux activités syndicales,
notamment la mobilisation et les sessions de formation offertes
par L’APL, la Fédération (FSE) ou la Centrale (CSQ).




ap

12. Informations
E. Mentorat et tache

Personnes enseignantes novices de 0 a 2 ans : Participation obligatoire et
minutes dans les ATP (recommandation du CSS - entre 30 et 55 minutes sur 5
jours / entre 55 et 100 minutes sur 9 jours).

Personnes enseignantes novices de 3 a 5 ans : Participation facultative et
minutes dans les ATP (recommandation du CSS - entre 30 et 55 minutes sur 5
jours / entre 55 et 100 minutes sur 9 jours).

Personnes enseignantes-mentores : Tache au prorata du % de libération (TE,
ATP et j. ped.)

Personnes « mentores-écoles » : Minutes dans les ATP - (recommandation
CSS—-> entre 30 et 55 minutes sur 5 jours / entre 55 et 100 minutes sur 9 jours).

Personnes « mentores-écoles » de la FP et de I'EDA : Heures dans les ATP -
(recommandation du CSS - Une relance a été faite aupreés du CSS pour clarifier
la question)

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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Questions divers




uestions diverses




Merci et bonn
soirée!
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