
 
 

VOUS POUVEZ NOUS TROUVER SUR VOS ÉCRANS… 

www.lignery.ca 
 

Notre site renferme une grande quantité d’informations utiles  
qui peuvent répondre à vos questions et vous dépanner rapidement. 

 

Vous y trouverez  
• des informations sur : 

- la vie syndicale; 
- la convention collective; 
- les droits des enseignantes et 

enseignants;  
- les congés spéciaux et les forces 

majeures; 
- les assurances…  

- des documents de références sur : 
- CE; 
- CPE; 
- EHDAA; 
- Loi sur l’instruction puplique; 

- la valorisation de la profession 
- Régime pédagogique;  
- PIA;  
- tâches… 

- des formulaires et des lettres types sur : 
- l’affectation; 
- les demandes de congés; 
- les assurances; 
- la retraite… 

o des nouvelles et des informations sur : 
- les sujets d’actualité; 
- les consultations; 
- les négociations; 

 

N’hésitez pas à communiquer avec nous  
par téléphone au 450-659-5491 ou 438-320-5491 

ou par courriel z27_lignery@aplcsq.net  
(indiquez votre nom, école et numéros de téléphone où vous joindre facilement) 

 
 

Responsabilités 
Martine Provost 

Présidente 
Guy Poissant 
1er vice-président 

Kim D’Amour 
2e vice-présidente 

Sophie Hébert 
Secrétaire générale 

CE et CPE 
CRT 

Dossiers pédagogiques 
Éducation syndicale 

EHDAA 
Négociations 

Précaires et liste de 
priorité 

Procédure d’affectation 
Réforme 

Tâche préscolaire 
 

Action mobilisation 
Assurances 

Budget 
CE et CPE 

Fonds FTQ 
FP et EDA 
Retraite 

Tâches FP et EDA 
Trésorerie 

Ancienneté 
Comité pour la diversité 
sexuelle et l’identité du 

genre 
Communications 
Consultations 

Dossiers pédagogiques 
Évaluation de la scolarité et 

de l’expérience 
Mouvement ACTES 

Paie 
Stagiaires et insertion 

professionnelle 
 

Assurance-emploi 
Assurances 

Comité paritaire SST (soutien 
aux RSS) 

Congés de maladie 
Dépassement des maxima 

Dossiers juridiques 
Droits parentaux 

EHDAA 
Invalidités (court, moyen et long 

terme) 
Maternité sans danger 

(retrait préventif) 
Protection des renseignements 

personnels (loi 25) 
SST incluant harcèlement et 

violence au travail 

 Hélène Renaud 
3e vice-présidente 

Valérie Côté 
4e vice-présidente 

 

 Action mobilisation 
Affectation (jeunes) 

Comité des jeunes 
Communications 

Congés de maladie 
Congés divers 

Dossiers juridiques 
Dossiers pédagogiques 

EHDAA 
Invalidités (court, moyen et 

long terme) 
SST incluant harcèlement et 

violence au travail 
Tâches (préscolaire et 

secondaire) 
 

Assurance-emploi 
Comité de la condition des 

femmes 
Congés divers 

Congés divers (congés sans 
traitement, congé à traitement 

différé, forces majeures, congés 
pour décès, mariage et autres) 

Dépassement des maxima 
Droits parentaux 

FP et EDA 
Maternité sans danger 

(retrait préventif) 
Paie 

Retraite 
Stagiaires 

Tâches (primaire) 
 

 

NOUVELLES ET NOUVEAUX ENSEIGNANTS 

http://www.lignery.ca/


JEUNES ET EDA NON LÉGALEMENT QUALIFIÉS  
Vous trouverez les documents utilisés pour la présente rencontre 

sur le site de L’APL 
www.lignery.ca 

Cliquez sur l’onglet Documents/Rencontres et sessions/ 
      

Vous pouvez nous 
trouver sur vos 

écrans 

DIAPORAMA  
de la session du  
22 octobre 2024 

 
Organigramme 
APL-FSE-CSQ  

Les statuts 
d’emploi 

 
Reconnaissance 
de la scolarité et 
de l’expérience 

 
Échelles de traiement 

      

 
 

Convention 
nationale 

 
Contrats 

d’engagement  
TP 

 
Exemples 

 
Contrats 

TEMPS PARTIEL 
ou   

À LA LEÇON 

 
 

Exemples de paie 
 

  
 

Semaine régulière 
de travail 

 
Exemple de 

tâche au 
primaire 

 
Exemple de tâche au 

secondaire 

      
 

Congés spéciaux 
 

Forces majeures 
 

Congés en cas de 
décès 

 
 

 
 

Maternité 
 

et 
 

Retrait préventif 

 
Assurances collectives 

 
 

 
Liste de priorité/ 

rappel 
Clause 5-1.14 

 

  
Section 4 – 
Capacité 

Clause 5-3.13 
 

 

 
 

Acronymes et sigles 
 

      

 
 

Référentiel EHDAA 

 
Guide d’insertion 
professionnelle 

 
Jeunes 

EDA 
 

 
Les droits, pouvoirs et 

responsabilités des 
enseignantes et 

enseignants 
 

Votre image 
numérique à la 

brosse et au 
savon 

 

 
 

Les médias 
sociaux 

 

Les Partenaires 
 

 
 

 
 

Annexe 57 
Enseignante ou 
enseignant en 

insertion 
professionnelle  

(personne 
enseignante 
mentorée) 

 
 
 
 
 

Conditions et 
modalités pour la 
délivrance d’une 

tolérance 
d’engagement 

 
Voie d’accès à la 

profession enseignante 
 

Nouvel article 63.7 RAE 
Évaluation du 
personnel non 

légalement qualifé 

  

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/Organigramme-APL_FSE_CSQ_2024.pdf
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/09/Contrat_supp-20-jours_SuppOcc.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/08/C2425_06_-Echelle-de-traitement.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Contrats-dengagement_Clauses_TousTypes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Contrats-dengagement_Clauses_TousTypes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Contrats-dengagement_Clauses_TousTypes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_contrat_temps_partiel_lecon.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_contrat_temps_partiel_lecon.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/Exemple_Paie_ALaLecon_2024-10-21.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/Semaine-reguliere-de-travail-Annualisation-de-la-tache.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/Semaine-reguliere-de-travail-Annualisation-de-la-tache.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/08/C2425_02a_tache-presco-et-primaire.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/08/C2425_02a_tache-presco-et-primaire.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/08/C2425_02a_tache-presco-et-primaire.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/08/C2425_02b_tache-secondaire-9-et-5-jours-1.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/08/C2425_02b_tache-secondaire-9-et-5-jours-1.pdf
https://lignery.ca/conventions-et-droits/droits-sociaux-et-conges/conges-speciaux-deces-mariage-demenagement/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/droits-sociaux-et-conges/forces-majeures/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/droits-sociaux-et-conges/forces-majeures/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/droits-sociaux-et-conges/conges-speciaux-deces-mariage-demenagement/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/droits-sociaux-et-conges/conges-speciaux-deces-mariage-demenagement/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/droits-parentaux/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/droits-parentaux/
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/08/2024_retrait-preventif.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2021/07/5-1.14_entente_V200915.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2021/07/5-1.14_entente_V200915.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2021/07/5-1.14_entente_V200915.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2021/07/5-1.14_entente_V200915.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2023_Section-4_Capacite.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2023_Section-4_Capacite.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2023_Section-4_Capacite.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2023_Section-4_Capacite.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Acronymes-et-sigles_Janvier-2018.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Acronymes-et-sigles_Janvier-2018.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2021/09/Referentiel_EHDAA-janvier_2019.pdf
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/10/guideinsprofjeunesoctobre2022.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/10/guideinsproffgaoctobre2022.pdf
https://fse.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/17/2024/10/Guide-Professionnel-et-Pe%CC%81dagogique2024.pdf
https://fse.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/17/2024/10/Guide-Professionnel-et-Pe%CC%81dagogique2024.pdf
https://fse.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/17/2024/10/Guide-Professionnel-et-Pe%CC%81dagogique2024.pdf
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/Brosse_et_savon.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/Brosse_et_savon.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/media_sociaux.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/media_sociaux.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Annexe-57.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Annexe-57.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Annexe-57.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Annexe-57.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Annexe-57.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Annexe-57.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/DTPE_guide_tolerance_janvier-2023.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/DTPE_guide_tolerance_janvier-2023.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/DTPE_guide_tolerance_janvier-2023.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/DTPE_guide_tolerance_janvier-2023.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/DTPE_guide_tolerance_janvier-2023.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/Ministere_voies-acces-FG-tout.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/Ministere_voies-acces-FG-tout.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/Nouvel-article-63.7-RAE.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/ENDB-AN-1-AN-2-Extrait_Document-evaluation.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/ENDB-AN-1-AN-2-Extrait_Document-evaluation.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/ENDB-AN-1-AN-2-Extrait_Document-evaluation.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/01/2022_Contrats-dengagement_Clauses_TousTypes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Acronymes-et-sigles_Janvier-2018.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2021/09/Referentiel_EHDAA-janvier_2019.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/media_sociaux.pdf
https://www.caisseeducation.ca/
https://www.lapersonnelle.com/
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Droits__pouvoirs_et_responsabilites_des_enseignants.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/2022_Contrat-temps-partiel-et-lecon.pdf
https://lignery.ca/conventions-et-droits/assurances/desjardins-assurances/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/assurances/ssq-2/
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/07/5-1.14_entente_V220630.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/Brosse_et_savon.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/10/Contrat_supp-20-jours_SuppOcc.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/Organigramme-APL_FSE_CSQ_2022.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/01/2022_Scolarite-et-experience.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/03/Ech-de-trait_2020-2023_NouvelleCC_220330.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/01/2024_Assurances_SSQ_DSF_TempsPartiel.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/2022_Section-4_Capacite.pdf



