
Bienvenue !
Bureau des déléguées et délégués

22 janvier 2025



Ordre du jour
1. Adoption de l’ordre du jour
2. Ratification du procès verbal de la réunion du 

18 décembre 2024;
3. Présentation des nouveaux membres;
4. Comité d’élection;
5. Santé et sécurité au travail;
6. Projet visant à atténuer les effets de la rareté

du personnel enseignant – partie 2;
7. Journée internationale des droits des 

femmes;
8. Informations;
9. Questions diverses….;
10. Nouvelles de mon milieu.   
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8. Informations:
A. Changement de date du BDD 

d’avril
B. Affectations 2025-2026
C. Calendriers scolaires
D. Résultats 2e sondage de l’OPP
E. Signature des cartes 

électroniques
F. Rabais aux membres de L’APL
G. Courrier APL à venir



3. Présentation des 
nouveaux membres
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3. Nouveaux membres
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4. Comité d’élection
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4.  Comité d’élection – 4 juin 2025

6

5 postes à combler :
 Présidence;

 Secrétaire;

 2 scrutateurs;

 1 scrutateur substitut.

 Attention = si vous pensez vous présenter à un des 
postes du conseil exécutif, bien qu’on ne sache pas 
encore lesquels seront à combler, il serait préférable 
de NE PAS donner votre nom pour le comité d’élection.



5. Santé et sécurité au 
travail
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5. Santé et sécurité au travail
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5. Santé et sécurité au travail
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Quoi faire quand je détecte une problématique dans 
mon milieu de travail:

1. J’en informe ma direction;

 Rapport accident / incident / passé proche
 Courriel ou rencontre 

2. Je documente la situation (photos, …);

3. J’informe L’APL afin de valider les interventions possibles.

 Plainte, signalement, ouverture de dossier… 



6. Projet visant à 
atténuer les effets 
de la rareté du 
personnel 
enseignant – partie 2
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6. Projet 
visant à 
atténuer les 
effets de la 
rareté du 
personnel 
enseignant 
– partie 2

A2425-BD-25



6. Projet visant à atténuer les effets de la 
rareté du personnel enseignant – partie 2
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6. Projet visant à atténuer les effets de la 
rareté du personnel enseignant – partie 2
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6. Projet visant à atténuer les effets de la 
rareté du personnel enseignant – partie 2
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7. Journée internationale 
des droits des femmes
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7. Journée internationale 
des droits des femmes
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Collectif du 8 mars
Thème 2025: Encore en lutte !
Vente d'épinglettes

Coût: 5$
Organisme: La rue des femmes

Feuille de consignes: Étapes à suivre



7. Journée 
internationale des 
droits des femmes
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Comité d'action féministe

Membres CÉ: Sylvie Ross
& Chantal Primeau

Collectif 8 mars - Illustration : Chloé Biocca - Agence : Molotov.



8. Informations
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8. Informations
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A. Changement de date du BDD d’avril
 Maintenant le 9 avril retirer le 2 avril. Un 

nouveau calendrier est disponible
B. Affectations 2025-2026
C. Calendriers scolaires
D. Résultats du 2e sondage de L’OPP
E. Signature des cartes électroniques
F. Rabais aux membres de L’APL
G. Courier APL à venir



8. Information – B. Affectation 25-26
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A. Avant le 1e avril
 Demandes de congés
 Expression des préférences
 …

B. En Mars - Avril
 Mouvements préalables (GR vers LPP)
 Liste des enseignants au 30 juin 2024 -

ancienneté
C. Fin avril – début mai
Déclaration des effectifs (les enseignantes et 
enseignants sauront, par lettre, s’ils sont en 
surplus)



8. Information – B. Affectation 25-26
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D. Relo-école : 7 au 15 mai 2025
à L’APL rencontre d’information champs 01-02-
03 du primaire – 5 mai 2025
à L’APL rencontre d’information tous les champs 
secondaire + 01 secondaire et l’ÉDA – 6 mai 
2025

E. Bassin Commission
Rencontre préparatoire à L’APL 27 mai pour 
tous avant le BC  
Bassin centre de services Au CSS 29 mai -
tous



8. Information – B. Affectation 25-26
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F. Affectation adultes (FP et EDA)

G. Mutations :
 Le CSS procède entre le 1er et le 15 juin

H. Affectation pour les E2 – ens
réguliers à statut particuliers
 Plus de détails à suivre



8. Information – B. Affectation 25-26
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I. Affectation en août
Rencontres d’information les 5 et 6 août à 
L’APL 
Séances de choix de postes les 7 et 8 août au 
CSSDGS



8. Information – B. Affectation 25-26
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8. Informations –
C. Calendriers scolaires  
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www.lignery.ca [ Convention et droits / Calendriers 
scolaires ]

2025-2026

Secteur Jeunes – Calendrier 200 jours
Centre d’éducation des adultes
CFPL
EFPC

http://www.lignery.ca/
mailto:https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/01/Jeunes_Calendrier_scolaire_24_25.pdf
mailto:https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/01/200_JOURS_Calendrier_2024-2025.pdf
mailto:https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/01/CFGA_Calendrier_scolaire_24_25.pdf
mailto:https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/01/CFPL_Calendrier_scolaire_24_25.pdf
mailto:https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/01/EFPC_Calendrier_scolaire_24-25.pdf


8. Informations –
D. Résultats du 2e sondage de l’OPP
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L’évaluation des apprentissages
Dans le tourbillon entourant le premier bulletin, la FSE-CSQ a lancé en novembre 2024 un 
deuxième court sondage, portant celui-ci sur l’évaluation des apprentissages, un enjeu qui a des 
effets sur les conditions d’enseignement et les conditions d’apprentissage des élèves.

Avec les données recueillies, la FSE-CSQ portera la voix des enseignantes et enseignants dans le 
discours public et auprès des décideurs. Ainsi outillée, elle pourra aussi proposer des solutions pour 
améliorer le quotidien du personnel enseignant.

9 615 enseignantes et enseignants se sont prononcés. Voici les faits saillants de cette 
consultation.

237 personnes 
enseignantes de L’APL 
se sont exprimées.



8. Informations –
D. Résultats du 2e sondage de l’OPP
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À L’APL : 

91,6 %



8. Informations –
D. Résultats du 2e sondage de l’OPP
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À L’APL : 

78,9 %

=

Plus de      

2/3



8. Informations –
D. Résultats du 2e sondage de l’OPP
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À L’APL : 
68,4 %



8. Informations –
D. Résultats du 2e sondage de l’OPP
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À L’APL : 
67,0 %



8. Informations –
E. Signature des cartes électroniques 
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Il nous manque toujours un très grand 
nombre de signatures : Nous avons besoin 
d’un coup de main de votre part ! 
         
          Récupérer le courriel avec la liste des 

personnes enseignantes à rejoindre. 

        Compléter la colonne « Remarques » de la 
liste remise en y inscrivant certaines précisions. 



8. Informations –
E. Signature des cartes électroniques 
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Vignettes 
à 

imprimer: 

Retourner la liste vérifiée et annotée par courriel 
au plus tard le vendredi 31 janvier 2025. 



8. Informations –
F. Rabais aux membres de L’APL

34



8. Informations –
F. Rabais aux membres de L’APL
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Si devenir membre de L’APL 

c’est participer de plein droit 

aux décisions, agir 

collectivement sur nos 

conditions de travail, travailler 

à la promotion de notre 

profession … 

… c’est aussi profiter de 

rabais auprès des 

commerçants de notre 

région.

Ces rabais sont strictement réservés aux membres de L’Association 
des professeurs de Lignery (CSQ) sur présentation de la carte de 
membre.



8. Informations –
F. Rabais aux membres de L’APL
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À l’occasion de la reprise de ses activités 7 jours sur 7 (et 
du retour des déjeuners     ), Le restaurant Paolo Gattuso
offre un rabais aux membres de L’APL jusqu’au 28 
février 2025

 Sur présentation de la carte de membre de L’APL

sur les déjeuners et le menu midi



8. Informations –
G. Courrier APL à venir
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 27 janvier notamment
 Communiqués APL # « 8 à 12 » regroupés
 Les Nouvelles APL de janvier 
 La feuille de commande pour les épinglettes

 Semaine du 17 février
 Livraison des épinglettes



9. Questions diverses

a)
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10. Nouvelles de mon 
milieu
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Merci et bonne 
soirée!
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