
 

CONVOCATION 
À TOUTES LES DÉLÉGUÉES 

À TOUS LES DÉLÉGUÉS 

DE L’A.P.L. 
AVIS DE CONVOCATION 

BUREAU DES DÉLÉGUÉS 

Séance ordinaire 
 

Par la présente, vous êtes convoquées et convoqués à une séance ordinaire du BUREAU DES DÉLÉGUÉS 

qui se tiendra : 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 
 

1. Adoption de l’ordre du jour; 

2. Ratification du procès-verbal de la réunion du 22 janvier 2025;  

3. Présentation des nouveaux membres; 

4. Santé et sécurité au travail; 

5. Tutorat; 

6. Affectation; 

7. Dépassement des maximas; 

8. Accréditation des stagiaires; 

9. 5 à 7 familial; 

10. Informations; 

11. Questions diverses… 
12. Nouvelles de mon milieu;  

 

 

 

 

 

 

ACHIVES BDD-991-01 

LE MERCREDI, 26 février 2025 

 18 h 00   
Accueil à compter de 17 h 30 

RENCONTRE VIRTUELLE 
Participer à la réunion Zoom -  

https://us06web.zoom.us/j/3427431650?omn=86436515555  
 

En arrivant dans la rencontre, les participants seront automatiquement dirigés 
vers une salle d’attente.  À compter de 17h30, des membres du conseil exécutif 

permettront aux personnes autorisées d’accéder à la salle de rencontre. 
 

*Guide de la personne participante - ZOOM 

 

https://us06web.zoom.us/j/3427431650?omn=86436515555
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/01/Guide-du-participant_2024.pdf


PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU BUREAU DES 

DÉLÉGUÉS DE L’ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY 

(CSQ), LE MERCREDI 26 FÉVRIER 2024 À 18 HEURES 00 MIN., EN 

VISIOCONFÉRENCE, SOUS LA PRÉSIDENCE DE MONSIEUR GUY 

POISSANT.  
 

 

 

- ORDRE DU JOUR – 

 
1. Adoption de l’ordre du jour; 

2. Ratification du procès-verbal de la réunion du 22 janvier 2025; 

3. Présentation des nouveaux membres; 

4. Santé et sécurité au travail; 

5. Tutorat; 

6. Affectation; 

7. Dépassement des maximas; 

8. Accréditation des stagiaires; 

9. 5 à 7 familial; 

10. Informations; 

11. Questions diverses… 
12. Nouvelles de mon milieu;  

 

 

PRÉSENCES :  

 

Provost, Martine, présidente 
Poissant, Guy, 1er vice-président 
D’Amour, Kim, 2e vice-présidente 
Renaud, Hélène, 3e vice-présidente 
Côté, Valérie, 4e vice-présidente 
Hébert, Sophie, secrétaire générale 
Amyot, Stéphanie 
Arcand, Annie 
Barbeau, Molie 
Bélanger, Sylvie 
Bilocq, Mélina 
Boudreau, Denis 
Boudreau, Florence 
Bourdeau, Mélissa 
Bourdon, Véronique 
Boursier, Annie-Claude 
Boutet, Christine 
Boyer, Estelle 
Breen, Richard 
Brunet, Karine 
Brunette, Stephanie 
Campeau, Myriam 
Carrière, Geneviève 
Chamberland, Martine 
Charest, Caroline 

Choquette, Anic 
Cloutier, Amélie 
Cousineau, Léa 
Delisle, Dominique 
Deschamps, Sylvie 
Deschênes, Alex 
Deschênes, Catherine 
Dontigny, Jessica 
Dupré, Patrick 
Enciso, Beatriz 
Fontaine, Shirley 
Gareau, Annik 
Gauthier, Hélène 
Gervais, Jean-Simon 
Gionet, Marianne 
Girard, Marie-Josée 
Goulet, Michèle 
Grenier, Mélanie 
Grondin, Chantal 
Gruffy, Sandrine 
Jaffelin, Sophie 
Kanoundjian, Christian 
Laberge, Isabelle 
Lalonde, Camille 
Lapierre, Isabelle 

(ARCHIVES BDD-992-04) 

 



Lapierre, Véronik 
Laprade-Chartier, Carolane 
Leclerc, Annie 
Leclerc, Chantal 
Legault, Isabelle 
Lemire, Julie 
Lépine, Tanya 
Lessard-Lachance, Cédric 
Létourneau, Julie 
Létourneau, Mélissande 
Léveillé, Marie-Catherine 
Lévesque, France 
Mailhot, Sophie 
Meunier, Marc-Étienne 
Michel, Amélie 
Myre, Félix 
Payant, Maude 
Pelletier, Jennyfer 
Pelletier, Myriam 
Perras, Élizabeth 
Perras, Janique 
Pinsonneault, Marie-Josée 
Primeau, Chantal 
Quesnel, Caroline 
Raymond, Karine 

Reid, Philippe 
Ricard, Georgette 
Robillard, Joanie 
Ross, Sylvie 
Rousseau, Lyne 
Roy, Sébastien 
Sanfaçon, Véronique 
Sanfilippo, Claire 
Savoie, Jérôme 
Shaw, Karine 
Simoneau, Maude 
Soucy, Éric 
St-Jean, Valérie 
St-Pierre, Annie 
St-Pierre, Josianne 
Thibeault, Émilie 
Tragnée, Josée 
Trédemy, Karine 
Trudel-Crête, Karine 
Vallerand, Sophie 
Venne, Jean-Marc 
Vincent, Élizabeth 
Viveiros, Annie 

 

 

 

1.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

Guy Poissant, 1er vice-président, présente l’ordre du jour. 

 

26-02-BDD-24-25-1616 Il est proposé par Josée Tragnée, appuyée par 

Claire Sanfilippo, que l’ordre du jour soit accepté. 

 

On procède au vote sur la proposition. 

 

       Adoptée à l’unanimité. 

 

 

2.  RATIFICATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 22 JANVIER 2025 

 

26-02-BDD-24-25-1617 Il est proposé par Josée Tragnée, appuyée par 

Chantal Grondin, que le procès-verbal de la 

réunion du 22 janvier 2025 soit accepté. 

 

On procède au vote sur la proposition. 

 

       Adoptée à l’unanimité. 

 

  



3.  PRÉSENTATION DES NOUVEAUX MEMBRES 

 

Sophie Hébert, secrétaire générale, explique, selon le Code du travail et les Constitutions et 

Règlements APL, les procédures d’adhésion des nouveaux membres à L’Association des 

professeurs de Lignery (CSQ). Elle présente les récentes adhésions reçues. 

 

NOUVEAUX MEMBRES 

 

 

Aouchiche, Mustapha 

Banville, Jessica 

Barrière, Luc 

Bazinet, Audrey-Anne 

Bötzel, Mathieu 

Bourgeois-Bégin, Véronique 

Bureau, Manon 

Coallier, Frédérique 

Davidson, Audrey 

Dessureault, Laura 

Di Cesare, Karine 

El Alami, Lalla Amina 

Encheva, Antoniya 

Germain, Dany 

Hamilton, Émilie 

Landry, Rosalie 

Laroche, Laurence 

Lemieux-Rossignol, Laurence 

Litchepah Tambo, Christian 

Ménard-Lee, Laura 

Minville, Élyse 

Nubul, Maryne 

Pinsonneault, Nadine 

Plourde, Jade 

Rancourt, Hélène 

Sanscartier, Jasmine 

Serei, Christelle 

Stanley, Stefanie 

St-Laurent-Bonne, Maxime 

Turgeon, Marie-Claude 

 

4. SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

 

Sophie Hébert rappelle les grands principes devant guider la résolution d’une plainte qui se 

trouvent dans le « Règlement sur la procédure d’examen des plaintes sur tout sujet autre que 

les services rendus aux élèves » conçu par le Centre de services scolaire. 

 

Elle rappelle également que selon la loi sur la Santé et la sécurité au travail, l’employeur est 

responsable d’offrir un milieu sain et sécuritaire à ses employés et qu’il doit prendre faits et 



causes pour ces derniers. Elle précise cependant que l’employeur est dans l’obligation de faire 

enquête afin d’éclaircir des situations qui lui sont rapportées par le processus de plainte 

surtout quand la sécurité est en jeu. 

 

Des échanges ont lieu et on répond aux questions.  

 

 

5. TUTORAT 

 

Kim D’Amour, 2e vice-présidente, transmet les informations que L’APL détient à ce jour 

concernant le tutorat. Elle précise que des discussions doivent encore avoir lieu avec le Centre 

de services scolaire et assure que L’APL veillera à communiquer aux personnes déléguées 

par courriel s’il y avait des changements apportés.  

 

Des échanges ont lieu et on répond aux questions.  

 

 

6. AFFECTATION 

 

Martine Provost, présidente, rappelle les étapes de la procédure d’affectation qui a cours 

présentement : 

- Avant le 1er avril : toutes demandes doivent être acheminées au Centre de services 

scolaire; 

- Entre la mi-mars et la mi-avril : les mouvements préalables; 

- Entre fin avril et le début mai : la déclaration des effectifs; 

- Début mai : la relocalisation école;  

- Fin mai : le bassin du centre de services scolaire 

- Entre le 1er et le 15 juin : réponse à l’expression des préférences; 

- Fin juin : affectation des enseignants réguliers temps plein à statut particulier – E2; 

- Début août : affectation des personnes de la liste de priorité. 

 

Elle rappelle que des rencontres d’informations sont également prévues par L’APL afin de 

transmettre de l’information et outiller les personnes touchées par ces différentes étapes.  

 

Des échanges ont lieu et on répond aux questions.  

 

 

7. DÉPASSEMENT DES MAXIMA 

 

Sophie Hébert rappelle la marche à suivre pour procéder à la demande de compensation pour 

dépassement des maximas d’élèves.  

 

Elle en profite pour informer les personnes déléguées de la décision rendue le 6 janvier dernier dans ce 

dossier et pour rappeler l’importance de garder les documents pertinents : liste d’élèves, relevés de notes, 

demande de services, etc.  

 

Des échanges ont lieu et on répond aux questions.  

 

 



 

8. ACCRÉDITATION DES STAGIAIRES 

 

Kim D’Amour présente la campagne de syndicalisation des stagiaires en éducation de la CSQ et explique 

la façon de soutenir cette démarche.  

 

 

9. 5 À 7 FAMILIAL 

 

Hélène Renaud, 3e vice-présidente, annonce que l’édition 2025 du 5 à 7 familial se tiendra le 

16 avril prochain.  Elle invite les personnes déléguées à procéder aux inscriptions dans leur 

école du 10 au 28 mars 2025. 

 

 

10. INFORMATIONS 

 

a) Examens ministériels 

Kim D’Amour présente le calendrier des examens ministériels et rappelle 

les périodes de libération qui y sont associées. 

 

b) CCQ  

Kim D’Amour annonce que des sommes ont été allouées pour l’année 2024-

2025 afin de permettre l’achat de matériel didactique pour l’enseignement 

du cours Culture et citoyenneté québécoise. 

 

c) Bourses persévérance  

Hélène Renaud présente les détails de la quatrième édition des bourses de 

persévérance scolaire autochtone de la CSQ. 

 

Des échanges ont lieu et on répond aux questions 

 

d) Semaine de la prévention de la violence - MEQ 

Sophie Hébert informe les personnes déléguées de l’annonce tardive par le 

ministère de l’Éducation d’une Semaine de la prévention de la violence 

lancée. Elle fait état également des échanges qui ont eu lieu, tant au national 

qu’au local, entre les parties.   

 

Des échanges ont lieu et on répond aux questions. 

e) Échelle salariale 

Kim D’Amour rappelle que les nouvelles augmentations salariales prendront effet dès 

le 1er avril prochain et qu’il en sera question dans l’Info APL #8. 

f) Assurances 

Guy Poissant, 1er vice-président, informe les personnes déléguées d’un 

changement concernant la durée des protections pour les personnes détenant 

un contrat à temps partiel.  

  



g) Fonds de solidarité 

Guy Poissant indique que le blitz du Fonds de solidarité FTQ aura lieu du 

17 mars au 23 mai 2025.  Il précise que des rencontres seront offertes en 

présence en virtuel. Il invite les personnes déléguées à transférer à leurs 

collègues les informations qu’ils recevront par courriel à ce sujet. 

 

Des échanges ont lieu et on répond aux questions.  

 

h) Programme d’aide aux employés  

Sophie Hébert présente le Programme d’aide aux employés (PAE) « TELUS 

santé » et indique qu’une invitation à consulter les différentes ressources 

offertes à se créer un compte sera envoyée par courriel à l’ensemble du 

personnel du centre de services.  

 

 

11. QUESTIONS DIVERSES 

 

a) Communication de L’APL 

Un membre rappelle avoir demandé s’il était possible de recevoir par courriel les 

différentes communications pour pouvoir les transmettre à son équipe enseignante.  

 

26-02-BDD-24-25-1618 Il est proposé par Patrick Dupré, appuyé par 

Sébastien Roy, que les communications de L’APL 

soient envoyées par courriel aux personnes 

déléguées dans le but d’être transmises par voie 

électronique aux membres en complément de 

l’envoi papier. 

 

On procède au vote sur la proposition. 

 

       Adoptée à la majorité. 

 

 

26-02-BDD-24-25-1619 Il est proposé par Patrick Dupré, appuyé par Éric 

Soucy, que d’ici la fin de l’année les personnes 

déléguées sondent les membres de leur école sur 

leur préférence (papier ou électronique) sur la 

transmission des communications. 

 

Amendement  Il est proposé par Chantal Leclerc, appuyé par 

Patrick Dupré d’amender la proposition en ajoutant 

« au besoin ».  

       
Contre-proposition Il est proposé par Jean-Simon Gervais que d’ici la 

fin de l’année scolaire, L’APL sonde les membres 

de leur école sur leur préférence (papier ou 

électronique) sur la transmission des 

communications APL.  



       

 

 

26-02-BDD-24-25-1620 Il est proposé par Martine Provost, appuyée par 

Geneviève Carrière, de demander la référence au 

conseil de gestion pour un retour au prochain 

Bureau des délégués pour la 2e proposition. 

 

On procède au vote sur la proposition. 

 

       Adoptée à la majorité. 

 

b) Bulletin pour un élève scolarité à domicile 

Une personne déléguée demande des précisions concernant la responsabilité de la personne 

enseignante dont le nom se retrouve sur le bulletin. 

 

c) Planification d’urgence 

Une personne enseignante se questionne sur l’obligation de fournir à sa direction des 

planifications d’urgence.  

   

Des échanges ont lieu et on répond aux questions.  

 

 

12. NOUVELLES DE MON MILIEU 

 

Une personne déléguée souligne les performances des élèves de son centre aux Olympiades 

de la Formation professionnelle.  

 

 

 

 

À 20 H 46 MIN, L’ORDRE DU JOUR ÉTANT ÉPUISÉ, LA SÉANCE EST UNANIMEMENT 

LEVÉE. 

 

 

 

 

 

 

 


