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Bon a se rappeler

Loi surinstruction publique (LIP)

Editeur officiel du Québec (gouv.gc.ca)

CHAPITREII
ENSEIGNANT

SECTION |
DROITS DE UENSEIGNANT

2919. Dans le cadre du projet éducatif de I'école, des programmes dactivités ou d'études

établis par le ministre et des dispositions de la présente loi, I'enseignant a le droit de diriger la
conduite de chague groupe d'éléves qui lui est confié.

L'enseignant, possedant une expertise essentielle en pédagogie, a notamment le droit :

1% de prendre les modalités d'intervention pédagogique qui correspondent aux besoins et aux
objectifs fixés pour chaque groupe ou pour chague éléve qui lui est config;

2% de choisir les instruments d'évaluation des éléves qui lui sont confiés afin de mesurer et
d'évaluer constamment et péricdiguement les besaoins et 'atteinte des objectifs par rapport a
chacun des éléves qui lui sont confiés en se basant sur les progrés réalises.

1988, c. 84, 2. 19; 2020, c. 1, 8. 5.

2919.1. Seul I'enseignant a la responsabilité d'attribuer un résultat faisant suite 2 'évaluation

des apprentissages des é&léves qui lui sont confiés, sauf pour l'application de l'article 463
lorsque l'enseignant ne corrige pas I'épreuve, de larticle 470, ainsi qu'en cas de révision en
application du dernier alinéa des articles 96.15 et 110.12.

2020,c.1,a 6.


https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/I-13.3
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/I-13.3

INSTRUCTION PUBLIQUE - EDUCATION PRESCOLAIRE - PRIMAIRE ET SECONDAIRE

--> Lien vers le Régime pédagogique :
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/
document/rc/1-13.3,%20r.%208

Attention ! En date du 15 octobre 2025, la version WEB
(Légis Québec) n’est pas a jour puisqu’elle date du ler
avril 2025. Nous vous recommandons de porter attention
a la date du document pour vous assurer de consulter la
version incluant les mises a jour.

SECTION VII
EVALUATION DES APPRENTISSAGES

28. L’évaluation est le processus qui consiste a porter un jugement sur les apprentissages, soit des
connaissances et des compétences disciplinaires, a partir de données recueillies, analysées et interprétées, en
vue de décisions pédagogiques et, le cas échéant, administratives.

La décision du passage d’un éléve d’un cycle a ’autre s’appuie sur son dernier bulletin de la dernicre
année scolaire et sur les reégles de passage établies par 1’école ou par le centre de services scolaire, selon leurs
responsabilités respectives.

Au second cycle de I’enseignement secondaire, le passage de 1’éléve d’une année a I’autre s’effectue par
maticére s’il s’agit d’un éléve du parcours de formation générale ou du parcours de formation générale
appliquée.

D. 488-2005, a. 8; D. 699-2007, a. 7; D. 712-2010, a. 4.

28.1. A I’enseignement primaire et a I’enseignement secondaire, le seuil de réussite est fixé a 60% pour

chaque matiere.

D. 712-2010, a. 5.

29. Afin de renseigner les parents de I’éléve sur ses apprentissages et son comportement, 1’école leur
transmet une communication écrite autre qu’un bulletin au plus tard le 15 octobre. Toutefois, s’il est majeur,
c’est a I’éléve que cette communication est transmise.

D. 651-2000, a. 29; D. 488-2005, a. 9; D. 712-2010, a. 6.
29.1. Afin de renseigner les parents de I’éléve sur son cheminement scolaire, I’école leur transmet un

bulletin a la fin de chacune des 3 étapes, suivant la forme prescrite aux annexes IV a VII. Toutefois, s’il est
majeur, c’est a I’éléve que ces bulletins sont transmis.

Ceux-ci sont transmis au plus tard le 20 novembre pour la premiére étape, le 28 mars pour la deuxiéme
étape et le 10 juillet pour la troisieme étape.

D. 712-2010, a. 6; 3D. 318-2024, a. 51.

Cet article s'applique pour l'année scolaire débutée le 1°" juillet 2023.

29.2. Au moins une fois par mois, des renseignements sont fournis aux parents d’un éléve mineur dans les
cas suivants:
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INSTRUCTION PUBLIQUE - EDUCATION PRESCOLAIRE - PRIMAIRE ET SECONDAIRE

1° ses performances laissent craindre qu’il n’atteindra pas le seuil de réussite fixé pour les programmes
d’études ou, en ce qui concerne un éléve de 1’éducation préscolaire, lorsque ses acquis laissent craindre qu’il
ne sera pas prét a passer en premiere année du primaire au début de 1’année scolaire suivante;

2° ses comportements ne sont pas conformes aux régles de conduite de 1’école;

3° ces renseignements étaient prévus dans le plan d’intervention de I’¢léve.

Ces renseignements ont pour but de favoriser la collaboration des parents et de 1’école dans la correction
des difficultés d’apprentissage et de comportement, dés leur apparition et, selon le cas, dans 1’application du
plan d’intervention.

D. 712-2010, a. 6.

30. Le bulletin de I’éducation préscolaire doit étre conforme a celui présenté a ’annexe IV et contenir tous
les renseignements figurant a ses sections 1 et 2 et, s’il s’agit du dernier bulletin de 1’année scolaire, a sa
section 4.

Les résultats présentés dans la section 2 de ce bulletin, sous forme de constats, doivent indiquer 1’état de
développement des compétences dans les domaines propres au programme d’activités de 1’éducation
préscolaire, si ces compétences ont fait 1’objet d’une évaluation ou, s’il s’agit du dernier bulletin de 1’année
scolaire, un bilan de I’état de développement atteint par 1’éléve pour chacune des compétences dans les
domaines propres au programme d’activités de I’éducation préscolaire.

L’état de développement des compétences dans les domaines propres au programme d’activités de
I’éducation préscolaire et le bilan de 1’état de développement de ces compétences s’appuient sur le cadre
d’évaluation des apprentissages afférent au programme d’activités de 1’éducation préscolaire établi par le
ministre.

D. 651-2000, a. 30; D. 488-2005, a. 10; D. 699-2007, a. 8; D. 712-2010, a. 7; D. 945-2023, a. 2.

30.1. Les bulletins scolaires de I’enseignement primaire et du premier ou du second cycle de
I’enseignement secondaire doivent étre conformes a ceux présentés aux annexes V a VII, selon le cas. Ils
doivent contenir tous les renseignements figurant a leurs sections 1 a 3 et, s’il s’agit du dernier bulletin de
I’année scolaire de ’enseignement primaire ou du premier cycle de I’enseignement secondaire, a leur
section 5.

Les résultats de 1’éléve présentés dans la section 2 de ces bulletins doivent comprendre:

1° un résultat détaillé par compétence pour les matieres langue d’enseignement, langue seconde et
mathématique;

2° un résultat détaillé par volet, théorique et pratique, pour les matiéres obligatoires et a option a caractére
scientifique, a 1’exclusion de mathématique, telles science et technologie et applications technologiques et
scientifiques;

3° un résultat disciplinaire pour chaque matiére enseignée ainsi que la moyenne du groupe.

A la fin des 2 premiéres étapes de 1’année scolaire, les résultats détaillés, dans les matiéres pour lesquelles
de tels résultats sont requis, ne sont détaillés que pour les compétences ou les volets qui ont fait I’objet d’une
évaluation.

A la fin de la troisiéme étape de 1’année scolaire, les résultats consistent en un bilan portant sur I’ensemble
du programme d’étude, présentant le résultat de 1’éléve pour les compétences ou les volets des programmes
d’études dans les matieres identifiées aux paragraphes 1 et 2 du deuxiéme alinéa ainsi que, pour chaque
matiere enseignée, son résultat disciplinaire et la moyenne du groupe.

A jour au 1°F mai 2024
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Toutes les écoles et tous les centres doivent établir des NMEA en vertu dela LIP (art. 96.15 (4) et 110.12 (3)).

Une norme, c’est une régle commune imposée notamment
par les encadrements prescrits comme le RP, le Guide

de gestion de la sanction des épreuves ministérielles,
I'Instruction annuelle (FGJ) ou le document Services

et programmes d'études (FP et FGA).

Par exemple, les régimes pédagogiques établissent
les principales normes relatives a la communication
des résultats au bulletin ou au relevé des apprentissages.

Une modalité, c’est la mise en ceuvre de la norme,
c’est-a-dire la facon de 'actualiser dans I'école ou le centre.

Par exemple, une modalité peut préciser le moment ou
les résultats des éléves doivent étre entrés dans le systeme
et leur étre ensuite remis.

N B

La LIP donne le pouvoir au personnel enseignant d’établir
des propositions de NMEA, notamment pour les mettre a
jour (art. 96.15 (4) et 110.12 (3)) et donne a la direction celui
d’approuver ou non les propositions du personnel
enseignant (art. 96.15 (4) et 110.12 (3)). Si la direction refuse
les propositions, elle doit fournir les motifs et permettre aux
enseignantes et enseignants de soumettre de nouvelles
propositions. La direction ne peut les modifier.

Le personnel enseignant doit transmettre les propositions
relatives aux NMEA a la direction dans les 30 jours suivant
la réception de sa demande. Si ce délai n'est pas respecté,
la direction peut agir sans les propositions.

Une fois approuvées par la direction, les NMEA revétent
un caractére obligatoire dans I'école ou le centre.

Ala FGJ, un résumé des NMEA approuvées par la direction
de I'école doit &tre remis aux parents. Selon I'article 20 (4)
du RP, ce résumé doit présenter notamment la nature et la
période au cours de laquelle les principales évaluations
sont prévues pour chacune des matiéres. Par ailleurs, si
des ajustements importants sont apportés au résumé des
NMEA en cours d'année, la direction doit s'assurer que ces

changements sont transmis aux parents ou a |'éléve.

X
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La LIP nous reconnait I'expertise collective pour €laborer
des propositions ou une mise a jour concernant les NMEA.
Il n'y a pas de modéle ni de contenu prescrit pour le faire.

Par ailleurs, rien dans la LIP ne nous empéche d’amorcer
la démarche de révision de nos NMEA ou de les modifier
en cours d'année si nécessaire, par exemple pour s'adapter
au rythme d’apprentissage des éléves ou a des évéenements
imprévus. Il est recommandé d'inclure cette marge de
manceuvre dans nos NMEA.

Enfin, la LIP ne prévoit pas de solutions advenant un refus
répéte de la direction d'approuver nos NMEA, nous obligeant
ainsi a remettre sans cesse de nouvelles propositions.
Notre syndicat local pourrait contester une telle pratique
s'il est capable de démontrer la mauvaise foi ou un abus
de droit de la part de la direction. Cependant, c’est le
principe de la bonne collaboration qui doit guider nos
travaux et, en ce sens, nous devons tenter de trouver
un compromis acceptable de part et d’autre.

_gﬁa Ee::'-tm:-h} i‘l_-J!

Les normes en matiere d’évaluation des apprentissages
sont déja nombreuses dans les cadres juridique,
reglementaire et ministériel applicables (voir la section 2).
Dans nos NMEA, si nous souhaitons ajouter des normes a
ce qui est déja prescrit, cela doit étre évalué en portantune
attention particuliére au respect de notre autonomie
professionnelle individuelle ainsi qu'aux marges de
manoauvre nécessaires a l'exercice de notre jugement
professionnel, essentiel en matiere d'évaluation des
apprentissages. En ce sens, il pourrait étre utile:
« De ne pas ajouter d’'obligations qui restreignent
notre autonomie professionnelle;
« D'utiliser des termes ouverts comme
«entre autres, notamment, par exemple, etc.»;
« De s’assurer que nos décisions collectives relatives
aux NMEA font consensus parce que le contenu
des NMEA doit étre respecté par toutes et tous,
comme un contrat.

AlaFGJ, il estimportant de consulter I'lnstruction annuelle
lors de la mise a jour des NMEA puisqu’elle peut
communiquer certains assouplissements relatifs aux
normes d'évaluation des apprentissages et au bulletin.

—
Fédération des syndicats de I'enseignement CSQ g
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Enfin, a la FGJ, il est essentiel de ne pas confondre les
normes et modalités de I'école et leur résumé qui doit étre
transmis aux parents en début d’année. Ce résumé n'exige
pas de détailler la fréquence de I'évaluation des disciplines
et des compétences aux différentes étapes de l'année
scolaire. Il doit seulement présenter la nature et la période
au cours de laquelle les principales évaluations sont prévues
pour chacune des matiéres (art. 20 RP). Par exemple:
+ Les épreuves ministérielles ou du CSS imposées

s'il y a lieu;
+ Les moyens généraux prévus pour évaluer:

situations d’apprentissage, travail en classe,

situations d’'évaluation, laboratoire, etc.;
= Une indication générale du moment ol ces

évaluations sont prévues, I'horaire de la session

d’examens ministériels, etc.

5.6 Larévisiond’'unrésultat

felels}
La LIP (art. 457.1) permet au ministre de I'Education de
déterminer, par réglement, les conditions et modalités
applicables a la révision d'un résultat prévue aux articles
96.15 ou 11012 de la LIP. Ces articles réferent a I'établissement
des NMEA qui sont sur proposition du personnel enseignant
et que la direction doit approuver (voir la section 5.5).

Il est donc possible qu’'une ou un éléve ou ses parents

demandent une révision d’un résultat. Cette révision est

balisée par le Réglement sur les conditions et modalités
applicables a la révision d’un résultat qui prévoit
notamment:

+ Qu'une demande de révision par un parent ou une ou
un éléve doit étre soumise par écrit a la direction dans
les 10 jours ouvrables de la connaissance du résultat
en FGJ. A la FGA et a la FP, ce délai est de 30 jours
ouvrables de la connaissance du résultat;

* Qu'une demande de révision d’'un résultat constitue de
plusieurs évaluations ne peut viser que les évaluations
de la plus récente étape terminée et uniquement les
évaluations ou les parties d'évaluations n'ayant pas
déja fait 'objet d'une demande;

« Que la direction doit constater que la demande
de révision est compléte et motivée. Si c’est le cas,
elle la transmet sans délai a I'enseignante ou
I'enseignant concerné et motive par écrit sa demande;

« Que la révision peut mener au maintien, a la majoration
ou a la diminution du résultat initial. Il ne s’agit pas
d’une reprise d'examen pour I'éléve;

—
ﬁ Fédération des syndicats de I'enseignement CS5Q
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* Que le résultat suivant la révision par I'enseignante ou
I'enseignant concerné ainsi que les motifs sur lesquels
elle ou il s’appuie doivent étre remis par écrita la
direction dans un délai de cing jours ouvrables de la
transmission de la demande de révision par cette
derniére pour la FGJ. Pour les services éducatifs
de la FP et de la FGA, le délai de transmission
du résultat de la révision et des motifs qui I'appuient
est de 10 jours ouvrables;

Que le résultat obtenu a la suite d'une demande

de révision est déefinitif.

Lorsque I'enseignante ou I'enseignant concerné par une

demande de révision est absent ou qu’elle ou il se trouve
dans I'impossibilité de pouvoir procéder a la révision de
son résultat, celle-ci ne peut étre réalisée que par une autre
enseignante ou un autre enseignant, puisque I'évaluation
est une compétence exclusive aux enseignantes et
enseignants.

C’est en équipe que nous devrions alors désigner cette
collegue enseignante ou ce collegue enseignant en
privilégiant 'expertise dans la discipline, la spécialité ou le
champ d’enseignement concerné par la demande de
révision, tout en s’assurant que cette ou ce colléegue est
volontaire pour effectuer cette tache. Il est prudent
d’envisager un tel scénario a I'avance dans nos NMEA.

_QD’
_.“"‘ DUBLIE: AS

La révision d’un résultat n‘entraine pas obligatoirement sa

modification. Elle commande seulement que nous révisions
notre évaluation et le résultat attribué afin de décider si
nous maintenons ou modifions notre résultat (a la hausse

ou a la baisse) selon notre jugement professionnel.

Nous devons veiller a ce que les demandes de révision
restent des exceptions et qu’'elles soient soutenues par
des motifs raisonnables. Nous devrions avant tout
privilégier un espace informel d’échanges et d’explications
avec nos €léves et leurs parents pour tout questionnement
en lien avec le résultat d’'une évaluation ou d’une partie

d’évaluation.
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Cheminement légal des normes et modalités d’évaluation des apprentissages (NMEA) intégrant la révision d’un résultat en vertu de la LIP

96.15

110.12

La direction demande
une proposition au
personnel enseignant

Votre proposition :

Lorsque votre direction vous demande votre proposition de NMEA, vous devez y donner suite dans les 30 jours suivant sa demande, a défaut de quoi votre direction pourrait les établir elle-méme.
Il n’y a pas de date prescrite pour réviser et adopter vos NMEA.
Rien n’empéche que vous initiiez la démarche de révision de vos NMEA.

— Ne doit pas permettre a votre direction de réviser le résultat d’un éléve (donc d’effectuer elle-méme une modification de résultat);
— Doit permettre a votre direction de demander a I'enseignante ou I'enseignant a qui I'éléve est confié de réviser le résultat qui lui a été attribué ou, en cas d’absence ou d’empéchement, de confier la
révision a une autre personne enseignante, conformément aux conditions et modalités déterminées par réglement du ministre;

direction les établit)

Le personnel enseignant établit les modalités
d’élaboration de la proposition en assemblée

des enseignantes et enseignants (sinon la <<[L

— Doit indiquer que la direction de I'école ou du centre doit motiver par écrit sa demande de révision d’un résultat.

o C’est au personnel enseignant de déterminer les fagcons dont seront révisées les NMEA et a partir desquelles sera établie la proposition qui s’en suit. Par exemple, un comité dédié a cette tache
pourrait étre mis en place. Il est important d’avoir des conditions qui permettent de travailler le contenu de la proposition et de se concerter. Nous vous suggérons de convenir de ces conditions avec

votre direction.

personnel enseignant

¢ |l N’y a aucun modéle de NMEA prescrit. Des modéles peuvent vous étre proposés par la direction ou votre CSS ou CS, mais ne peuvent vous étre imposés.
o La révision de vos NMEA doit actualiser certains contenus pour I'année scolaire en cours (ex. : ajustement des dates d’inscription des résultats dans GPI, information transmise dans I'lnstruction annuelle,
etc.). Elle peut aussi étre I'occasion d’ajuster d’autres éléments qui ne sont plus pertinents ou cohérents avec votre pratique ou le respect de votre autonomie professionnelle (ex. : la forme de la premiére

commun|cat|on)
Pour I'encadrement de la révision d’un résultat, voici quelques éléments a prendre en compte :
La compétence exclusive et le jugement professionnel de chaque enseignante et enseignant doivent étre respectés en matiere d’évaluation.
Rédaction de la — Si elle est disponible, c’est uniquement la personne enseignante a qui I'on a confié I'éléve qui peut réviser le résultat attribué.
proposition par le N — Lorsque I'enseignante ou I'enseignant concerné est absent ou en état d’empéchement, seule une autre personne enseignante peut effectuer la révision. Elle peut étre proposée par I'équipe enseignante.
\ — Seule la direction peut transmettre une demande de révision d’un résultat a I'enseignante ou I'enseignant concerné si elle a des motifs valables de le faire. La demande doit étre motivée par écrit afin de

comprendre la raison pour laquelle une révision doit étre effectuée.
— Une révision n'oblige pas une modification du résultat. La personne enseignante concernée a le choix, une fois qu’elle a effectué la révision demandée, de maintenir ou de modifier le résultat en donnant les motifs

de sa décision.

o Vos NMEA peuvent proposer le formulaire de demande de révision. /

Validation de la —

proposition en assemblée \L
des enseignantes et

e Les NMEA ont un caractére obligatoire. Il est donc essentiel que chaque enseignante et enseignant de I'école ou du centre puisse étre informé et consulté avant que la proposition soit finalisée et soumise a la

direction.

enseignants 2

La direction ne peut modifier le
contenu de la proposition du
personnel enseignant.

Présentation de la

proposition a la direction

0

Les modalités de communication ayant pour but de
renseigner les parents d’un éléve sur son
cheminement scolaire doivent étre soumises a la
consultation du conseil d’établissement (CE).

96.15
La direction La direction refuse la
approuve la proposition et donne
proposition les motifs du refus

Si la direction n’approuve pas la proposition, elle doit en
donner les motifs. Elle pourrait refuser la proposition si
celle-ci ne respecte pas les encadrements prévus dans la
LIP et le régime pédagogique relatifs a I'évaluation des

apprentissages.

96.13 \

La direction informe le Retour a
CE de la proposition I'étape 2
gu’elle a approuvée

En cas d’'impasse, il est suggéré de faire une analyse de la situation avec la personne déléguée
syndicale de votre établissement. Ensuite, il est conseillé de rencontrer ensemble la direction et
de vérifier la compréhension commune des obligations Iégales. La direction n’a pas de droit de
véto. Si le probléme persiste, vous devriez joindre votre syndicat.
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Pour accéder a ce résumé ainsi qu’a I'Instruction
annuelle 2025-2026

Chemin : www.lignery.ca
[Documents / Instruction annuelle]

Année scolaire 2025-2026 / Jeunes  \_ J

« Instruction annuelle 2025-2026 (PDF)

Vous pourrez constater que le ministére de I'éducation a surligné les nouveautés afin de faciliter la
comparaison avec la version antérieure de I'Instruction annuelle.

Modalités d’application progressive :

Nous vous confirmons que les modalités d’application progressive relativement aux regles
d’évaluation des apprentissages sont maintenues pour I'année scolaire en cours.

Il est donc possible pour la 1™ ou la 2¢ étape de ne pas inscrire de résultats disciplinaires ni de
moyennes de groupe au bulletin (lorsque le nombre d’évaluations des apprentissages sera insuffisant
a 'une ou l'autre de ces étapes) pour les disciplines suivantes :

Au primaire
e Culture et citoyenneté québécoise
Anglais, langue seconde
Education physique et a la santé
e Toutes les disciplines artistiques
Au secondaire
e Les matieres de 1", 2¢ et 3® secondaire dont le nombre d’heures d’enseignement est égal ou
inférieur a 100.
Compétences transversales
e |l sera possible d’inscrire un seul commentaire sur une compétence transversale a I'étape
jugée la plus appropriée.

Ces assouplissements aux regles d’évaluation du régime pédagogique relatives au bulletin s'appliquent
seulement si elles sont inscrites dans les normes et modalités d’évaluation déterminées dans chaque
école, sur proposition du personnel enseignant idéalement en CPE.

4 ¢ ¢ La section 5.5 du Guide pédagogique et professionnel de la FSE contient des informations
pouvant étre utiles aux membres pour faire la mise a jour de leurs NMEA (Normes et modalités
d’évaluation des apprentissages).
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https://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/jeunes/Instruction-annuelle-2025-2026.pdf
https://documentation.lacsq.org/notice?id=h%3A%3A0907fa83-aa95-4c54-838d-9c4dc7415b27&locale=fr
http://www.lignery.ca/

Nouveaux contenus obligatoires pour le développement des compétences

personnelles et sociales :

De nouveaux contenus obligatoires pour le développement des compétences personnelles et
sociales pour le primaire et le secondaire sont prescrits dans les domaines généraux de formation. Le
ministére de I’Education a produit des documents de référence et du matériel en soutien a cet ajout.

¢ ¢ ¢ Lasection 6.10 du Guide professionnel et pédagogique de la FSE contient des informations
sur les conditions et modalités de I'intégration de ces contenus. Rappelons que ces derniéres
ne sont pas des conditions et modalités d’enseignement et que la transmission de ces
contenus est une responsabilité partagée, notamment par le nouveau service
complémentaire d’ADPEC (Animation de Développement Personnel et de 'Engagement
Communautaire), qui remplace celui d’AVSEC (Animation de Vie Spirituelle et d’Engagement
Communautaire). Les conditions et modalités de I'intégration de ces contenus peuvent aussi
prendre plusieurs formes.

Informations supplémentaires pour les EHDAA

Voici quelques modifications touchant spécifiqguement les éléves a risque et HDAA :

Le programme éducatif adapté CAPS-II est enfin accessible pour les éléves agés de 16 a 21 ans
présentant une déficience intellectuelle moyenne a sévére. Il vise a remplacer le programme DEFIS. Le
programme CAPS-II pourra étre utilisé de facon volontaire cette année, mais deviendra obligatoire a
partir de I’'année scolaire 2027-2028. |l pourra aussi mener a une attestation de compétences a
certaines conditions. Un formulaire de bulletin en lien avec ce programme est aussi proposé en
annexe.

Pour la formation préparatoire au travail (FPT) et I'obtention du certificat, afin de compenser les jours
de greve (novembre et décembre 2023), il y a un ajustement du nombre minimal d’heures requises ou
devant étre données aux éleves qui étaient inscrits en 2¢ année de la formation en 2023-2024, et qui
poursuivaient cette formation en 3¢ année en 2024-2025.


https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/ressources-outils-reseau-scolaire/sante-bien-etre-jeunes/prevention-violence-intimidation-ecoles/contenus-developper-competences-personnelles-sociales-eleves
https://documentation.lacsq.org/notice?id=h%3A%3A0907fa83-aa95-4c54-838d-9c4dc7415b27&locale=fr
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