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Les voies d’acces a la profession enseignante;

Difféerents statuts;
> Suppléant
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1. Bonjour

Martine PI‘OVOSt, présidente

Guy POissa nt, 1¢ vice-président

Kim D,AmOur 2e vice-présidente
Helene RenaUd 3¢ vice-présidente
Valene COte 4¢ vice-présidente
Isabelle Laplerre, Se vice-présidente
SOphle HEbert, secrétaire-générale
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1. Mon syndicat

- Qui est votre syndicat?

- Qui est membre du syndicat?
. A quoi sert le syndicat?

- Pourquoi avoir un syndicat?

. A guelle occasion puis-je faire appel a
mon syndicat?



Contexte historique
Conflit de travail: Ford de Windsor (1945-1946)

L'entreprise veut revenir aux conditions d‘avant guerre
Le juge Rand intervient

La décision
= Prélevement .
automatique sur la paie

> Tous les salariés
couverts par la
convention collective
doivent verser une
cotisation

» Méme sans adhésion
formelle au syndicat




APL — FSE - CSQ
@ 225 000 membres
i

95 000 enseignantes
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qualification lé




3. La qualification légale

Le ministre peut délivrer des autorisations légales
d’enseigner pour la formation générale (préscolaire,
primaire, secondaire, EDA) ainsi que pour la formation
professionnelle.

<+ Brevet d’enseignement (permanent);
<+ Permis probatoire (imposition d’exigences de
formation supplémentaire) avec stage probatoire;

<« Autorisations provisoires d’enseigner (pour
personne inscrites a un programme de formation);

<+ Licence en Formation professionnelle.

La tolerance N'EST PAS une
autorisation legale d’enseigner ...
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3. La qualification légale

« Lorsqu’un employeur se trouve dans lI'impossibilité de recruter
une personne légalement qualifiée pour enseigner, le ministre
peut, dans une situation exceptionnelle, aux conditions et pour la
durée gqu’il détermine, autoriser un centre de services scolaire a
engager, pour dispenser le service de I’éducation préscolaire ou
pour enseigner au primaire ou au secondaire (FP et EDA aussi),
des personnes qui ne sont pas titulaires d’'une autorisation
d’enseigner.

Cette permission, exceptionnelle et temporaire,

s’‘appelle « tolérance d’engagement ».

v Les enseignants a la lecon ou a taux horaire et les suppléants occasionnels,
entre autres, sont dispensés de l'obligation de détenir une autorisation légale
d’enseigner (article 23 de la LIP).
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3. La qualification légale

Conditions requises pour : 1e|fe et 2e tolérances
d’engagement -

« Employeur atteste qu’aucune personne titulaire d‘une
autorisation d’enseigner n‘est en mesure d'occuper la
tache;

« Démontre que la personne détient un diplome de 5¢
secondaire et une formation aux études
supérieures (terminée ou non)

« FP: diplome études professionnelles Ou 3000 heures
dans la pratique ou I'enseignement du métier

La duree d'une premiere et d’'une deuxieme tolérance
d‘engagement, pour le méme employeur, pour la ou le méme
bénéficiaire, est de deux années scolaires, soit I'année scolaire
au cours de laquelle elles sont délivrées et I'année scolaire
suivante.
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3. La qualification légale

Conditions requises a partir de la 3@ demande de

tolerance d’engagement -

L'objectif poursuivi par le Ministére est d’amener toutes les personnes intéressées a
enseigner au Québec a développer les compétences professionnelles nécessaires au
plein exercice de la profession.

» Ainsi, dans la situation ou un employeur souhaite obtenir une tolérance
d’engagement au bénéfice d'une méme personne au-dela d’une
quatrieme année scolaire, il doit, en plus de respecter les conditions
énumeérées dans la section 2.1, se conformer a |'une ou l'autre des
conditions suivantes :

> A) Fournir une preuve d’inscription a l'université ou un relevé de notes
a jour de la ou du bénéficiaire démontrant qu’elle ou il poursuit des
eétudes dans un programme de formation a I'enseignement reconnu par
le ministere.

- B) Attester, a I'aide du formulaire requis, que son établissement scolaire
est confronté a un contexte problématique particulier, dans une discipline
donnée ou dans sa région, qui nuit au recrutement ou a la formation de
candidates et candidats |également qualifiés.
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Assouplissement en cours=Il n’‘est plus
necessaire de choisir

A compter de la troisieme tolérance d’engagement pour une méme personne
bénéficiaire, I'employeur doit se conformer a I'une des deux conditions suivantes :

Démontrer que la personne hénéficiaire est inscrite a un programme de formation
a I’enseignement reconnu par le ministre. Pour ce faire, I'employeur doit fournir
une preuve d’inscription ou une copie, realisée a partir du document original,

d’un relevé de notes a jour;

Attester que son établissement scolaire est confronté a un contexte problématique
particulier qui nuit au recrutement ou a la formation de personnes candidates
légalement qualifiées dans une discipline donnée ou dans sa région (le Ministére
peut exiger des précisions, si la situation le requiert).
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Les voies d'acces a
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POUR LES ETUDIA

Voies d’accés menant a la profession enseignante en formation générale

Selon le Reglement sur les autorisations d'enseigner, en date de mai 2025

MENT GENERAL

(préscolaire,primaire,secondaire et éducation aux adultes) pour les personnes formées au Québec

1+ VOIE 2° VOIE 3°VOIE 4°VOIE
ETUDIANTS ETUDIANTS DE 3° ETUDIANTS TITULAIRES POUR LES TITULAIRES D'UN
INSCRITS DANS 0OU 4 ANNEE D'UN BAC OU D'UN DIPLOME DIPLOME D'ETUDES COLLEGIALES
UN BAC EN INSCRITS DANS EQUIVALENT, EXCLUANT LES EN TECHNIQUES D'EDUCATION 8°VOIE 9°VOIE
o] A
ENSEIGNEMENT UN BAC EN DIPLOMES DE FORMATION L'ENFANCE OU D'UNE FORMATION P
ENSEIGNEMENT ALENSEIGNEMENT EQUIVALENTE (ANNEXE VIl 64 VOIE 7° VOIE et R
l l l lr Reéussitede  'OBTENIR UNE deformation  CONDITIONS SUIVANTES (ART.
) 5°VOIE o aritrine AUTOEEQTI&N de 30crédits  63.7):
REUSSITE DE LA OBTENIR UN PERMIS qualifiante PRO « Etre titulaire d'un BAC disciplinai
FORMATIONA  SETERIR L OBTENIR UNE AUTORISATION PROBATOIRE inclusntles  D'ENSEIGNER 1 ! e
e —,— far T et e OBTENIR UNE AUTORISATION {art. 10 par. 1)’ stages fart. 40) PERMIS d'un dipléme équivalent;
LUANTLES  DRNSEIGNERAUX  CONDITIONS SUIANTES' (ART. 40)  PROVISOIRE DE DISPENSER LE VALIDE § ANS ET PEUT ETRE ARTvom  ARTIOPARD o e ey
CONDITIONS a) Titulaires d'un BAC disciplinaire ou d'un PRESCOLAIRE ET DE RENOUVELE POUR DES ’ . :::.HI:Dni En‘:c Ietmram mr:uet q'ul:: et
J SUIVANTES (ART. dipléme equivalent LENSEIGNEMENT PRIMAIRE AUX 2L T EE IS BREVET e tulnire dune autorisation
T 42) (AL T ) CONDITIONS SUIVANTES (ART. 48): ‘l D'ENSEIGNEMENT DE Cin ans T
D'ENSEIGNEMENT  *Fromesse i -Détenir une promesse d'engagementen ., syoir accumulé au moins 9 unités de (arL 6 par. 1) ET PEUT ETRE VALIDE AU PLUS 4 ANS, EXPIRANT A
(art. 6 par ) CEIEETELANCT lien avec le programme. formation dans le programme de farmation REUSSITE DU STAGE RENOUVELE LA FIN DE LA 3E ANNEE SCOLAIRE
c:urs i?iZaTimiu:n b) Trrulaire_sd'un.B&C en psy\:h.olugie,. en éducation préscolaire et primaire; PROBATOIRE POUR DES SUIVANT CELLE OU ELLE A ETE
psychoéducation ou orthopédagogie - Détenir une promesse d'engagement dun PERIODES DE DELIVREE (NON RENOUVELABLE)
VALIDE POUR UNE (art. 40 par., sous-par. bj) emploi d'enseignant au préscalaire ou au l, CING ANS (ART. l'
SELLEREL I ELLL « Détenir une promesse d'engagement en primaire, qui ne peut étre pourvu par le e
= e titulaire dune autorisation denzeigner: D ENCEEMEMENT REUSSITE DU PROGRAMME DE
DE LA TROISIEME Walide au plus 4 ans =i émise entre le 15 « Aoir acoumulé une expérience de travail a1 l, FORMATION DE 30 CREDITS
ANMEE SCOLAIRE décembre 2021 et e 30 juin 2029, Peniner_ne de 3000 heures_ comme ) REUSSITE
SUIVANT CELLE OU e e e DU STAGE
ELLE A ETE DELIVREE. service de ucation préscolaire ou dans LES RENOUVELLEMENTS PROBATOIRE

ET LEUR VALIDITE (ART. 48)
1 RENOUVELLEMENT l.

# [valide 3 années scolaires):
Réussir 54 unités de formation en éducation,

le service de l'enseignement primaire.

l VALIDE POUR AU PLUS 4 ANS ET EXFIRE
ALAFIN DE LA TROISIEME ANNEE
SCOLAIRE SUIVANT CELLE OU ELLE A ETE

BREVET
'REUSSITE DE LA FORMATION DELIVREE (ART. 49). D'ENSEIGNEMENT

A UENSEIGNEMENT, INCLUANT incluant 1 stage {art. 1)
LES STAGES 2* RENOUVELLEMENT )
‘ LES RENOUVELLEMENTS ET LEUR (valide 2 années scolaires):

Réussir 90 unités de formation en éducation,
incluant 2 stages

3* RENOUVELLEMENT

VALIDITE (ART. 41

BREVET
D'ENSEIGNEMENT 1 RENOUVELLEMENT

{art. & par. 1) ({valide 2 années scolaires):
Reéussir 21 unités en éducation ) [walide 1 année scolaire):
REUSSITE DE LA FORMATION Reéussir 114 unités de formation en éducation,
z RENOUV_ELLEME_NT mp A 'ENSEIGNEMENT. INCLUANT incluant 3 stages
{valide 2 années scolaires): LES STAGES
Réussir 33 unités en éducation
3¢ RENOUVELLEMENT ‘ REUSSITE DELA
{valide 1 année scolaire): Réussir 51 unites. BREVET D'ENSEIGNEMENT FORMATION A UENSEIGNEMENT
en éducation incluant 1 stage fart. & par. ) ‘
BREVET D’ENSEIGNEMENT
Veuilleznoter que: @t 6par. ) '

Examen de langues: tout candidat au brevet d'enseignement, a la licence
d'enseignement en FP ou au permis probatoire doit avoir réussi I'examen de francais
ou d’anglais écrit, reconnu par la ou le ministre a cette fin (art. 37).
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3. Les voles d'acces ala nrofess;on

1™ VOIE
ETUDIANTS

INSCRITS DANS
UN BAC EN

ENSEIGNEMENT

1

REUSSITE DE LA
FORMATION A
LENSEIGNEMENT,
INCLUANT LES
STAGES

L

BREVET
D'ENSEIGNEMENT

jart. & par. 1)

2= VOIE
ETUDIANTS DE 3¢
0OU 4= ANNEE
INSCRITS DANS
UN BACEN
ENSEIGNEMENT

+

OBTENIR UNE
AUTORISATION
PROVISCIRE
D'ENSEIGNER AUX
CONDITIONS
SUIVANTES (ART.
42)

= Promesse
d'engagement en lien
direct avec le BAC en
cours de réalisation.
VALIDE POUR UNE
SEULE PERIODE D'AU
PLUS 4 ANS
EXPIRANT A LA FIN
DE LA TROISIEME
ANMEE SCOLAIRE
SUIVANT CELLE QU
ELLE A ETE DELIVREE.

+

_REUSSITE DE LA FORMATION
A LENSEIGNEMENT, INCLUANT
LES STAGES

4

BREVET
D’ENSEIGNEMENT

(art. & par. 1)

Veuillez noter que:

Examen de langues: tout candidat au brevet d'enseignement, a
d’enseignement en FP ou au permis
ou d'anglais écrit, reconnu par la ou le ministre a cette fin (art. 37).

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

3=VOIE
ETUDIANTS TITULAIRES
D'UN BAC OU D'UN DIPLOME
EQUIVALENT, EXCLUANT LES
DIPLOMES DE FORMATION
A UENSEIGNEMENT

1

OBTENIR UNE AUTORISATION
PROVISOIRE D'"ENSEIGNER AUX
CONDITIONS SUIVANTES® (ART. 40)
a) Titulaires d’'un BAC disciplinaire ou d'un
dipléme équivalent
(art. 40 par. 1, sous-par. aj)
+ Détenir une promesse d'engagement en
lien avec le programme.
bj Tiulaires d'un BAC en psychologie,
psychoeducation ou orthopedagogie
{art. 40 parl, sous-par. bj)
+ Détenir une promesse d'engagement en
lien avec le programme.
Valide au plus 4 ans si émise entre le 15
décembre 2021 et le 30 juin 2029

LES RENOUVELLEMENTS ET LEUR
VALIDITE (ART. #1)

1** RENOUVELLEMENT

(valide 2 années scolaires):
Réussir 21 unités en éducation
2° RENOUVELLEMENT
(valide 2 années scolaires):
Réussir 33 unités en éducation
3° RENOUVELLEMENT

(valide 1 année scolaire): Réussir 51 unités
en éducation incluant 1 stage

4= VOIE

POUR LES TITULAIRES D'UN
DIPLOME D'ETUDES COLLEGIALES
. EN TECHNIQUES D'EDUCATION
A LENFANCE OU D'UNE FORMATION
EQUIVALENTE (ANNEXE VII)

1

OBTENIR UNE AUTORISATION
PROVISOIRE DE DISPENSER LE
SERVICE DE LEDUCATION
PRESCOLAIRE ET DE
LENSEIGNEMENT PRIMAIRE AUX
CONDITIONS SUIVANTES (ART. 48):

« Avoir accumulé au meoins 9 unités de
formation dans le programme de formation
en éducation préscolaire et primaire;

= Détenir une promesse d'engagement d'un
emploi d'enseignant au préscolaire ou au
primaire, qui ne peut étre pourvu par le
titulaire d'une autorisation d'enseigner;

= Avoir accumulé une expérience de travail
pertinente de 3 000 heures comme
educatrice ou comme enseignante dans le
service de l'éducation préscelaire ou dans
le service de I'enseignement primaire.

VALIDE POUR AU PLUS 4 ANS ET EXPIRE

A LA FIN DE LA TROISIEME ANMEE

SCOLAIRE SUIVANT CELLE OU ELLE A ETE

DELIVREE (ART. 49).

REUSSITE DE LA FORMATION

= A 'ENSEIGNEMENT, INCLUANT

LES STAGES

4

BREVET D'ENSEIGNEMENT
{art. & par. 1)

a la licence

robatoire doit avoir réussi I'examen de francais



JE

GNEMENT EN
UNE

8=VOIE 9= VOIE
Reéussite du OBTENIR UNE AUTORISATION
6° VOIE 7 VOIE programme  PROVISOIRE D'ENSEIGNER AUX
Réussite de OBTENIR UNE de formation CONDITIONS SUIVANTES (ART.
5° VOIE la maitrise AUTORISATION de 30 crédits 63.7):
OBTENIR UN PERMIS qualifiante PROVISOIRE « Etre titulaire d’un BAC disciplinaire
PROBATOIRE incluant les D’ENSEIGNER l -
(art. 10 par. 1) stages (art. 40) PERMIS d'un dipléme équivalent;
- et riiires PROBATOIRE - Détenir une d' t
VALIDE 5 ANS ET PEUT ETRE S B ey ] ST
REMOUVELE POUR DES l # o 3 voie) (ART. 10 PAR.1} en lien avec le programme et que cet
PERIODES DE 5 ANS VALIDE POUR emploi ne peut étre pourvu par le
BREVET UMNE DUREE titulaire d'une autorisation
‘ D'ENSEIGMNEMENT DE CING ANS d'ensmgner
(art. 6 par. 1) ET PEUT ETF_?E VALIDE AU PLUS 4 ANS, EXPIRANT A
REUSSITE DU STAGE RENOUVELE LA FIN DE LA 3E ANNEE SCOLAIRE
PROBATOIRE POUR DES SUIVANT CELLE OU ELLE A ETE
PERIODES DE DELIVREE (NON RENOUVELABLE)
l, CING ANS (ART.
14) &
BREVET .
D'ENSEIGNEMENT t REUSSITE DU PROGRAMME DE
{art. 1) FORMATION DE 30 CREDITS
REUSSITE
DU STAGE
LES RENOUVELLEMENTS PROBATOIRE
ET LEUR VALIDITE (ART. 49)
1 RENOUVELLEMENT ;
* (valide 3 années scolaires): BREVET
Réussir 54 unités de formation en éducation, D'ENSEIGMNEMENT

incluant 1stage
2®* RENOUVELLEMENT

(valide 2 annees scolaires):
Réussir 90 unités de formation en éducation,
incluant 2 stages

3* RENOUVELLEMENT

(valide 1 année scolaire):
Réussir 114 unités de formation en éducation,
incluant 3 stages

REUSSITE DE LA
FORMATION A UENSEIGNEMENT

b

BREVET D'ENSEIGNEMENT ~—
L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS (art. & par. 1) FEDERATION
DE LIGNERY (CSQ) OES SYNDICATS
) | IE LEMSEIGMNEMEMT

{art. 11)




3. Les voies d'acces a la profession
enseignante

n - - .
Maitrise qualifiante
Réussitedu  OBTENIR UNE AUTORISATION
6° VOIE 7 VOIE programme  PROVISOIRE D'ENSEIGNER AUX
menant au B revet: Réussitede  OBTENIR UNE de formation  CONDITIONS SUIVANTES (ART.
. 5¢ VOIE lamaitise  AUTORISATION de 30 crédits  63.7):
OBTENIR UN PERMIS qualifiante PROVISOIRE - Etre titulaire d'un BAC disciplinaire
PROBATOIRE incluantles  D'ENSEIGNER { = 3
. pae (art. 10 par. 1)’ stages (art. 40) PERMIS d'un dipléme équivalent;
> M d Itl"l se q ua | |f| an te au VALIDE 5 ANS . (se référer PROBATOIRE « Détenir une promesse d’engagement
o , ! 0 ala 3¢ voie) (ART. 10 PAR.) en lien avec le programme et que cet
presco,primaire de I'UdeM VALIDE POUR emploi ne peut étre pourvu par le
UNE DUREE titulaire d'une autorisation
% 1T DE CINQ ANS d’enseigner
( 30 Juin 2025) ET PEUT ETRE VALIDE AU PLUS 4 ANS, EXPIRANT A
RENOUVELE LA FIN DE LA 3E ANNEE SCOLAIRE
POUR DES SUIVANT CELLEOU ELLE AETE
A PERIODES DE DELIVREE (NON RENOUVELABLE)
1 1F1 CINQ ANS (ART.
+ Maitrise qualifiante au i .
secondaire [Francais et ] REUSSITE DU PROGRAMME DE
FORMATION DE 30 CREDITS

Math] UQAT-TELUQ SS%ST%(T;%
(*jusqu’a juin 2027) pROBAio,RE
i BREVET

D’ENSEIGNEMENT
(art. 1)

« Maitrise qualifiante au

incluant 1stage

présco/primaire -TELUQ 2° RENOUVELLEMENT
% A (vglidg 2 anne‘g; scolalres):_ i
( J u Sq u a J u | n 2 O 2 7) Réussir 90 unités de formation en éducation,

incluant 2 stages
3°* RENOUVELLEMENT

(valide 1 année scolaire):
Réussir 114 unités de formation en éducation,
incluant 3 stages

REUSSITE DE LA
FORMATION A LENSEIGNEMENT

¢

BREVET D’ENSEIGNEMENT
(art. 6 par.1)

csa

\h
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Ajout des formations courtes au Reglement sur les autorisations
d‘enseigner > Ajouter le 30 novembre 2023 - jusqu’au 30 juin 2029

062.2. Jusquau 30 juin 2029, sont inscrits a I'annexe | du présent reglement, dans la section
«PROGRAMMES DE FORMATION A L'ENSEIGNEMENT GENERAL RECONNUS DEPUIS
SEPTEMBRE 2001», les diplédmes suivants:

1° la «Maitrise en enseignement secondaire, francais, langue d’enseignement» de 60 unités de
I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue;

2° la «Maitrise en enseignement secondaire, mathématique» de 60 unités de I'Université du
Québec en Abitibi-Témiscamingue;

3° la «Maitrise en éducation préscolaire et en enseignement primaire (MEPEP)» de 60 unités
de I'Université TELUQ.

Ajout des formations courtes au Reglement sur les autorisations
d‘enseigner > Ajouter le 10 septembre 2025 - jusqu’au 30 juin 2029

Ces modifications prévoient également 'ajout de trois maitrises qualifiantes de 45 crédits menant
directement au brevet d'enseignement :

» Université de Montréal : maitrise de 45 crédits en enseignement secondaire (frangais, langue
d'enseignement, mathématique, science et technologie, univers social)

» Université du Québec a Montréal : maitrise de 45 crédits en enseignement des arts (art dramatique, arts
plastiques, danse, musique)

» Université du Québec a Montréal : maitrise de 45 crédits en enseignement secondaire (frangais, langue
d’'enseignement, mathématique, science et technologie, univers social, culture et citoyenneté quéebécoise)

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



Ajout des formations courtes au Reglement sur les autorisations
d‘enseigner > Ajouter le 30 novembre 2023 - jusqu’au 30 juin 2029

A titre informatif, les programmes de formation visés a I'annexe IV ménent & un permis probatoire une fois le diplome obtenu (art. 10 RAE). Par la suite, la candidate ou
le candidat doit compléter un stage probatoire pour obtenir le brevet d’enseignement (art. 11, art. 27 et suivants RAE). Il est a noter que la réussite du TECFEE
demeure obligatoire (art. 37 RAE).

©63.7. Jusquau 30 juin 2029, les programmes suivants sont considérés, aux fins de
I'application du présent réglement, comme s'ils etaient inscrits a 'annexe IV

17 le dipléme d'études supérieures spécialisées en éducation préscolaire et enseignement
primaire de 30 unites de I'Université TELUQ;

2° le diplome d'études supérieures specialisées en enseignement de I'anglais langue seconde
de 30 unités de I'Université TELUQ;

3° le diplome d'études supérieures spécialisées en enseignement du francais langue seconde
de 30 unités de I'Université TELUQ;

4% e diplome d'&tudes supérieures spécialisées en éducation préscolaire et en enseignement
. . o . % “y - " - -
primaire de 30 unités de I'Université du Québec a Montréal,

5% le dipldme d'études supérieures specialisées en enseignement du francais au secondaire de
30 unités de I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue;

6% le dipldome détudes supérieures spécialisees en enseignement des mathématiques au
secondaire de 30 unités de I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue.

Malgré la section 1 du chapitre 5, une autorisation provisoire d'enseigner peut &tre délivrée a la
personne inscrite & l'un des programmes visés au premier alinéa qui détient une promesse
d’'engagement d'un employeur visé a l'article 29 attestant gqu’il entend lui confier, dans 'année
scolaire en cours, un emploi d'enseignant en formation générale en lien direct avec l'un des
programmes visés au premier alinéa nécessitant une autorisation d'enseigner et que cet emploi
ne peut étre comblé par le titulaire d'une autorisation d'enseigner.

La période de validité d'une autorisation provisoire d'enseigner visée au deuxiéme alinéa est
d’au plus 4 ans, expirant & la fin de la troisiéme année scolaire suivant celle ol elle a été

VASSQCIATION DES PROFESSEURS délivrée, et est non renouvelable.
DE LIGNERY (CSQ)



De méme, deux diplomes d'études supérieures spécialisées (DESS) s'ajoutent de maniere permanente a
I'annexe |V du RAE menant au permis probatoire et éventuellement au brevet d'enseignement aprés la
réussite du stage probatoire :

» Université Concordia : diplome d'études supérieures spécialisees de 30 crédits en enseignement de
I'anglais, langue seconde

» Université TELUQ : diplome d'études supérieures spécialisées de 30 crédits en enseignement de 'univers
social au secondaire

A titre informatif, les programmes de formation visés & I'annexe IV ménent & un permis probatoire une fois le dipléme obtenu (art. 10 RAE). Par la suite, la candidate ou
le candidat doit compléter un stage probatoire pour obtenir le brevet d’enseignement (art. 11, art. 27 et suivants RAE). Il est a noter que la réussite du TECFEE
demeure obligatoire (art. 37 RAE).



3. Les voies d’acces a la profession
enseignhante - Demande d'une
autorisation provisoire

- Etudiants de la 3¢ et de la 4¢ année au BAC de 120
unités au Québec -

« Etudiants titulaires d'un DEC technique en éducation
a I'enfance ou d'une formation équivalente (Inscrits
au Bac)

» Etudiants inscrits a une maitrise qualifiante.

- Etudiants inscrits au BAC en FP de 120 unités au
Québec

- Etudiants inscrits aux DESS sous certaines
conditions

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Les voies d’'acces a la profession
enseignante - Demande d’un
permis probatoire

» Personnes ayant compléter les formations
courtes inscrits a I'annexe IV

e Personnes titulaires d'une autorisation
d'enseigner deélivrée a I'extérieur du Canada

» Personnes titulaires d'une autorisation
d'enseigner délivrée dans une autre province
ou un territoire canadien

- Autorisation d'enseigner sans condition - Brevet d’enseignement
- Autorisation d'enseigner assortie de conditions - Permis probatoire

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



ifférents statuts

Nous vous présentons dans cette section les statuts qui
sont ceux que vous etes susceptibles d'occuper en début
de carriere!

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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Explication préalable :

Paiement a I'échelon

Echelle! unique??

du calendrier du secteur

pond au 141° jour
des JEUNES. Cette

date peut différer a 'EDA et a la FP

Bl NIV Y BT W T INFI VN W Bl o B § W B

3-2024, 2024-2025, 2025-2026 ot 2026-2027

1e enseignante a temps plein ou a temps partiel

Echelle en vigueur
au 1er avril 2025 *

V

Echelon* A compter du A compter du A compter du A compter du A compter du
141° jour de 141° jour de 141° jour de 141° jour de 141° jour de
travail de travail de travail de travail de travail de
I’année scolaire | I'année scolaire | I"année scolaire | I’année scolaire Fannée scolaire
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
1 49319 % 51461 9% 52799 % 54119 9% 56013 %
2 52614 % 54899% 56 326 $ 57734% 59755%
3 56753 % 60041 % 61602% 63142 % 65352 %
4 58646 $ 62409 % 64032% 65633 9% 67930 %
5 59943 % 64871 9% 66 558 $ 68222% 70610 $
6 61269 % 67429 % 69182 % 70912 % 73394 %
7 63875% 70088 $ 71910 % 73708% 76288 $
8 66 589 $ 72851% 74745 % 76614 % 79295 %
9 69418 $ 75726 % 77695 % 79637 $ 82424 %
10 72369 % 78711 % 80757 % 82776 % 85673 %
1 75444 % 80426 % 82517 9% 84580% 87 540 $
12 78651 % 83845% 86025 % 88176 $ 91262%
13 81994 % 87409 % 89682 % 91924 % 95141 $
14 85478 $ 91123 % 93492$% 95829 % 99183 $
15 89110§% 94994 % 97464 $ 99901 % 103 398 $
16 97524 % 100246 $ 102857 $ 105432 % 109121 $




3. Différents statuts - engagement

- Lors de votre engagement, il est nécessaire de
fournir a I'employeur tous les documents
pertinents :

Relevé de notes officiel avec sceau ou signature
Tous les diplome

Attestation d’expérience en enseignement ou a
des fonctions pédagogiques ou éducatives
(ailleurs qu’au CSSDGS) avec nombre de jours ou
d'heures par année.

- Idealement, remettez une copie de ces
documents a L'APL afin que votre dossier soit
complet et que nous puissions vous aider au
besoin.

LASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Différents statuts -
suppléant seulement
« Remplace une ou des personnes;

- Payé au taux applicable a la suppléance en
fonction du nombre de minutes effectuées dans
la journee;

» Pas d’assurance
 Cotise au fond de pension

» Aucune obligation autre, je fais le temps
demandé, pas plus, pas moins!

- Je m’assure que le temps fait est rémunére =
incluant I'accueil et les deplacements!

LASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Différents statuts - suppléant
occasionnel seulement

S’applique a compter du i . .
1er jour de I'année scolaire Clause 6-7.03 — Personne suppléante occasionnelle (60 minutes)

24-25
A compterdu | A compter du A compterdu | A compter du
1er jour de 141¢ jour de 141¢ jour de 141¢ jour de
travail de travail de travail de travail de
I'année I'année scolaire | I'année scolaire I'année
scolaire \ 2024-2025 2025-2026 scolaire
2024-2025 2026-2027
Non légalement qualifié 51,46 $ 52,79 $ 5411$ 56,01 $
Légalement qualifié® 60,04 $ 61,60 $ 63,14 $ 65,35 $

%+ Cette rémunération correspond & une période de suppléance assignée de 60 minutes et est ajustée au prorata de la durée de la tache éducative de la
personne enseignante remplacée.
Paiement a la minute selon la durée;
o Lasurveillance de I'accueil et des déplacements est rémunérée lorsque la personne suppléante ne détient aucun contrat de maniére
concurrente.
o Toutes autres taches expressément confiées par la direction (par écrit).
Il n'y a plus de plafond, plus de diviseur, plus de différence entre le primaire et le secondaire.
Ces taux comprennent le paiement des mémes jours fériés et chémeés que ceux de la personne enseignante réguliére;
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® Au sens de la clause 1-1.33
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3. Différents statuts - suppléant
Bon a savoir!

- Tempéte
» Paiement selon la durée

AD réemuneres lorsque la personne suppléante ne
détient aucun contrat de maniére concurrente
Surveillances de récré doivent étre incluses

Plus de plafond - temps fait, temps paye.

* Nous vous recommandons de prendre en note

les suppléances faites et vous assurer qu’elles
ont éte correctement remunérees.
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3. Différents statuts - suppléant
occasionnel (Moins de 10 jours)

« Remplace la méme personne et c’est connu
que ce sera pour quelques jours (Moins de 10
jours);

« Paye au taux de suppléance applicable a la
suppléance en fonction du nombre de
minutes effectuées chaque jour;

» Pas d’assurance
 Cotise au fond de pension

« Aucune obligation autre, ...



QP

Msiiicaton Rémunration de la pérade Diduchions
Paie Bnizsand |s Datalls Uniles Taux | Morfart il il c“;",:],:;rg
Figuilier DATE Suppléance cocasionne-Supp. oo prim 10000 | 6180 gi60 | Fonde de pensicn oul CLMUL
Mor régulier DATE La . | RRQ i CLBALIL
52,79
TR Sucoldance cocazlonne-SUpR. CC. prm 1.0000 | sxre RO&PR aul —
Dale @ émizsian DATE MLO . 1
Agourance-emplal ol CLRAUL
g [TE Wac. non rég, 4% 5T Cotizabians synd, aul —
Mo chique Malricule DatE | 3 | DATE
Ernplaya(e)

Clause 6-7.03 - Personne suppléante occasionnelle (60 minutes)

Acompterdu | A compterdu A compter du A compter du
1er jour de 141¢ jour de 141¢ jour de 141¢ jour de
(X201 ~ B Supplbancy occaslonn tra’wail de _ trgvail de _ tra‘iwail de _ tra‘wail de _
- I'année scolaire | I'année scolaire | I'année scolaire | I'année scolaire
2024-2025 2024-2025 2025-2026 2026-2027
Inst Rution Non légalement qualifié 5146 52.79% 54118 56,01%
Buoe. | également qualifie® 60,04 § 61,60 % 63,14% 65359
Liny ¢ {E=S000
ki LRt 4+  Cette rémunération correspond & une penode de suppléance assignée de 60 minutes et est ajustée au prorata de la durée de la tache éducative de la
Taus personne enseignante remplacée.
Teur 1700 +#  Paiement 4 la minute selon la durée;
T oz 1260 = Lasurveillance de I'accueil et des déplacements est rémunérée lorsgue la personne suppléante ne détient aucun contrat de maniére
e concurrente.
P % = Toutes autres tiches expressément confiées par |a direction (par écnit).
Impét Credit Csch cfion % lin'y a plus de plafond, plus de diviseur, plus de différence entre le primaire et le secondaire.
leackerad 16 %  Ges taux comprennent le paiement des mémes jours fériés et chdmés que ceux de la personne enseignante réguliére;
gt Creh Céciction % Pour l'année scolaire 2023-2024, référez-vous a la clause 14-12.01 de |a convention collective nationale. | #
provinaal ik
- .| ®ausens de la clause 1-1.33
RO m gL
Page : 1 L | | ) Trais
JoLes payés 10
| Messages B min. 1Bches ddue. 504
Tolal imposahbie ol CURALL
Tolal non-imposabie .00 Ll
| Cesduciions ali CURAUL
= Tobal part emplogsur o 10H]
iﬁ' inposaiie -
LisTImNAEF ABUNT . &
LASSOCIATION DES PROFESSEURS o imnde oo | Total du depot TOTAL MET cunm
DE LIGNERY (CSQ) . I




fication

Raémunérstion de la période
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Pale finissanl le Détails Lnités Taux hartant

DATE Sunoléance occasionne-Supp. oo, prim 10000 | 61,60 61,60 Fonds de pens
DATE La RRQ
Suppléance occasionne-Supp. occ. prim 10000 | =274 52,79 ROAP

Date demission DATE NLO AHUI:'MH-HI‘I]

DATE Vac. non rég. 4% oul Cotisations syr
e[
Malricule BATE PATE



3. Différents statuts - suppléance
+ de 10 jours

Su QQ éance plus de 10 jours - Ceci N’EST PAS un contrat

Apreés 10 jours ouvrables consécutifs au remplacement, de [la méme personne a temps
plein ou a temps partiel, la rémunération est ajustée selon ’échelon et la mention

« SUpp + 10 jours » apparait au talon de paie. Une rétroaction a partir de la premiere
journée de remplacement est appliquée.

e Lorsqu’il est préalablement déterminé que la période d’absence est supérieure a 10
jours et inférieure ou égale a UN mois, [a rémunération a I’échelon est
immeédiatement appliquée.

** 1l est a noter qu’une ou des absences totalisant un jour ou moins n’ont pas pour
effet d’interrompre cette accumulation.

- Paiement a I'échelon
Pas d’assurance

Cotise au fond de pension

J'ai toute la tache a faire (bulletins, correction,
organisation, surveillance, planification, ...)

Journées pédagogiques incluses en fonction du calendri

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Différents statuts - suppléance
+ 10 jours

- Tempéte ?

- Semaine non complete (I'enseignant que je
remplace est a 80% de tache, 4 jours / cycle)

« Rencontres de parents

- Suis-je lie?

- Je suis toujours un suppléant!



En
suppléance
plus de 10
jours,

je suis paye
selon mon
echelon a 1/
200¢

*Rétroactivement
a la premiere
journée de
suppléance

298,83 §
52799¢ 203075 9 776955 p——
56 236 3 216,29 5 10 80757 § M
281,18 % 403,79 5
616028 (2229351 11 825178 |Ll375
308,015 412,59 5
610328 |246.28 $ . 86025 ¢ 33087 S
320,16 $ 430,13 §
255,99 ,
665588 202292 5 896828 |oak935
332,795 448,41 S
266,08
691825 .-—5 14 93 492 5 -%
345,915 467,46 $
71e108 OSB3 Lo | gy epg [B7486S
359,555 487,32
razass 1820 0 | 10pas7g [395608
373,73 $ 514,29 §




ap

3. Différents statuts — contrat ala
Iegon

Tache vacante < 33 1/3 d’une tache pleine (je ne remplace
personne);

Paye au taux applicable au contrat a la lecon en fonction de
ma scolarite;

Le cumul de contrats, incluant ceux a la lecon, peuvent
mener a un contrat temps partiel si j'obtiens + de 33 1/3
d’'une tache annuelle totale;

Pas d‘assurance;

- Cotise au fond de pension;

Pas de journée de maladie;

Pas de journée pedagogique;

- Aucune autre obligation, je fais les lecons ou les heures

pour lesquelles je suis requis c’est tout!

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Difféerents statuts — contrat a la
lecon

Clause 6-7.02 — Personne enseignante a la legon

remuneéerée sur la base des taux horaires fixes

e 16 ans et 17 ans 18 ans 19 ans ou
Périodes concernées moins plus
D], e e sooe 20000 o8 | 704 | s | 508
Y N e roes | mas | mes | eoms
ST ) ienune o mpeston nois | was | wws | wms
o P ,
BS 11/ e ramiesmaamooro0n ens | mats | eaes | st
=t
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(3102 - B) Primaire général
Echelon

- =\ ™ o,
|dentification Reémunéralion de la période Deductions
Pale finissanl le Détaiis Unités | Tawe | Asontant Périocique [ Ol el
i ncs DATE Primaire aénérak-Cours legon prim 3,00000 | =048 72414 || Fonds de pension - cumuL
Hon régulier DATE DATE DATE RRO owm CUINIIL
V&g, Mo rég. 4% 21,97 ROAR
No période —— o cUMLL
B Date d'émission DATE 4l DATE Assurance-smplol o CuMUL
6 DATE Cotisations synd. oum CUMUL
Mo chégue Malriculs ki R Ll
Impit fédéral T CUMUL
Employéie)
I

Clause 6-7.02 — Personne enseignante a la legcon

rémunérée sur la base des taux horaires fixés

Institution | 845
Suce. 0437
Lieu de {5-003)
traval Saini-Joseph {Laprail
Tau
Tau 1200
Taw: 1260
% poste o
| et 7 rechit Deduction
fedéral i
Impiit Credht Déduction
prowincia ot
Page : 1

-

Taux
16 ans et 17 ans 18 ans 19 alr:jssou
Périodes concernées moins P
A compter du 141¢ jour de travail
. H de lannée scolaire 2022-2023 84.95§ 2104 18045 85108
2o A compter du 141¢ jour de travail
= &
g‘ & \ de l'année scolaire 2023-2024 71.06% 78428 83.19§ 072§
cT A compter du 141¢ jour de travail
; E > de l'annee scolaire 2024-2025 L e el L
T 2 A compter du 141¢ jour de travail
E 2 / de l'année scolaire 2025-2026 133 82478 8748§ 41§
A compter du 141¢ jour de travail
de I'annee scolaire 2026-2027 11358 85363 90.54% 98753
' 4 B
Sommaires
Cumulalifs
Perfodgus e
~ | Jours payes 10
Messages Mb min. 18ches aduc. 540
Total impasable ou CLIMUL
Tolal mon-im posable 0,00 0.00
Deguctions oul CLUMUL
—_— Tatal part empd oysur nan Qm
imposable ;
[ nmmamsoen sl sne
e Leundoi-Sagncifio Tﬂtﬂ du dépﬁt TOTAL HNET CLURIUIL
Ak -




3. Difféerents statuts - taux horaire

(FP et EDA seulement)
- Tache - de 144 heures en FP
- Tache - de 200 heures a I'EDA

. Payé au taux applicable au ta& 625

- Pas d’ assurance
Coti S|on

- Pas Sournee de maladie;

- Pas de journee pédagogique;

- Aucune autre obligation, je fais les heures pour
lesquelles je suis requis c’'est tout!



3. Différents statuts - taux horaire
(FP et EDA seulement)

* Si aucune tolérance n'est émise, une personne NLQ
sera a taux horaire peut importe son nomg

s d’heures.

Clauses 11-2.02 et 13-2.02 — Personne ense Jaante a ‘aux h~-aire

A compter du 1er jgur K compter du 141¢ jour de | A compter du 141 jour de
e travail d travailNm travail de travail de
ée scolaire née scolaire I'année scolaire I'année scolaire
4-2025 2024-2025 2025-2026 2026-2027
4] 74,74 16,61 79,29
78,71 80,75 8277 8567

L

L)

3 Au sens de la clause 1-1.33

“  Pour lannée scolzire 2023-2024, référez-vous a la clause 14-12.01 de |a convention collective nationale. s

LASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

%+  Cette remuneration correspond a une période assignee de 60 minutes d'enseignement et est ajustée au prorata de la durée;
%  Paiement A la minute selon la durée;
o Sllyalieu, la surveillance de I'accueil et des déplacements est rmunérée lorsque la personne suppléante ne detient aucun confrat de
maniére concurrente.

o Toutes aulres taches expressément confiées par la direction (par écrit).
#  Ces taux comprennent le paiement des mémes jours fénés et chomeés que ceux de la personne enseignante réguliére;
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rF Y
ldentification Rémunéralion de la pédode Disduclions
Paie finizsand ke Details Uniés Taux o miant Périedique cﬂ:ﬁ‘f’
Régulier EIE F P_eanstruction-Cours auy adultas 25 00000 B0,75 208,75 | Fonds de pensien oul CUMUL
Mon régulier DATE DATE DATE RRG oul T
DATE DATE - cai L REAP oul
No période | Daie d'émission || vac. non réq, 4% F’fer-c:r'nes En-El.gn:ant-e. 80,75 CUMUL
légalement fualifiées DSF Eng. APL, NON CuUMUL
DATE au DATE
5 DATE Asgurance-emplol oul CUMUL
Ags base compl ma NOM
Ho chibque Mairicule F.P. construction - Cours aux adultas 25,00000 74,74 1868,50 - F cumMuL
Colisallons synd, oul CUMUL
date date date Pdrsonnes ensgignantes §LO
Vac. non rég. 4% AT\ |mpdi provincia oul CUMUL
Employé(e) Impét féeddral oul cumuL
(M58 - B) F P, construchion
Echelon
Bandues
Inslitulion | 815
Suce. | 00038 No Solde
Lieu de - 088 Maladie monnayable iy MON
treval P
SR T N < Maladle non monnayabia 03 NON
Taux annuel
Taux 1/200 DS
Taux 15260 00
‘!
= Clauses 11-2.02 et 13-2.02 - Personne enseignante a taux horaire
]l A compter du 1er jour | A compter du141ejour | A compter du 141¢ jour de | A compter du 1412 jour de i
de travail de de travail de travail de travail de Sonrmaires
- I'année scolaire I'année scolaire I'année scolaire I'année scolaire
2024-2025 2024-2025 2025-2026 2026-2027 Pédadl Cumulatifs
Non [Egalement qualifie 72.85 7474 76,61 79,29 Ll flzeaie
Légalement qualifié® 78,71 80,75 82,77 85,67
Jours payés 10
%  Cette rémunération correspond 4 une période assignée de 60 minutes d' it et est ajustée au prorata de la durée; =
% Paiement 4 la minute selon la durée; M Fin. tiches dduc. 1500
o Slyalieu, la surveillance de I'accueil et des déplacements est rémunérée lorsque |a personne suppléante ne détient aucun confrat de Tolal imposable aul cusAuL
maniére concurrente. .00
o Toutes autres taches expressément confiées par la direction (par écrit). Total non-im Plﬁﬂih - 0.00
%  Ces taux comprennent le paiement des mémes jours fénés et chdmés que ceux de la personne enseignante réguliére; Dédustions om CUBUL
% Pour Fannée scolaire 2023-2024, référez-vous 4 la clause 14-12.01 de |a convention collective nationale. T Ee Tetal part emplcyeur ann 0o
2 Au sens de la clause 1-1.33 lTl:'}f--ﬂ” £
- v | Total du dépdt TOTAL NET CuUmLL
.,




3. Differents statuts — contrat a la
lecon ou taux horaire
Bon a savoir!

- Tempéte

« Rencontres de parents

« Se termine la derniere journée du calendrier scolaire, a
moins qu’un autre moment soit explicitement indique sur
le contrat

« Pas de rencontre de parents, pas de rencontres de
bulletins, pas de surveillance, pas de TNP, pas de PIA, ...)

* |a planification, I'organisation ou la correction de la ou
des lecons se font par I’'enseignante ou I’'enseignant a
I‘'endroit choisi par elle ou lui.

* Nous vous recommandons de prendre en note les lecons
faites et vous assurer qu’elles ont été correctement
remunerees.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Différents statuts — contrat a
temps partiel

- Je dois étre légalement qualifié pour avoir un contrat a
temps partiel
* Brevet d’enseignement
* *Permis d’enseignement (5 ans, renouvelable)
« *Licence - Formation professionnelle (5 ans, renouvelable)
« *Autorisation provisoire (x ans, renouvelable)

*Conditions a respecter pour le renouvellement

NB: Si je suis Non légalement qualifieé (NLQ), le
CSS devra faire une demande de tolérance
d‘engagement au ministere afin de m’octroyer un
contrat et obtenir les droits s’y rattachant.

U'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Différents statuts - Contrat a
temps partiel

. Contrat a temps partiel
« > 33 1/3 % de tache vacante

remplacement a durée déterminée pour plus de un mois (ex:

congé de maternite)

remplacement a durée indéterminée depuis une période de

plus de 1 mois (non rétroactif) (ex : invalidité)

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

une partie de journée toute I'année
une partie de semaine toute I'année

Se termine:

au retour de la personne remplacée

ou
le dernier jour du calendrier scolaire si le contrat a débuté
avant la 141¢ journée
la derniere journée de présence des éleves si le contrat a
débuté apres la 140¢ journée




3. Différents statuts — contrat a
temps partiel en FP

1. Le contrat a temps partiel

* Uncontrat a temps partiel doit vous étregcgrdé dans
les cas ou vous dispensez, au cougs d’'une Jnémegannée

scolaire: c
2 Un nﬂmba&t:aes Qse gnement, préalablement
a
¥

d miné supérieur a 144 heures;
¢ d’au moins 25 heures d’enseignement,
P

réalablement déterminé, apres avoir accompli
144 heures.

% Notez qu’il est possible d’assumer une tache pleine (100%
ou 720 heures) tout en ayant un contrat a temps partiel

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Différents statuts — contrat a
temps partiel en EDA

1. Le contrat a temps partiel

* Uncontrat atemps partiel doit vous étre ac%é dans les

cas ou vous dispensez, au cours d’ e annee
scolaire:

© Un nnmhr gﬂement préalablement
superteur a 200 heures;

au moins 25 heures d’enseignement,
ealahlement déterminé, apres avoir accompli
200 heures.

% Notez qu'il est possible d’assumer une tdche pleine (100%
ou 800 heures) tout en ayant un contrat a temps partiel.

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Différents statuts — contrat a
temps partiel

- Payé en fonction de ma scolarité et mon expérience selon
le taux a I'échelle salariale de I'enseignant a temps plein ou
a temps partiel (1/260);

- Assurances obligatoires = maladie 1 SSQ (a moins d’étre
exempteé) + Assurance vie et salaire Desjardins

- Cotise au fond de pension;
- Journées de maladie (prorata);
- Journées pédagogiques (prorata);

- J'ai toute la tache a faire (bulletins, correction,
organisation, surveillance, planification, ...)

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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3. Différents statuts - contrat a
temps partiel
Bon a savoir!
» L'enseignant a temps partiel fait la tache de

I'enseignant remplacé ou la tache qui lui a éete
confiee.

= Planification, correction, surveillance,
bulletins, rencontres, ...

- Retour progressif de la personne que je remplace
A l'interieur des 100 premiers jours du calendrier
A l'intérieur des 100 derniers jours du calendrier

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



Clause 6-5.03 — Personne enseignante a temps plein ou a temps partiel

® Le ler avril 2025 correspond au 141 jour Echelle en vigueur

du calendrier du secteur des JEUNES. Cette au 1er avril 2025 *

date peut différer a 'EDA et a la FP

Echelle! unique?? E|‘"-=-.., ,..-r-*‘E
Echelon® A compter du A compter du A compter du A compter du A compter du
141° jour de 141° jour de 141° jour de 141° jour de 141° jour de
travail de travail de travail de travail de travail de
I'annéee scolaire I’'annee scolaire I'annee scolaire I'année scolaire I'année scolaire
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

1 49319 % 51 461 % 52799 % 54119 % 56 013 %
2 52614 % 54 B99 % 56 326 $ 57734 % 59755 %
3 56 753 % 60 041 % 61602 % 63142 % 65 352 §
4 58 646 62 409 $ 64032 % 65633 % 67 930 %
5 59943 % 64 871 % 66 558 % 68 222 % 70610 %
] 61269 % 67 429 % 69182 % 70912 % 73394 %
T 63 875% 70088 % 71910 % 73708 % 76 288 §
8 66 589 % 72851 % 74745 % 76614 % 79295 %
9 69 418 % 75726 % 77695 % 79637 % 82424 %
10 72369 % 78711 % B0 757 % B2T776 % B5673 %
1 75444 % 80 426 % 82517 % 84 580 % 87 540 %
12 78651 % 83845 % 86025% 88176 % 91 262 %
13 81994 % 87 409 % 89682 % 91924 % 95141 %
14 B5478 % 91123 % 93492% 95829 % 99183 %
15 89110 % 94994 % 97 464 % 99901 % 103 398 %
16 97 524 % 100 246 $ 102 857 % 105432 % 109 121 %

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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1VH41INOD 3IVd

|dentification Rémunération de la période ] Déductions
Pais finissant Ie Détails Unités Taux Montant Périodique C“m
Réguliar DATE (3102-F)Préscolaire 345,915 [1/200) 10,00000 266,08 i Fonds de pension aul CUMUL
Mon regulier RRQ ou CuUMUL
Mo période | Date d'émission i ou CUMUL
DSF Ens. APL... o
14 DATE Assurance-emplol aul LI
Mo chégque Matricule .ﬂm. baim compl ma oul CLURMUL
Cotisations synd. aul CUMUL
Employe(e) TR om i oul cuMUL
Impdt fédéral oul
CUMUL
) 298,83 $
i 527998 20307 $ 9 77695 $
, 264,00 $ 388,485 | g
[ 310,608 | 1
ol 2 | se2ses pPI62951 10 | 80757% - Banques
Institution 281,18 $ 403,79 $
Succ. 317,37$ = S
— 3 | eteops pEOB2 11 | masi7s e = o
travad 308,01 $ SIZngE| MRS IO ou
Maladie non monnayable 03 o
Taux annuel 9182 5 4 64032 $ 246,28 $ 12 86025 330,87 $
Taux 1/200 IS A5 320,16 $ 430,13 $
Taux 1/260 266,085 . .
%
ot "3;”':::'”‘5' % 5 66558 ¢ 222999 13 goes2¢ |[22h935
Crdit ucti
Impat n& 3327795 448,418 )
Crédi Diéducti 266,08 - -~
L. Tk 6 69182 $ > 14 03492¢ 202589 Sommaires
\. —t 345,91 % 467,46 $
A Cumiilatifs
Périodigue
276,58
Page : 1 | 7 71910$% > 15 97464 $ 374,86 S fiscaux
359,55 S [ 487,32 s Jours payés 10
|' 287.48 s ] Nb min. tichas éduc. 1]
8 74745 $ . 16 | 102857$ 3956058 | Total imposable ou cumuL
373,73$ 514,29 $ | Total non-imposabie 0,00 0,00
Déductions UL
?TF Total par employeur 0.00 0,00
imposable
L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS L maimsmn ooliis
G‘b DE LIGNERY (CSQ) dos Geanden-Seigeenrin. | Total du dépdt TOTAL MET cumMUL
A Ny L
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PENLQ et remplacement indétermine
avec tolérance en vigueur

. Suppléance occasionnelle
. Supp + 10 jours (1/200)
. Apres 1 mois (éligible au contrat)

. Installation sous contrat et paiement a 1/260

Reprise par le CSS du paiement en supp + 10 jours
(1/200) et paiement a 1/260.

D WNBR
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PENLQ et remplacement indétermine
en attente de la tolérance

1. Suppléance occasionnelle

2. Supp + 10 jours (1/200)

3. Apres 1 mois (éligible au contrat)

4. Demande de tolérance du CSS aupres du
ministere

5. Arrivée de la tolérance (+/- 60 jours ouvrables)

)]

. Installation sous contrat (rétroactivement au

début du contrat) et paiement a 1/260

Reprise par le CSS du paiement en supp + 10 jours
(1/200) et paiement a 1/260.



NLQ et contrat (préalablem
rminé + un mois) avec toléran
en vigueur

1. Installation sous contrat et paiement a 1/26

53
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PENLQ et contrat (préalablement
déterminé plus de un mois) en
attente de tolérance tolérance

1. Demande de tolérance du CSS aupres du
ministere

2. Supp + 10 jours (1/200) des le début

. Arrivée de la tolérance (+/- 60 jours ouvrables)

4. Installation sous contrat (rétroactivement) et
paiement a 1/260

Reprise par le CSS du paiement en supp + 10 jours
(1/200) et paiement a 1/260.

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
EEEEEEEEE (csQ)
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Personne enseignante ayant une tache a 100 % :

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

102 857 $

S fa Iites 1/1000 du traitement annuel + 33 % par période de suppléance de 60 minutes
assignée, ajustée au prorata de la durée. X 1.25 pour
Ial ) E‘::rer::ezgg ;" Echell; :‘2‘8 2 avril :;egrioges de
u ea n Ce minutes
p p A compter du A compter du
en SUS de 141e jour de 141e jour de
n travail de travail de
VOt re ta C h e 'année l I'année
Echelon | 2024-2025 2025-2026
(contrat) 1 52 799 $ | 54119 %
o N 2 56 236 $ | 577345
Tache a 3 61602 $ | 631423
0 4 64 032 $ | 65633 %
100 % 5 | 66558% | 682205
6 69 182 $ | 70912 %
7 71910 % | 73708%
eunes 8 74745 $ | 76614 %
9 77 695 $ | 79637 %
DA 10 80 757 $ | 82776%
11 82517 $ | 84580%
12 86 025 $ | 88176 %
13 89682 % | 919243
14 93 492 $ | 95829%
15 | 974645 { 99901 $ o
16

105432 % |




us faites
de la
suppleance
en sus de
votre tache
(contrat)

Tache a
moins de
100 %

e JEUunNesS

Personne enseignante ayant une tache a moins de 100 % :

1/1000 du traitement annuel par période de suppléance de 60 minutes

assignée, ajustée au prorata de la durée.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

X 1.25 pour
Echelle au 1* Echelle au 2 avril les périodes
avril 2025 2026 de 75
{ 7 { 7 minutes

A cor‘n’pter du A co;;ter du

141e jour de 141e jour de
travail de travail de

I'année I'année

Echelon | 2024-2025 2025-2026
1 52799 % 54 119 %
2 56 236 $ 57734 %
3 61602 9% 63 142 %
4 64 032 % 65633 %
S 66 558 $ 68 222 %
6 69 182 % 70912 %
7 71910 % 73708 9%
8 74745 9% 76614 %
9 77695 9% 79637 9%
10 80757 % 82776 9%
1 82517 % 84 580 $
12 86 025 % 88176 %
19 89682 % 91924 %
14 93492 % 05829 %
15 97 464 $ 99901 9%

16 102 857 $ 105432 %

(G}




3. Différents statuts — contrat a
temps partiel - temps

 Groupe
additionnel
— Annexe 73

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

supplémentaire

Annexe 73 — Mesure temporaire permettant la prise en charge d’un

ou plusieurs groupes d’éléves additionnels au secteur des jeunes.

® Disposition de la convention collective 2023-2028

Vous enseignez au secteur des JEUNES, vous avez une
tache a 100 % et votre direction vous propose de
prendre en charge UN ou DES groupes additionnels ?

. Vous recevrez une
Seulement si vous "
. rémunération
étes volontaire .
supplémentaire

Vous aurez 2 taches; celle a 100 %

et l'autre "adaptée" au % généré

par ce ou ces groupes additionnels
( CL, enc, récup, ...)

Sivous recevez cette proposition, nous vous invitons 3 communiguer avec nous afin

de s’assurer que vos droits seront respectés (450-659-5491 / 227_lignery@aplcsq.net).




3. Différents statuts - contrat a
temps partiel - temps
supplémentaire

e Mesure 15156

> Pour I'année 2025-2026, il n'y a presque pas de
possibilité quant a la mesure 15156

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



3. Différents statuts - contrat a
temps partiel - évaluation

» Au secteur JEUNES, la direction vous évaluera a
I'occasion de votre contrat a temps partiel.

o Le fait de ne pas étre eévalué est considére
comme une bonne évaluation.

> Attentes modulées en fonction de la
qualification et du parcours de chaque
personne a évaluer

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



3. Differents statuts

ap

ENDB AN 1

CAHIER D’EVALUATION DU PERSONNEL ENSEIGNANT NON-REGULIER ET NON-DETENTEUR DE BREVET (ENDB)

Ecole

MNom de I'enseignant

Année scolaire

Direction d’école ou d’établissement [DE)

Modalités d'évaluation

_1 Wisite en classe [ Observations dans le corridor
] Discussions ] Echanges de courriels _] Autre:

Date(s) de I'évaluation

Consignes générales a l'intention de la direction ou direction adjointe qui évalue

ENDE AN 1 : Enseignant non-détenteur de brevet qui n"a aucune expérience antérieure au C55DGS et qui réalise un contrat
durant une année scolaire?,

Utilisez ce cahier d’évaluation avant, pendant et 4 la fin du contrat :

AVANT : Pour établir vos attentes envers I'enseignant et pour mieux accompagner les siennes. Si possible, prévoir les dates
des rencontres d'observation et de rétroaction avec la personne en évaluation.

PENDANT : Pour évaluer I'enseignant de maniére formative & différents moments de I'année, afin de lui offrir de la
rétroaction lui permettant de progresser, étre & I'écoute de ses besoins et lui proposer du soutien si nécessaire.

A LA FIN DU CONTRAT : Pour réaliser I'évaluation finale avec 'enseignant.

Pour guider votre jugement, vous pouvez consulter les indicateurs suggérés pour chague compétence.

Pour chaque compétence, identifiez des points forts, des points a améliorer, ainsi que le niveau de développement. Les
commentaires doivent étre détaillés pour les niveaux 1 et 2.

Cochez la case finale et procédez & I'envoi. Assurez-vous que I'enseignant obtienne une copie de son évaluation.

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)




5. Difféerents statuts

Rencontres de suivi

Rencontre

Date

Commentaires

1™ rencontre :
Remise du cahier d’évaluation et
partage des attentes

2% rencontre :
Evaluation mi-contrat

3% rencontre :
Evaluation finale (fin du contrat)

S'il v a lieu, I'aide suivante a été
offerte a la personne enseignante
(sous recommandation ou & sa
demande)

outien d'un CP
outien d’une personne enseignante-mentore du CSS
DSnutien d’'une personne mentore-ecole

Projet pour contrer les effets de la pénurie du personnel enseignant

Formation offerte

Lecture suggéree
Autre :

(“v DE LIGNERY (CSQ)




rents statuts

Recommandation de la direction

Nom de I'enseignant :

Nom de la direction :

La direction recommande de
renouveler I'engagement de cet
enseignant pour la prochaine
année scolaire en cas de besoin
Condition : Aucune compétence
obligatoire de niveau 1 ou 2

La direction recommande de
renouveler I'engagement de cet
enseignant pour la prochaine année
scolaire sous certaines
recommandations
Conditions : Aucune compétence
obligatoire de niveau 1 ; Une seule
compétence obligatoire de niveau 2

La direction recommande de ne pas
renouveler 'engagement de cet
enseignant pour la prochaine année
scolaire
Conditions : Au moins une compétence
obligatoire de niveau 1 OU au moins 2
compétences obligatoires de niveau 2

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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3. Différents statuts — accession a
1a liste » AuXx secteur « Jeunes »
seulement pour les LQ

» Une rencontre d’information pour discuter de la liste de
priorité ou de rappel sera offerte en janvier/fevrier 2025.

> Les enseignants de la FP de I'EDA non légalement qualifies
ont acces a la liste de rappel mais pas a des postes temps
pleins.

> Les enseignants NLQ aux jeunes n‘ont pas acces a la liste de
priorité. Celles et ceux qui se « qualifient » avec le temps
pourront accéder a la liste a ce moment. ATTENTION ! Tous
les jours faits sous contrat temps partiel doivent étre

V4
cumules.
Gw LU'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



dp

es droits et
bligations

Vous trouverez les documents suivants sur le
site de I'’APL. Voici le lien :

https://lignery.ca/documents/enseignants-a-
statut-precaire/

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/
https://lignery.ca/documents/enseignants-a-statut-precaire/

4. Les droits et obligations

Guide
A professionnel BN o e
DES ENSEIGNANTES

et pédagogique ET ENSEIGNANTS

(FSE-CSQ)

Nos profs

©cse

Cantralo des syndicats
du Québec

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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https://documentation.lacsq.org/in/documentViewer.xhtml?id=0907fa83-aa95-4c54-838d-9c4dc7415b27&locale=fr
https://documentation.lacsq.org/in/documentViewer.xhtml?id=0907fa83-aa95-4c54-838d-9c4dc7415b27&locale=fr
https://documentation.lacsq.org/in/documentViewer.xhtml?id=0907fa83-aa95-4c54-838d-9c4dc7415b27&locale=fr
https://documentation.lacsq.org/in/documentViewer.xhtml?id=0907fa83-aa95-4c54-838d-9c4dc7415b27&locale=fr
https://documentation.lacsq.org/in/documentViewer.xhtml?id=0907fa83-aa95-4c54-838d-9c4dc7415b27&locale=fr

4. Les droits et obligations

Guide d'insertion

o Aussi .
. . professionnelle

Version
numerique

( :
et )

)
\

UL

]
J

[1]
k<

‘1
=

D
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/10/guideinsprofjeunesoctobre2022.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2021/09/Guide_insertion_FP_octobre_2020_Web.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/10/guideinsproffgaoctobre2022.pdf

4. Les droits et obligations

Reéféerentiel

-y - les éleves a
s Referentiel risque et HDAA

EHDAA e
(FSE-CSQ)

=

[ -
- " ¥ AN / | &
gl W

LT Py

@®csq

T Centrale des syndicats
du Québec

il
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https://fse.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/17/2022/07/Referentiel_EHDAA-janvier_2019.pdf
https://fse.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/17/2022/07/Referentiel_EHDAA-janvier_2019.pdf
https://fse.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/17/2022/07/Referentiel_EHDAA-janvier_2019.pdf

droits et obligatio

-Seigneuries )
Québec e e CODE D’ETHIQUE e

AFPPLICABLE AUX MEMERES DU PERSONNEL ET A TOUTE PERSONMME APPELEE A
(EUVRER AUPRES D'ELEVES MINEURS OU HANDICAPES OU A ETRE EN CONTACT AVEC
EUX

Y8 Lien WEB

B Code d'éthique du CSS

Adoption le 8 awril 2025
Mise en vigueur le B avnl 2025
# de résolution CA-2025-04-08-280
Autorisation W K
Kathlyn Morel
Directrice générale
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/Brosse_et_savon.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/11/media_sociaux.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/09/Code_Eth_CSSDGS_adopte-9-avril-2025.pdf

4. Les droits et obligations

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
2023-2028

CONVENTION COLLECTIVE LOCALE

LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQUE

REGIME PEDAGOGIQUE

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
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https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-nationale/
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https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-nationale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-nationale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-nationale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-nationale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-locale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-locale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-locale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-locale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-locale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-locale/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/convention-locale/
https://lignery.ca/documents/loi-de-linstruction-publique/
https://lignery.ca/documents/loi-de-linstruction-publique/
https://lignery.ca/documents/loi-de-linstruction-publique/
https://lignery.ca/documents/loi-de-linstruction-publique/
https://lignery.ca/documents/loi-de-linstruction-publique/
https://lignery.ca/documents/loi-de-linstruction-publique/
https://lignery.ca/documents/loi-de-linstruction-publique/
https://lignery.ca/documents/regimes-pedagogiques/
https://lignery.ca/documents/regimes-pedagogiques/
https://lignery.ca/documents/regimes-pedagogiques/

4. Les droits et obligations

INSTRUCTION ANNUELLE

PROGRAMMES D’ETUDES

progression des apprentissages ex:

Francais
PRIMAIRE :

SECONDAIRE :
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https://lignery.ca/documents/instruction-annuelle/
https://lignery.ca/documents/instruction-annuelle/
https://lignery.ca/documents/instruction-annuelle/
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
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https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programmes-formations-evaluation/programme-formation-ecole-quebecoise
http://www.education.gouv.qc.ca/enseignants/pfeq/secondaire/
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/pfeq/primaire/progressions-apprentissages/PFEQ-progression-apprentissages-francais-langue-enseignement-primaire.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/pfeq/primaire/progressions-apprentissages/PFEQ-progression-apprentissages-francais-langue-enseignement-primaire.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/pfeq/primaire/progressions-apprentissages/PFEQ-progression-apprentissages-francais-langue-enseignement-primaire.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/pfeq/primaire/progressions-apprentissages/PFEQ-progression-apprentissages-francais-langue-enseignement-primaire.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/pfeq/primaire/progressions-apprentissages/PFEQ-progression-apprentissages-francais-langue-enseignement-primaire.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/pfeq/primaire/progressions-apprentissages/PFEQ-progression-apprentissages-francais-langue-enseignement-primaire.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/pfeq/primaire/progressions-apprentissages/PFEQ-progression-apprentissages-francais-langue-enseignement-primaire.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/pfeq/primaire/progressions-apprentissages/PFEQ-progression-apprentissages-francais-langue-enseignement-primaire.pdf
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4. Les droits et obligations (droits parentaux)

« JE SUIS ENCEINTE!

- EST-CE QUE MON ENFANT COURT UN DANGER
QUAND JE SUIS AU TRAVAIL?

> Si oui, démarche de retrait préventif

« CONTRAIREMENT A LA CROYANCE
POPULAIRE, c’est juste a la fin de ma
grossesse, lors de mon deépart, que je dois
le « dire » a mon employeur... en déposant
une demande de conge de maternitée!
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4. Les droits et obligations (droits parentaux)

» Peu importe mon statut, j'ai des droits et
il est de ma responsabilite de les
connaitre et de les faire respecter.

» L'APL offre un accompagnement
personnalisé pour les futurs parents.
N'heésitez pas a communiquer avec nous!

LASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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Journees de maladie*
Congés pour forces majeures

Autres congés*

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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5. Nos partenaires e Do

Les protections RésAut CSQ :
Protections en assurance habitation et en
assurance automobile exclusives aux
membres de la CSQ et de ses syndicats
affiliés ainsi qu’a leur conjointe ou
conjoint et a leurs enfants a charge.

Economie annuelle moyenne de 300 $
pour les membres de la CSQ qui
detiennent |'assurance auto et habitation

1-888-GROUPES (1-888-476-8737)
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La Caisse de I'éducation: Cooperative financiere
propriete de ses membres, la Caisse Desjardins de
I'Education a pour mission de soutenir et de
contribuer au bien-étre économique et financier de
ses membres et de leurs milieux de travail, en
partenariat avec le milieu de I'éducation.

Elle connait les défis et les enjeux auxquels ses
membres font face quotidiennement. Sensible a leurs
besoins et a leurs préoccupations, la Caisse est
proactive et épaule ses membres.

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)


https://www.caisseeducation.ca/

: FOND
5. Nos partenaires "/'Juegmmamsmu

Le Fonds de Solidarité FTQ:

o Mission
- Creer, maintenir ou sauvegarder des emplois
d’ici;
- Former des travailleuses et travailleurs
- Développer I'economie du Quéebec
- Soutenir la préparation de la retraite

- Chaque année, lors du Blitz du Fonds de solidarité
de la FTQ, L'APL fait la tournée des ecoles et des
centres afin d'informer les membres sur |'épargne
et sur la maniere de souscrire au Fonds.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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valuation de la soir
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Pour rester informés :
v Lisez les infos, les communiquez et la documentation APL
v Abonnez-vous a l'infolettre de I’APL

v visitez le site web de I'APL WWW.lighery.ca

Pour communiquer avec nous :
v par courriel au : z27 lignery@aplcsg.net
v Par téléphone 450-659-5491 ou 438-320-5491

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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Z27 lignery@aplcsqg.net

www.lignery.ca

450-659-5491 ou 438-320-5491
Martine, Guy, Kim, Héléne, Valérie, Isabelle et Sophie®
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