COMMUNIQUE APL # 08

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY (CSQ)

2025-11-26 |

Téléphone : (450) 659-5491 ou (438) 320-5491 Courriel : z27_lignery@aplcsq.net
Télécopieur : (450) 659-8743 Site web : www.lignery.ca

Agir contre la violence et les incivilités envers le personnel

® Concrétement, que puis-je faire lorsque je subis de la violence ?

® Laconsultation de la FSE (CSQ) ainsi que les suites de celle-ci.

Concretement, que puis-je faire lorsque je subis de la violence ?

Pour appuyer vos démarches auprés des diverses instances, il est nécessaire de conserver les traces écrites de
chacune des étapes. A cet effet, Uutilisation des leviers légaux déja en place demeure un excellent moyen de
consignation en plus d’étre incontournable.
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«»+» L’APL peutvous soutenir dans Uapplication des différentes étapes

=» Demande de services

o Ladirection a 10 jours pour répondre.
o Encasde réponse insatisfaisante, un mécanisme de reglement ou de déclaration d’insatisfaction est
possible afin de trouver des solutions, nous vous invitons a communiquer avec L’APL.

=>» Rapport accident/incident/passé proche (outil pour le travailleur)

o Ne pas confondre ce rapport avec le rapport de contention (outil éléve). Les deux sont
complémentaires.

=>» Signaler la situation au RSS et au gestionnaire d’établissement. Dans les cas d’inaction, signaler la
situation a la CNESST
o Dans léventualité d’un signalement a la CNESST, L’APL peut vous soutenir dans cette démarche.
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Site Sharepoint du CSSDGS: Climat scolaire - Intimidation et :
violence CVI et mesures d’encadrement : CLIMAT SCOLAIRE

https://0365csdgs.sharepoint.com/sites/Climatscolaire- OLENCE & INTIMIDATI
IntimidationetviolenceCVI : ‘

sain et sécuritaire pour l'ensemble de ses employés. Il est donc important de le lui
rappeler lorsque certaines situations compromettent votre bien-étre au travail.

Offensive professionnelle et pédagogique de la FSE (OPP) = Consultations sur la

violence et Uincivilité envers le personnel.

Il est effectivement treés malheureux de constater que les personnes enseignantes vivent de plus en plus de situations
de violence et d’incivilité au travail.

En 2024-2025, consternée par les déclarations nombreuses et incessantes de situations de violence en milieu de
travail, la FSE a mené deux consultations afin de recueillir des données sur le sujet (Offensive pédagogique et
professionnelle).

Quelques résultats de sondage :

Les résultats illustrés ci-bas (au verso) ont été établis en fonction des réponses d’enseignants de la FSE de partout au
Québec. Les données obtenues pour L’APL sont similaires avec, généralement, quelques pourcentages plus bas (voir les
statistiques entre les[].

2025-2026


mailto:z27_lignery@aplcsq.net
http://www.lignery.ca/
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/09/Demande-de-services-2025-2026.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/10/Registre-accident-incident-passe-proche.pdf
mailto:rss@cssdgs.gouv.qc.ca
https://lignery.ca/comites/pour-contrer-le-harcelement-et-la-violence/
https://o365csdgs.sharepoint.com/sites/Climatscolaire-IntimidationetviolenceCVI
https://o365csdgs.sharepoint.com/sites/Climatscolaire-IntimidationetviolenceCVI
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[L’APL = 45.9 %] [L’APL = 29.1 %)] [L’APL = 84.6 % éléves / 24.8 % parents]

Parmi les enseignantes et enseignants
victimes de violence

les types de violence les plus fréquents sont:

Violence verbale:

84 % des enseignantes et enseignants
90 % au secondaire

Violence physique:

46 % des enselgnantes et enseignants Dans les écoles spécialisées pour
58 % au prescolaire / primaire les éléves HDAA :
70 % dans les écoles pour EHDAA nonts

Violence psychologique : ns une

36 % des enseignantes et enseignants
64 % a la formation professionnelle

[L’APL =79.5 % verbale / 44.4 % physique / 44.4 % psychologique] [L’APL = 61.5 % Mois / 38.4 %]

Les suites de cette consultation

= Des représentations ont été faites, tant au ministére de UEducation qu’au Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries
(CSSDGS).
=> De nombreuses sorties médiatiques de la FSE ont eu lieu pour dénoncer la situation.

Puisque les encadrements de la CNESST et les orientations du ministére et celles de la CSQ et de la FSE convergent vers la santé et le bien-
étre au travail, plusieurs nouveaux encadrements ou outils ont vu le jour :

e Lacréation du nouveau role de « Représentant en santé et sécurité (RSS) »

. L’enrichissement des « rapports d’accident —incident » avec [’ajout de la notion de « passé proche »

e Lesprotocoles-écoles (a mettre en place dans tous les milieux d’ici fin janvier 2026)

e Lesprotocoles «éléve » en fonction des besoins de chaque éleve

o Cycle de passage al’acte

e Lecadre de référence sur les mesures de controle en milieu scolaire (rapport de contention)

e Lamise en place des mesures préventives (déja diffusées dans notre CSS)

. Microsite de la CSQ « Agir contre la violence en milieu scolaire » : Cette page Web s’adresse a toutes les travailleuses et tous les
travailleurs de 'éducation et a été congue avec la collaboration des fédérations de I’éducation de la CSQ. Elle vise a offrir des
renseignements utiles sur la violence en milieu scolaire pour ’ensemble du personnel enseignant, professionnel et de soutien.

Outils et guides de référence provenant du microsite de la CSQ->

@ Connaitre les droits et obligations

Agir au moment ol un geste de Prévenir et intervenir contre la en matiére de santé et de
violence est posé Ienvers le violence envers le personnel sécurité au travail
personnel

B B B

A Guide de la CSQ « Pour éviter que la violence laisse des traces » M Guide et annexe produits par le ministere de U'Education du Québec.
e Guide de prévention et d’intervention envers le personnel de e Prévention et prise en charge de la violence envers le personnel
’éducation (PDF) scolaire (PDF)
e Annexe Ill- Modéle visant 'application du guide (Protocole

o Synthese du guide du ministére.

Document synthése du guide pratique d’accompagnement : Une copie « pour affichage » a été envoyée dans les
écoles et les centres.

Qu’elle soit physique, psychologique ou a caracteére sexuel, qu’elle prenne la forme de harcélement ou d’intimidation, la
violence laisse des séquelles - parfois méme des traumatismes - qui bouleversent la qualité de vie des victimes, sur les plans
personnels et professionnels ! Ensemble, agissons!

Nous vous invitons a communiquer avec nous, au bureau de L’APL (450-659-5491 ou z27_lignery@aplcsq.net), lorsque vous vivez
des situations dans lesquelles votre santé et votre sécurité sont compromises.

2025-2026


https://www.lacsq.org/dossiers/agir-contre-la-violence-en-milieu-scolaire/
https://documentation.lacsq.org/in/documentViewer.xhtml?id=acdab36b-1c3c-410e-9476-b7a51db6de5a&locale=fr&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_upload_c13a766b-c702-451d-9e80-15920bd7cdb0
https://documentation.lacsq.org/in/documentViewer.xhtml?id=acdab36b-1c3c-410e-9476-b7a51db6de5a&locale=fr&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_upload_c13a766b-c702-451d-9e80-15920bd7cdb0
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/soutien-eleves/prevention-violence-personnel-scolaire-guide.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/soutien-eleves/prevention-violence-personnel-scolaire-guide.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/soutien-eleves/prevention-violence-personnel-scolaire-annexe.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/soutien-eleves/prevention-violence-personnel-scolaire.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/soutien-eleves/prevention-violence-personnel-scolaire.pdf
mailto:z27_lignery@aplcsq.net
https://www.lacsq.org/dossiers/agir-contre-la-violence-en-milieu-scolaire/agir-au-moment-ou-un-geste-de-violence-est-pose-envers-le-personnel/
https://www.lacsq.org/dossiers/agir-contre-la-violence-en-milieu-scolaire/prevenir-et-intervenir-contre-la-violence-envers-le-personnel/
https://www.lacsq.org/dossiers/agir-contre-la-violence-en-milieu-scolaire/connaitre-les-droits-et-obligations-en-matiere-de-sante-et-de-securite-au-travail/

