
TEMPS PLEIN E2  
VOUS POUVEZ NOUS TROUVER SUR VOS ÉCRANS… 

www.lignery.ca 
 

Notre site renferme une grande quantité d’informations utiles  
qui peuvent répondre à vos questions et vous dépanner rapidement. 

 

Vous y trouverez  
• des informations sur : 

- la vie syndicale; 
- la convention collective; 
- les droits des enseignantes et 

enseignants;  
- les congés spéciaux et les forces 

majeures; 
- les assurances…  

- des documents de références sur : 
- CE; 
- CPE; 
- EHDAA; 
- Loi sur l’instruction puplique; 

- la valorisation de la profession 
- Régime pédagogique;  
- PIA;  
- tâches… 

- des formulaires et des lettres types sur : 
- l’affectation; 
- les demandes de congés; 
- les assurances; 
- la retraite… 

o des nouvelles et des informations sur : 
- les sujets d’actualité; 
- les consultations; 
- les négociations; 

 

N’hésitez pas à communiquer avec nous  
par téléphone au 450-659-5491 ou 438-320-5491 

ou par courriel z27_lignery@aplcsq.net  
(indiquez votre nom, école et numéros de téléphone où vous joindre facilement) 

 
 

Responsabilités 
Martine Provost 

Présidente 
Guy Poissant 

(Isabelle Lapierre) 
1er vice-président 

Kim D’Amour 
2e vice-présidente 

Sophie Hébert 
Secrétaire générale 

CE et CPE 
CRT 

Dossiers pédagogiques 
Éducation syndicale 

EHDAA 
Négociations 

Précaires et liste de 
priorité 

Procédure d’affectation 
Réforme 

Tâche préscolaire 
 

Action mobilisation 
Assurances 

Budget 
CE et CPE 

Fonds FTQ 
FP et EDA 
Retraite 

Tâches FP et EDA 
Trésorerie 

Ancienneté 
Comité pour la diversité 
sexuelle et l’identité du 

genre 
Communications 
Consultations 

Dossiers pédagogiques 
Évaluation de la scolarité et 

de l’expérience 
Mouvement ACTES 

Paie 
Stagiaires et insertion 

professionnelle 
 

Assurance-emploi 
Assurances 

Comité paritaire SST (soutien 
aux RSS) 

Congés de maladie 
Dépassement des maxima 

Dossiers juridiques 
Droits parentaux 

EHDAA 
Invalidités (court, moyen et long 

terme) 
Maternité sans danger 

(retrait préventif) 
Protection des renseignements 

personnels (loi 25) 
SST incluant harcèlement et 

violence au travail 

 Hélène Renaud 
3e vice-présidente 

Valérie Côté 
4e vice-présidente 

 

 Action mobilisation 
Affectation (jeunes) 

Comité des jeunes 
Communications 

Congés de maladie 
Congés divers 

Dossiers juridiques 
Dossiers pédagogiques 

EHDAA 
Invalidités (court, moyen et 

long terme) 
SST incluant harcèlement et 

violence au travail 
Tâches (préscolaire et 

secondaire) 
 

Assurance-emploi 
Comité de la condition des 

femmes 
Congés divers 

Congés divers (congés sans 
traitement, congé à traitement 

différé, forces majeures, congés 
pour décès, mariage et autres) 

Dépassement des maxima 
Droits parentaux 

FP et EDA 
Maternité sans danger 

(retrait préventif) 
Paie 

Retraite 
Stagiaires 

Tâches (primaire) 
 

 

http://www.lignery.ca/


Vous trouverez les documents utilisés pour la présente rencontre  
sur le site de L’APL 

www.lignery.ca 
Cliquez sur l’onglet Documents/Rencontres et sessions/Session –  

Personnel – TEMPS PLEIN À STATUT PARTICULIER E2 
– Secteur Jeunes, FP et ÉDA 

      

 
 

L’histoire, témoin 
fidèle de nos luttes 

 

 
Organigramme 

(APL-FSE-CSQ) 

 
 

Acronymes et sigles 
 

Contrat 
TEMPS PLEIN à 

statut particulier E2  

 
Annexe 10 

 
Ajout de 5410 contrats 

d’enseignantes et 
d’enseignants réguliers 
à statut particulier au 
secteur des jeunes 

 

 
Contrats d’engagement 

TEMPS PLEIN (E1) 
 

Clauses tirées des 
dispositions liant  

2023-2028 

      
      

  
Échelles de 
traitement 

 

 
Paie temps plein à 
statut particulier E2 

 
Exemple – Séance 
d’information PEI 

 

 
 

Section 4 – Capacité 
Clause 5-3.13 

Jeunes 

 
 

Octroi de poste 
Clause 5-3-20 

Jeunes 
 

 
Procédure d’affectation 

(Mécanique) 
Jeunes 

      
      

 
Quand le printemps 

revient! 
Jeunes 

 
Reconnaissance de la 

scolarité et de 
l’expérience 

  
 

Maternité 
 

Retrait préventif 

 
Congés spéciaux 

 
 

Forces majeures 
 

Congés de décès 
 

Assurances 
Temps plein 

 
 

DIAPORAMA 
TEMPS PLEIN à statut 

particulier E2 
 

      

 

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Texte-HISTORIQUE_2017_02.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Texte-HISTORIQUE_2017_02.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/09/Organigramme-APL_FSE_CSQ_2025-09-23.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/09/Organigramme-APL_FSE_CSQ_2025-09-23.pdf
http://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Acronymes-et-sigles_Janvier-2018.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Contrat-E2.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Contrat-E2.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Contrat-E2.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/03/E2_Annexe_FSE-CSQ_EntNat_2023-2028_surligne.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/03/2025_Contrats-dengagement_PL_E1.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/03/2025_Contrats-dengagement_PL_E1.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/08/C2526_06_-Echelle-de-traitement.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/08/C2526_06_-Echelle-de-traitement.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/exemple-Paie_temps-plein.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/exemple-Paie_temps-plein.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/exemple-Paie_temps-plein.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/CommuniqueSpecial_PEI_2025.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/CommuniqueSpecial_PEI_2025.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/09/2025_Capacite_5-3-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/09/2025_Capacite_5-3-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_14_Qdleprintemps.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_14_Qdleprintemps.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/08/2025_conge-de-maternite.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/08/2025_conge-de-maternite.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/08/2025_retrait-preventif-.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Conges_speciaux.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Conges_speciaux.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/2026_Assurances_SSQ_DSF_TempsPlein.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/2026_Assurances_SSQ_DSF_TempsPlein.pdf
http://www.lignery.ca/fileadmin/user_upload/syndicats/z27/PDF/Doc-References/Sessions_Nouveaux_Enseignants/Acronymes_et_sigles_Janvier_2018.pdf
http://www.lignery.ca/fileadmin/user_upload/syndicats/z27/PDF/Doc-References/Sessions_Nouveaux_Enseignants/2018_Section_4_Capacit%C3%A9.pdf
http://www.lignery.ca/fileadmin/user_upload/syndicats/z27/PDF/Doc-References/Sessions_Nouveaux_Enseignants/2018_Clause_5_3_20.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2022/03/Ech-de-trait_2020-2023_NouvelleCC_220330.pdf

