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Personnes enseignantes
a temps plein



ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS A
TEMPS PLEIN - MEMBRES DE L’APL

Bienvenue;

Mon organisation syndicale;

Statut;

Contrat temps plein;

Ma paie;

Journée de maladie;

Permanence et procédures d’affectation;
Vrai ou faux

Autres droits;

’O Assurances;

11. Retraite et placements;

12. Nos partenaires;

13. Evaluation de la rencontre. % ==
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L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

ASSEMBLEE GENERALE

Nos luttes

Les 2 854 membres de L’APL

BUREAU DES DELEGUES

Membres du Conseil ~ Chacune des écoles a droit 4 un

exécutif (18 personnes) délégué par 15 membres et portion
de 15, élu par I'assemblée des profs Cro I l 8/ I I l e S
Délégués d’école % de I'école pour un mandat d'un an -
L, . [ ]
CONSEIL EXECUTIF et S 1 gle S
Présidence =
1'¢ Vice-présidence 2° Vice-présidence =
== - Elus en dternance pour un mandat
3¢ Vice-présidence ¢ Vice-présidence de 3 ans et libérés de leur tiche :
- [\ Gerscnemen Exceptionnellement,
*ge -nrési ecrétariat généra So 7
s résidence . ~ pour I’année 2025-
Délégusés de secteur ] 2026, une 5¢ Vice'
g paate 7 Elus pour des mandats de 2 ans z c AL -
i scondake S présidence a éte ¢lue

afin d’assurer la

transition lors du départ

Présidence a la retraire de la 1¢©

1™ Vice-présidence 2¢ Vice-présidence 1Cce-NTréeQl
7" personnes éiues en alternance pour un VI1CC pre S1 denc C.
32 Vice-présidence 4¢ Vice-présidence mandat de 3 ans ef libérées de leur tdche
d'enseignement
*5¢ Vice-présidence Secrétariat général

*Jour une durge de' 1 ?1 afinds fa‘-.ms-er'la passator dz dcssie‘r d.: 1¥ vice-président ) LASSOCIATION DES PROFESSEURS
Différents comités permettent a 'APL de représenter ses membres DE LIGNERY (CSQ)


https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Texte-HISTORIQUE_2017_02.pdf
http://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Acronymes-et-sigles_Janvier-2018.pdf
http://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2020/06/Acronymes-et-sigles_Janvier-2018.pdf

Fédération

RE

des syndicats
-

=)

de I'enseignement (CSQ)

95 000 * 34 syndicats
enseignantes | + ‘ #
et enseignants ] APEQ (cartel) )

| s’

BUREAU DE DIRECTION

3 membres du CE libérés a temps plein

CONSEIL EXECUTIF

6 membres ‘ Bureau de direction

e —— —— -+

3 membres non-libérés

1 représentant APEQ 1

CONSEIL FEDERAL

Y représentants des syndicats
Z conseillers du membre

6 membres du Conseil exécutif
1 représentant de 'APEQ

X membres

RESPONSABILITES

- Questions professionnelles, pédagogiques

- Négociations sectorielles

- Enjeux qui touchent les conditions propres aux
enseignantes et enseignants

- Service conseil aux syndicats locaux ,

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
4 DE LIGNERY (CSQ)




SCHEMA DES COMPOS

ANTES

DE LA CENTRALE

SYNDICAT

FEDERATION [<

225 000 membres

Fonction publique et para-publique
5 membres au CE

Syndiquées
‘ Syndiqués

SYNDICAT Syndiquées
Syndiqués

Syndiquées
Syndiqués

| «—— Syndiquées
Syndiqués

3 Syndiquées
Syndiqués

«—— Syndiquées

» Chrmmna e REGROUPEMENT

Conseil général (CG)

—
Role SYNDICAT
- Voit a la réalisation des décisions du
congrés triennal oll plus de 1 000 FSE EEEEE—
personnes siégent 34 syndicats —
APL = 20 délégués, 20 votes APL
- Adopte le plan d’action et le budget 9 854 membres
-—
Tous les syndicats représentés
Eiicdtion — B = SYNDICAT
* Enseignants Adultes FEDERATION
» Soutien Collégial
« Professionnels | jiversite SYNDICAT
Santé
Petite enfance S
Enseignement privé
Retraités
Regroupement ——
* Loisirs B SYNDICAT

Syndiqués

‘ Syndiquées

300 personnes

APL = 4 délégués (13 votes)

Autres instances
CGN, CI, CIN

Responsabilités

Syndiqués

SYNDICAT Syndiquées
Syndiqués

Retraitées

Droits parentaux, retraite, salaire, front
commun, assurances, négociation
intersectorielle, aspects politiques

(éducation, santé, société,
environnement...)

Retraités

v
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DEMOCRATIE SYNDICALE
PROCEDURE D’ASSEMBLEE DELIBERANT

Presentation du sujet

Comite plenier de questions

Comite plénier d’échanges et de questions
Comite plénier d’annonce de propositions
Presentation des propositions

Delibérante

Droit de réplique

Vote

0O N O U1 AN W N =

Solidarité dans le résultat donc dans ’action!
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L'Association des rofesseurs
de Lignery (CSQ)

lignery.ca

ap
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https://lignery.ca/

3. STATUT

COMBIEN EXISTE-T-IL DE STATUTS DIFFERENTS
D’ENSEIGNANTES ET D’ENSEIGNANTS:

Au CSSDGS?
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10
11 12 13 14 15




3. STATUT
AU CSSDGS:

1. Suppleant

A la lecon

Taux horaire

Taux horaire inscrit sur la liste de rappel

Contrat a temps partiel

oS U1 N W N

Contrat a temps partiel inscrit sur la liste
de priorité




3. STATUT Aau csspas (surTe) :

/. Temps partiel inscrit sur la liste de
priorite avec 2 ans et + d’anciennete

8. Contrat a temps plein

9. Contrat a temps plein avec permanence

10. Contrat a temps plein a statut
particulier E2

11. Enseignant en disponibilite

12. Enseignant non rengage pour surplus
inscrit sur la liste

13. Enseignant non rengage pour surplus
non inscrit sur la liste




4. LE CONTRAT A TEMPS PLEIN

Contrat a temps plein:

Poste vacant, tache pleine,
contrat annuel reconduit
automatiquement.



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/2025_contrat_temps_plein.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Contrats-dengagement_PL.pdf

4. LE CONTRAT A TEMPS PLEIN

e Permanence acqmse lorsque
[’enseignante ou ’enseignant a termine
2 annees completes de service continu
au centre de services scolaire a titre
dlenselgnante ou d’enseignant a temps
plein;

 Certains conges n’interrompent pas le
service continu;

 Transfert de permanence;

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



[ CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN

CONTRAT D'ENGAGEMENT
entre

Le centre de services scolaire des Grandes-Seigneuriesci-aprés appelée LE CENTRE DE SERVICES,
et

NOM : PRENOM :

sexe: F[_ M []

ci-aprés appelé L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

Le centre de service et | ] oul i n de ce qui suit :
B . .
A) L'enseignante ou |'enseignant s'engage, a toutes fins que de droit, & enseigner comme epseign: u
enseignant a temps plein dans les écoles du centre de services pour l'année scolaire cal
le 1er juillet ou pour terminer cette année scolaire.
B) L'enseignante ou |'enseignant déclare qu'elle ou il est né & K
le
C) L'enseignante ou l'enseignant se conforme a la loi, a la réglementa

D) L'enseignante ou I'enseignant s'engage a fournir sans d
documents nécessaires pour établir ses qualifications

E) L'enseignante ou I'enseignant s'engage a fournir sans
renseignements et les certificats requis par le tre de si

ntre de services, tous les autres
avant la date des présentes.

F) Il est du devoir de I'enseignante ou l'ensei
enseignantes et enseignants des centy
qui y sont stij %

e ala { i aux
colaires et de s'acquitter des fonctions et

Le centre de services s'engage a
prévus a la ion col

traitement et a accorder & |'enseignante ou |'enseignant tous les droits et

A) Ce conf
B) L

la cony tion ive font partie ir du présent contrat.

ispositi
eS\parties ont signé,

EN FOI DE @
rle ‘e de services :
@ Service des ressources humaines
Enseignante ou enseignant :

Témoin :

agente de bureau
50, boul. Taschereau, La Prairie, Québec, J5R 4V3

Faita . ce

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/2025_contrat_temps_plein.pdf

9. MA PAIE

« Selon mon expéerience et ma scolarite

= 1/26 par versement

= Ajustement 10 mois realisé en juin pour les
versements d’ete

« Versement des journées de maladie
monnayables restantes

« Augmentation salariale en fonction de
I’échelle de traitement et des
ajustements (negociation)

14


https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/08/C2526_06_-Echelle-de-traitement.pdf

ECHELLE DE TRAITEMENT
POUR LE VERSEMENT DE LA REMUNERATION
SELON LA CONVENTION COLLECTIVE
2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 et 2026-2027

Clause 6-5.03 - Personne enseignante a temps plein ou a temps partiel

* Le ler avril 2025 correspond au 141¢ jour Echelle en vigueur

du calendrier du secteur des JEUNES. Cette au 1er avril 2025 *

date peut différer a 'EDA et a la FP

Echelle! unique® - E‘HH ,,—rF"E
Echelon® A compter du A compter du A compter du A compter du A compter du
141° jour de 141° jour de 141° jour de 141° jour de 141° jour de
travail de travail de travail de travail de travail de
I'année scolaire I'année scolaire I'année scolaire I'année scolaire I'année scolaire
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

1 49 319 § 51461 % 52799 % 54119 % 56013 %
2 52614 % 54899% 56 326 $ 57734% 59755%
3 56753 % 60041 % 61602% 63142% 65352%
4 58 646 $ 62409 % 64032% 65633 % 67930%
5 59943 % 64 871% 66 558 $ 68222% 70610 %
6 61269 $ 67429 % 69182 % 70912% 73394%
7 63875 8% 70088 % 71910 % 73708 % 76 288 %
8 66 589 § 72851% 74745 % 76614 5 79295%
9 69 418 $ 75726 % 77695 % 79637 % 82424 %
10 72369 % 78711 % B0 757 % B2776% 85673%
11 75444 % 80426 % 82517 % B4580% 87540 %
12 78651 8% 83845% B6025% BB176 % 91262 %
13 81994 8% 87409 % B9682% 91924 % 95141 %
14 85478 § 91123 % 93492% 95829% 99183 %
15 89110 § 94994 % 97 464 $ 99901 % 103 398 $
16 97 524 % 100 246 $ 102 857 § 105432 § 109121 %

La personne enseignante se vait attribuer Féchelon comespondant & son expérience, augments de :
2 échelons pour la personne enseignante dont la scolarité est dvaluée 4 17 ans

4 échelons pour |8 parsonns m-useiguam& daont la SLDIalilEESL éyalude 4 18 ans LASSOCIATION DES PROFESSEURS
B échielons pour la personne enseignante dont la scoladité est dvaluée 4 19 ans ou plus sans doctorat de 3° cycle DE LIGNERY (CSQ)

E échielons pour la personne enseignante dont la scoladité est dvaluge 4 19 ans au plus avec doctorat de 3° cycle



Nouvelle disposition -
s'applique a compter du 1¢ jour

Clause 6-8.02 - Personne enseignante qui effectue de la suppléance en

de I'année scolaire 2024-2025

plus de sa tache éducative.

Personne enseignante ayant une tache a 100 % : Personne enseignante ayant une tache a moins de 100 % :
1/1000 du traitement annuel + 33 % par période de suppléance de 60 minutes 1/1000 du traitement annuel par période de suppléance de 60 minutes
assignee, ajustee au prorata de la durée. assignee, ajustée au prorata de la duree.
Echalls 3 3 rrompinc s peptif
141o jourde 1HMHO00+33% id1e jourde 1/1000 +33 % "; ur de 1/1000 du 141e jour de 111000 du
travail de du traitement travail de du traitement ail d traitement travail de traitement
"annee "annee 'année l'apnée
Echelon 2023.2024 2024-2025 Echelon 2023-2024  1/1000  2024-2025  1/1000
1 51461$ | 68448  52799S | 7022$ 1 514615 | 51,468 | 527985 | 5280%
2 73,029 56236 % 7479 % 2 54 89 54909 56 2 56,24 $
3 79859 61602 % 8193% 3 80 04 60,04 8 51 602 61,60 $
4 2409 § 83,00$ 64032% | 85/16% 4 62418 | 6403 84,03 %
S 64 871% 86,28 $ 66 558 $ 8852% S 64 87 64,87 $ 36 558 66,56 $
6 87 428 $ 89,68 S 69 182 § 9201% 6 B7 42 67439 | 59182 69,18 $
7 70088 % 93229 71910 % 9564 % 7 701 70,098 ; 0 § 71919
8 728561 % 96,808 747453 9041% 8 7285% o 7475 %
9 75726 % 100,72 $ 776959 103,33 % 9 757 75738 77 695 77,70 %
10 7 10469 % 80 757 $ 107418 10 787 7871 % 0 757 80,76 $
11 80426 % 106,97 $ B2 517 § 109,75 % 1" 80 42 80,438 2517 8252%
12 83845 % 11156198 114419 12 83 83859 6 025 86,03 %
13 7409% | 116258 896823 | 11928 % 13 87 87418 9682 89,68 %
14 121,198 93 492 § 12434 S 14 S 91,128 13 492 9349 %
15 94984 % 126,34 $ 97 464 129,63 $ 15 )4 994 94998 97 464 9746 %
16 100 246 § 133339 102857% | 136809 16 1002469 | 100259 028579  10286%

" . lae { b - or b -
Ir selon les dates Iinscrite

L1
D

] : Echelle en viguel

s Enrouge : S'applique a compter du 1% jour de I'année scolaire 24-25

¢+ Une « Mesure temporaire permettant la prise en charge d'un ou plusieurs groupes d'éléves additionnels au secteur des jeunes »
est maintenant en vigueur et permet d'avoir une tache a PLUS DE 100 %. Sachez que cette prise en charge s'effectue sur une base
volontaire et doit faire I'objet d'une entente entre la direction de |'école et la personne enseignante (Annexe 73).




s B @ )
|dentification Rémunération de la période Déductions
Paie finissant le Détails Unités Taux | Montant Périodique Cl%rgclﬁifs
fegulier 2026-01-17 || (3103-C)Primaire général 10,00000 | 395.6038| 3 855,62 || Fonds de pension oui oui
Non régulier 514.29%(1/200) RRQ oui oui
s RQAP oui oui
No période 'émissi
g Dete demission ASS Desj ens. APL oui oui
15 2026-01-15 Assurance-emploi oui oui
No chéque T Cotisations synd. ou! oui .
FDS SOL.TRAV.QUE. oui oui
Imp6t provincial oui oui
Employé(e) Imp6t fédéral oui oui
N
Echelon : 16 @ )
Banques
Institution
Succ. No Solde
tLieu ;:e Maladie monnayable 01 6,000000 -
raval
Maladie non monnayable 03 0,000000
Taux annuel 102 857.00%
Taux 1/200 514.29%
Taux 1/260 395.60%
% poste 100,0000 %
Imp6t Crédit Déduction
fédéral 0% 4 J
Impdt Credit Déduction s
L provincial 0% Sommaires
Périodique c%?:;it)i(fs
Page : 1 L )
7 Jours payés 10
Messages Nb min. taches éduc. 0
Total imposable 3 956.04 7912.08
Total non-imposable 0,00 0,00
Déductions 1563.9887 3181.73
Centre de services Total part employeur 0.00 0,00
:;‘::‘:g:s-d;e‘lqnwrles im posa ble .
Québecmm 1o g, dspot 2392.036 | 4730.35
R 7




6. JOURNEES DE MALADIE

Depuis 2016-2017, contrat temps plein
ou temps partiel:

= JMM = 6,0 jours pour
l’annee
3 journées prises
A la fin de ’année = solde 3,0

= Donc, le CSS monnaiera le
solde de 3 jours




7. LA PERMANENCE ET PROCEDURE
D’AFFECTATION (JEUNES-FP*-EDA*)

QUAND LE PRINTEMPS REVIENT

1. Mon nouveau statut me donne de
nouveaux droits, de nouvelles
obligations

2. Le processus d’affectation debute
tres bientot :

A. Vous pourriez avoir le gout de
changement

B. Vous pourriez devoir faire des choix



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/c242513_Qdleprintemps.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_14_Qdleprintemps.pdf

/. AFFECTATION : NOUVEAUX CHOIX POSSIBLES

= Demande d’expression des préferences

= Demande de congé partiel sans
traitement

» Demande de congé sans traitement

» Demande de congé sans traitement
pour une partie d’année

-
—
J‘!)
>
2)
—
o)
~
Dy
=
el
u‘,

-
p—

o
~—
i
=
‘\'.)

—

R
—
{3
=

o

» Demande de congé a traitement differe
(permanence)

LY B GO EN B G

= Demande de retraite progressive

- PEI

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_11_PL_ExpPref.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_11_PL_ExpPref.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_09_PL_CONGES.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_10_RetrProg.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_10_RetrProg.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/CommuniqueSpecial_PEI_2025.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/CommuniqueSpecial_PEI_2025.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Formulaire-Expression-des-preferences-2026-2027.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Formulaire-Conge-sans-traitement-a-temps-plein-2026-2027.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Formulaire-Conge-partiel-sans-traitement-2026-2027.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Formulaire-Conge-a-traitement-differe-2026-2027.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Formulaire-Demande-de-retraite-progressive-2026-2027.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_14_Qdleprintemps.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Formulaire-Conge-sans-traitement-a-temps-plein-pour-une-partie-dannee-2026-2027.pdf

7. AFFECTATION : ANCIENNETE,
EXPERIENCE ET SCOLARITE

= Anciennete

Service sous contrat aupres de mon centre de
services (En annéees et jours: 2 ans 142 jours)
incluant les congés autorises

= Experience
Temps d’enseighement total dans une institution
reconnue tout au long de ma carriere (En années)

= Scolarite

> Reconnaissance de la scolarite et de [’experience

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
1 DE LIGNERY (CSQ)

Pour toutes questions : Kim D’Amour


https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf

7. AFFECTATION : ANCIENNETE,
EXPERIENCE ET SCOLARITE

e Avez-vous dépose toutes vos
attestations d’expérience au CSSDGS?

» Avez-vous dépose tous vos diplomes et
tous vos releves de notes au CSSDGS?

e C’est une bonne idee que votre dossier
APL soit le miroir de votre dossier
CSSDGS... Acheminez-nous une copie de
vos documents déposes au CSSDGS

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
2 DE LIGNERY (CSQ)




7. AFFECTATION : ANCIENNETE,
EXPERIENCE ET SCOLARITE

['a reconnaissance de |’expéerience supplémentaire
est differente selon le statut de ’enseignante ou de

’enseignant:

Temps plein (permanent ou en voie de permanence)

Je travaille a 100% = c’est parfait (jamais plus d’une
année pour une anneée)

Si je demande un allegement de tache = attention!

Une annee d’experience est reconnue a
l’enseignant a temps plein qui a enseigné ou
rempli une fonction pedagogique en education
pendant un minimum de 155 jours. g QE



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2024/10/2024_Scolarite-et-experience.pdf

7. AFFECTATION : ANCIENNETE,
EXPERIENCE ET SCOLARITE

L’EXPERIENCE

Temps plein (suite)

Lorsque, au niveau secondaire, on obtient un conge
partiel sans traitement equivalent a la libération
d’un seul groupe d’eleves et que ce conge a lui seul
ne permet pas de cumuler les 155 jours necessaires :

En FP : 155 jours = 77,5 % soit 558 h de 720h / année

A UEDA : 155 jours = 77,5% soit 620 h de 800h /
annee

- le CSS reconnait une année d’expériences

Calendrier des 200 jours GE

DE LIGNERY (CSQ)
24



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/Calendrier_200_jours_2025-2026.pdf

7. LA PERMANENCE ET PROCEDURE
D’AFFECTATION (JEUNES-FP*-EDA*)

QUAND LE PRINTEMPS REVIENT

1. Demande de mutation, de conge sans
traitement, de retraite progressive...

2. Mouvement prealable

3. Liste des enseignantes et des
enseignants vises par la procédure
d’affectation

4. Effectifs commission scolaire (centre
de services) : besoins et surplus |
’ &



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_14_Qdleprintemps.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_Communiques_09-a-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_Communiques_09-a-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_Communiques_09-a-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_Communiques_09-a-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_Communiques_09-a-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_Communiques_09-a-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_Communiques_09-a-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_FP_ProcAffectation.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_EDA_ProcAffectation.pdf

7. LA PERMANENCE ET PROCEDURE
D’AFFECTATION (JEUNES-FP*-EDA*)

QUAND LE PRINTEMPS REVIENT

5. Effectifs ecole : besoins et surplus

6. Bassin ecole (choix) : Relocalisation école (Jeunes),
capacite (Jeunes)

> Combler un besoin

> Supplanter dans son champ un moins ancien en surplus
“centre de services” qui sera versé au bassin centre de
services (anciennement "bassin commission”)

> Jumeler des fractions dans des disciplines difféerentes
> Verser au "bassin centre de services”
(anciennement "bassin commission”)

NB: Spécialistes du primaire
page suivante...

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_14_Qdleprintemps.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_15_ReloEcole.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/09/2025_Capacite_5-3-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_FP_ProcAffectation.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_EDA_ProcAffectation.pdf

7. LA PERMANENCE ET PROCEDURE
D’AFFECTATION (JEUNES-FP*-EDA*)

QUAND LE PRINTEMPS REVIENT

> NB : c’est le CSS qui affecte les
specialistes du primaire

> Par ancienneté/école/spécialite

> Affectation a une ou des ecoles en
tenant compte de [’ecole ou des écoles
ou le spéecialiste enseignait l’année
precédente.
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_FP_ProcAffectation.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_EDA_ProcAffectation.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_14_Qdleprintemps.pdf

7. LA PERMANENCE ET PROCEDURE
D’AFFECTATION (JEUNES-FP*-EDA*)

QUAND LE PRINTEMPS REVIENT

7. Bassin "centre de services” (anciennement
“bassin commission”): capacite (Jeunes)

Combler un besoin

Supplanter

Verser au champ 21

Disponibilité ou non rengagement

YV V V V

8. Rappel a ’école d’origine

9. Mutations
10. Procedure affectation E2

10. Contrats aux statuts précaires (5-3.20)

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_14_Qdleprintemps.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/09/2025_Capacite_5-3-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_Jeunes.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_FP_ProcAffectation.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Clause-5-3-20_APL_EDA_ProcAffectation.pdf

8.VRAI OU FAUX

=2 kahoot.it

Un code d’acces apparaitra a
I’€cran




8.VRAI OU FAUX - kahoot.it

A. Des que j’ai un contrat, j’accumule de
’anciennete

B. L’ancienneté ne se perd jamais.

A anciennete égale, celle ou celui
qui a le plus d’experience est repute
le plus ancien.

D. Si je suis la ou le plus ancien de mon
degre, cela m’evitera d’etre en
surplus dans mon ecole.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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8.VRAI OU FAUX

E. Si je ne suis pas en surplus dans mon
ecole / centre, je suis assure d’un
poste pour ’annee suivante.

F. Si je suis non rengage, je retournerai
sur la liste de priorite d’emploi / liste
de rappel.

G. J’ai obtenu mon contrat a temps plein
au 1er juillet 2025 et ainsi j’obtiendrai
ma permanence au 1er juillet 2027 si
je ne suis pas en surplus.



8.VRAI OU FAUX

H. J’ai obtenu mon contrat a temps plein au
1er juillet 2025 mais si je suis en surplus
dans mon éecole / centre pour [’annee
2026-2027 je serai non rengage.

|. Avec mon brevet, la scolarité n’a plus
d’importance.

J. Lordre professionnel a pour but de
valoriser la profession enseignante et
d’ameliorer les conditions de travail.




8.VRAI OU FAUX - LA PERMANENCE

A. C’est le centre de services scolaire,
apres evaluation, qui décidera de
m’accorder la permanence.

B. La permanence est synonyme de
contrat a temps plein.

c. J’obtiens ma permanence apres 3 ans
au service du centre de services
scolaire.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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8.VRAI OU FAUX - LA PERMANENC

D. Un congé de maternité retarde
l’acquisition de la permanence.

. A la sighature de mon deuxiéme contrat
a temps plein, j’obtiendrai ma
permanence.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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9. AUTRES DROITS

® Retrait preventif

® Droits parentaux:
Chaque cas est un cas!

> Nous offrons un service personnaliseé :

Mme Sophie Hebert et Valérie Cote
s’auront vous accompagner a toutes les
etapes, n’hésitez pas a faire appel a
elles!



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/08/2025_retrait-preventif-.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/08/2025_retrait-preventif-.pdf

9. AUTRES DROITS

Conges spéeciaux (5-14.00)
Deces, mariage, démenagement,

evenement de force majeure (5-
14.02 G)

Ces conges se retrouvent dans
’agenda et sur le site de L’APL



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Conges_speciaux.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Conges_speciaux.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2025/01/2025_Conges_speciaux.pdf

Régime obligatoire SSQ FINANCIER

Police J-0980
MALADIE 1 COUVRANT: Document assurances

e Médicaments
> 80 % pour les médicaments genériques;
> 100 % des frais excédentaires si le débourse
annuel excede 1016 S/certificat

« Mutilation accidentelle (entre 25 000 S et
50 000 S, selon la perte)

NB: en vertu de la loi sur I’assurance médicament de la RAMQ,
toute personne pouvant bénéficier d’un régime d’assurance privé
a l’obligation d’y adhérer et de protéger ses personnes a charoe

b - L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
s’il y a lieu. G\, OF LONERY (50



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/2026_Assurances_SSQ_DSF_TempsPlein.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/2026_Assurances_SSQ_DSF_TempsPlein.pdf

Desjardins
10. ASSURANCES Assurz!nces

Régimes complementaires d’assurances de
L’ APL

3 protections obligatoires
m Assurance vie 30 000 S
m Assurance salaire longue duree

m Assurance accident maladie de base

(Obligatoire pour les personnes qui ont le regime
de base obligatoire SSQ (médicaments)

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/2026_Assurances_SSQ_DSF_TempsPlein.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/2026_Assurances_SSQ_DSF_TempsPlein.pdf

Desjardins
10. ASSURANCES Assurajnces

Régimes complementaires d’assurances de
L’ APL

4 protections facultatives

B Assurance accident-maladie
e Option modeérée (inclut option de base)
« Option enrichie (inclut option de base + option
modérée)
m Assurances soins dentaires

m Assurance vie supplémentaire 10 000 $ a 120 000 S
facultative

m Assurance vie famille (8 000 $/4 000 S)

L'ASSOCIATION DES PROFESS!
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/2026_Assurances_SSQ_DSF_TempsPlein.pdf

11. REGIME DE RETRAITE

» Session de formation offerte par
L’APL - possiblement en mai 2025
(surveillez nos publications)

 S’adresse a toutes les enseignantes
et tous les enseighants peu importe
|’age.

« Guy Poissant et Valerie Cote,
responsables du dossier retraite
donne cette formation. e




11. REGIME DE RETRAITE - EPARGNE
MIEUX VAUT TOT QUE TARD

https://youtu.be/UNw3Bg20MCA

ay



https://youtu.be/UNw3Bg2oMCA

11. REGIME DE RETRAITE - EPARGNE
MIEUX VAUT TOT QUE TARD

40 ans 45 ans 50 ans 55 ans

25% de moins au total a la fin!

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
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laPersonnelle ,
ﬁfprnﬁ;clinns @fj‘?

12. NOS PARTENAIRES [ RésAut s~
Les protections RésAut CSQ : Protections en
assurance habitation et en assurance
automobile exclusives aux membres de la CSQ
et de ses syndicats affilies ainsi qu’a leur
conjointe ou conjoint et a leurs enfants a
charge.

Economie annuelle moyenne de 300 $ pour les
membres de la CSQ qui détiennent ’assurance
auto et habitation

1-888-GROUPES (1-838-476-8737)
lapersonnelle.com/?grp=csq AP cizzrmroes
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https://www.lapersonnelle.com/?grp=csq
https://www.lapersonnelle.com/?grp=csq
https://www.lapersonnelle.com/?grp=csq
https://www.lapersonnelle.com/?grp=csq

12. NOS PARTENAIRES DESJar NS vion

La Caisse de I’éducation: Coopérative financiere
propriéte de ses membres, la Caisse Desjardins de
l'Education a pour mission de soutenir et de
contribuer au bien-étre économique et financier de
ses membres et de leurs milieux de travail, en
partenariat avec le milieu de 'eéducation.

Elle connait les défis et les enjeux auxquels ses
membres font face quotidiennement. Sensible a
leurs besoins et a leurs préoccupations, la Caisse
est proactive et épaule ses membres.

https://www.caisseeducation.ca/

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)
44


https://www.caisseeducation.ca/

r FONDS

12. NOS PARTENAIRES 1| de solidarité FTQ
Le Fonds de Solidarité FTQ:
= Mission
o Creer, maintenir ou sauvegarder des emplois
d’ici;

o Former des travailleuses et travailleurs
o Développer I’économie du Québec
o Soutenir la préparation de la retraite

= Chaque année, lors du Blitz du Fonds de solidarite
de la FTQ, L’APL fait la tournée des écoles et des
centres afin d’informer les membres sur I’épargne
et sur la maniere de souscrire au Fonds.

= https://www.fondsftg.com/ G‘B

DE LIGNERY (CSQ)
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https://www.fondsftq.com/
https://www.fondsftq.com/

13. EVALUATION DE LA RENCONTRE

2026 - Nouveaux ens. reguliers

Temps Plein - Evaluation de la ses




MERCI ET BONNE FIN DE SOIREE!

Pour devenir membre de L’APL

Accédez au s

/7
£ %4

VISITEZ REGULIEREMENT NOTRE
SITE wer! www.lignery.ca

% SUIVEZL-NOUS SUR NOTR;E
GROUPE FACEBOOK PRIVE APL, EXCLUSIF AUX MEMBRES

n L'Association des professeurs de Lignery (CSQ)

https://www.facebook.com/groups/APLCSQ/ 4+ Rejoindre ce groupe

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
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