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L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY ((5Q)
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Les nouvelas APl **

25 février 2026

Nous vous invitons a vous

Campagne X mauve

rendre sur
(www.lignery.ca) sous I'onglet [Publication / Les Nouvelles APL] ou
via la rubrique « Actualités » afin de consulter les sujets d’intérét
suivants et d’accéder rapidement aux hyperliens:

le site de L’APL
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Bourse de persévérance scolaire

A I'occasion de la « semaine de la prévention de la violence
et de l'intimidation dans les écoles », L’APL vous invite a
porter fierement et solidairement le X mauve, parce que
chaque événement de violence est un événement de trop !

= Consultez le
Communiqué APL # 14
pour plus de détails

scolaire

autochtone de la CSQ

Vous enseignez a une éléve ou a un éléve autochtone de 3¢, 4¢
ou 5° secondaire qui fait preuve de détermination, qui sait
relever des défis et qui met tout en ceuvre pour poursuivre ses
études ?

Vous pouvez I'encourager a s’inscrire pour avoir la chance de
remporter I'une des 5 bourses de 750 $ offertes par la Centrale des
syndicats du Québec (CSQ), dont L’APL fait partie.

2 Consultez I'INFO APL # 06 pour obtenir les
détails de cette bourse

reserve? \a " "
date du 29 av!
our cet
syenement
saminial ! P _
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+** Inscription requise

Les personnes déléguées recevront les consignes pour
les inscriptions qui se tiendront du
16 au 10 avril 2026.
Voir INFO APL # 07

5 A 7 FAMILIAL BLITZ DU FONDS DE SOLIDARITE

La tournée du Fonds de solidarité FTQ se fera du
16 mars au 29 mai 2026

Consultez 'INFO APL #06 pour plus de détails

(.\\B INFO APL

LASSOCIATION DES PROFESSEURS DE LIGNERY (C5Q)

INFO APL # 06 2026-02-25 / Vol. 51 No 06
FONDS BLITZ DU FONDS DE SOLIDARITE FTQ
/._J de solidarité FTQ - Tournée des Scoles et des centres - avec rencontre en personne ou en

mode virtuel (TEAMS) avec prise de rendez-vous.

Demande de compensation pour

dépassement des maxima d’éleves par
groupe

Participation a ’enquéte internationale
sur la santé et le bien-étre du personnel
de I’éducation

Vous étes en dépassement ou vous croyez
I’étre ? Toute la documentation a cet effet
est disponible sur le site de L’APL.

Conventions et droits / Conventions / Compensation
pour dépassement des maxima d’éléves

Si vous étes en dépassement, vous devez:
nnnnnn

DE COMPENSATION - Compléter e formulaire approprié;

- Envoyer l'original au Centre de services scolaire;

- Envoyer une copie 4 LAPLICSQ).

pour
dies maxima o' @léves
par groupe

L'amélioration du bien-étre physique et mental des personnels de
I’éducation partout dans le monde est une condition essentielle
pour garantir une éducation de qualité pour toutes et tous.

C’est pourquoi la CSQ et la Fédération des syndicats de
I’'enseignement (FSE-CSQ), dont L’APL fait partie, s’associent a
FInternationale de I’Education pour lancer la 3¢ édition d’IBEST, le
Barometre international de la santé et du bien-étre du personnel de
I’éducation, au Québec.

Donnez votre avis!

Afin de connaitre votre réalité, nous vous invitons a répondre a
I’enquéte IBEST (environ 15 minutes). Le sondage est
ouvert jusqu’au 20 mars.

Lien du sondage en frangais : I-BEST-FRANCAIS

Les données recueillies de maniére anonyme dans le cadre de
cette enquéte serviront a appuyer notre plaidoyer en faveur de
meilleures politiques éducatives au Québec et dans le monde
entier.



https://aplcsq.sharepoint.com/sites/AssociationProfesseursLignery/Shared%20Documents/COMMUN/Fabryce/Bureau%20des%20délégués/2021-2022/BDD220316/www.lignery.ca
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/02/c2526_14_Xmauve.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/02/i252606.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/02/i252607.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/02/i252606.pdf
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/compensation-pour-depassement-des-maxima-deleves/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/compensation-pour-depassement-des-maxima-deleves/
https://urldefense.com/v3/__https:/forms.office.com/e/ifi9i8DsZw__;!!KfId7Q!zWnt3qGYdWi9m17D3YrOaIZ53fpc6Uaxgp3aCClOUY8cI6q_wPpYsCvc_TxFU0ZdWFTBu4xRHFHqIz_ZUUmj$

