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Adoption de l‘ordre du jour

Ratification du proces-verbal de la réeunion du
21 janvier 2026;

Présentation des nouveaux membres;
Santé et sécurité au travail - X mauve;
Dépassement des maxima;

CAP/COP et obligations;

Calendrier scolaire et journées
pedagogiques;

5 a 7 familial;

Informations; 10. Informations:
Questions diverses..._ | A ecicl B
Nouvelles de mon milieu;

Rencontre PPP a prévoir;
Tournée du fonds de solidarité
(Blitz);

Livraison des épinglettes;
Enquéte internationale.
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Présentation d
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nté et sécurité
avail - X mauve

Communiqué APL #14




4. Santé et sécurité au travail - X mauve

Mettnns wmn

) St G
Jvnolence

en milieu
scolare

A I'occasion de la « Semaine de la prévention de la violence
et de lintimidation dans les écoles », L'APL vous invite a

porter figrement et solidairement le X mauve’, parce que
chaque événement de violence est un événement de trop !

! La livraison des X mauve dans les écoles et les centres est prévue dés le lundi 23 mars 2026

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)



dp

A l'initiative du Syndicat de Champlain, avec la participation de d'autres syndicats de la
Montérégie dont L’Association des professeurs de Lignery (C5Q), la campagne
Mettons un X sur la violence en milieu scolaire se déroulera du 23 mars au 3 avril
2026, juste a temps pour la semaine de la prévention de la violence et de l'intimidation
dans les écoles, organisée par le ministére de I'Education du Québec, a la fin du mois
de mars.

Des milliers d'épinglettes a |'effigie du X mauve seront distribuées aux personnes
enseignantes afin qu'elles puissent la porter fierement, des affiches a mettre en
évidence dans votre école ou centre, I'imagerie pour agrémenter vos réseaux sociaux et
votre signature seront rendus disponibles trés bientét. Nos collégues du Syndicat de
Champlain ont également mis sur pied du matériel publicitaire affiché partout sur des
panneaux divers, des autobus et des abribus. Nous allons également interpeller des
alliees afin de les inviter a se joindre au mouvement.

Ensemble, brisons l'isolement, portons fierement le X mauve, parce qu'il est nécessaire
de mettre un X sur la violence en milieu scolaire!
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4. Santé et sécurité au travail - X mauve

« Brisons I'isolement » 2 CONCOURS pour les membres de L'APL:

Et si, pour briser l'isolement, chaque établissement nous envoyait une photo de son
équipe portant fierement le X mauve afin d’alimenter notre page Facebook ?

Vous étes invités a envoyer vos photos a I'adresse suivante : 227 lignery(@aplcsqg.net.

A la fin de la campagne (le 3 avril 2026), un tirage au sort sera fait parmi les
participants.

Une surprise attendra I'établissement gagnant !

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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4. Santé et sécurité au travail - X mauve

L'APL souhaite faire

de cette campagne un
événement annuel.

Déploiement de la campagne X mauve

Semaine du 9 mars :

Mettons un

* Envoi electronique de l'imagerie WEB. Début de

S . sur la
I'utilisation de ces outils.  violence
Semaine du 23 mars : en milieu
. scoiamnre
« Vous recevrez (par le courrier APL) : 5
o Les « X mauve » en quantité suffisante pour vos o a ST
collegues enseignants. Nous vous demandons de S 1
conserver votre épinglette pour les prochaines
editions de la campagne. L

o Les affiches de la campagne a apposer a vos
tableaux d'affichage syndical.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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4. Santé et sécurité au travail - X mauve

Qutils divers pour agir contre la violence

Signature de courriel, image FB ou g

e ' W g e i Tnce ,.‘ @-':-'-_
autres : a venir et a utiliser a compter du &n v 1.;.... " o
9 mars 2026 scolaire xmauve.com

o _ COMMUNIQUE APL #08 |
Communiqué APL # 08 - Agir contre la ® R
violence et les incivilités envers le e —————
personnel o
Site WEB de la campagne Xmauve.com

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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5. Dépassement des maxima

Paiements en cours!

_fl_'__._

A la suite de la sentence de janvier 2025
et des echanges avec le CSS, des
paiements sont effectués actuellement
et se poursuivront d chaqgque paye et ce,
selon les dossiers pour lesquels il est
possible de s’entendre.

Bref, ce n’est pas parce qu’une ou
unh collegue a recu un paiement
et pas toi, que tu as été oublié!

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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6. CAP/COP obligations

Volet formation

PETIT RAPPEL :

Depuis I'adoption du projet de loi no 40 en 2020 (Loi
modifiant principalement |a Loi sur I'éducation en ce qui
concerne |'organisation et la gouvernance des écoles), le
personnel enseignant doit obligatoirement suivre 30
heures de formation continue par cycle de 2 années. La loi
prévoyait alors que la personne enseignante était celle qui
« choisit les activités de formation continue qui repondent
le mieux a ses besoins en lien avec le développement de ses
compétences ». J-F Roberge

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)
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6.

CAP/COP obligations

Volet formation
PETIT RAPPEL :

Ensuite, les dispositions introduites par le projet de loi no 23 (

Le ministre obtient le pouvoir reglementaire de fixer les conditions et les
modalités relatives a la formation continue.

Ce reglement touchera la reconnaissance du contenu des activités de
formation et les modes de controle, de supervision ou d’évaluation des
obligations de formation continue.

Le ministre pourra imposer des sujets d’activités de formation continue
applicables a 'ensemble du personnel enseignant au Québec. Cette
disposition met I'accent sur le pouvoir des directions et des centres

de services scolaires d’'imposer des formations.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS

DE LIGNERY (C5Q)


https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/lois_et_reglements/LoisAnnuelles/fr/2023/2023C32F.PDF
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/lois_et_reglements/LoisAnnuelles/fr/2023/2023C32F.PDF
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/lois_et_reglements/LoisAnnuelles/fr/2023/2023C32F.PDF

Formations obligatoires

Déclaration de
visionnement en aoune

P/COP obligations

formation

personnes presentes et le nom des personnes 8 qui faire des relances

Code de cours

Nom du cours

La protection des renseignements personnels, c'est du

Pour qui

m . (Lol 25) Tout ke personnel Annuelle
000-001 Introduction a la cybersecurite Tout ke personne Arnuslie
000002 L'hameconnage par de faux expéditeurs de courriel Tout le personnel Annuelie
000-003 Les mols de passe Tout le personnel Annuelie
: Tous les cadres du SRM et le personnel du SRM implique
.:B] 101 Gastion contractueile SRM dane s achl Annuedie
e B Tous les gestionnaires ecoles ef services+ leur personnel
81-103 .
Gestion contractuelie - Ecoles el services implique dans les achats Annuelle
F ¢ g intimidat Uine fois pour tous et tous kes nouveaux memires du
Sl | o postle ACoNNE AT i Tous les intervenants qui sont en présence d'éléves personnel (declaration de visionnement pas
nacessake)
e paathi s P A B T B R Line fois pour tous et tous les nouvealn membres ou
Cap=ile de sensibllisation a Cadre de refefence iy les mesiyes de controle en milley
P e Tout le personnel personnel (declaration de visionnement pas
yisionner necessaie)

Lien vers le Forms

https:/iurls frfOBC5hp
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Malgreé la loi 23, il est important de rappeler a la direction
que :

Les articles 96.20 (LIP) et 96.21 al. 3 (LIP) prévoient que :
La direction DOIT consulter le personnel sur ses besoins

La direction DOIT convenir avec eux des activités de
formation qui seront offertes.

Consulter : La validité d’une consultation est tributaire (SAE 8861) :

o de la suffisance (qualitatif et quantitatif) des informations communiquées aux
personnes consultées;

e dudélai raisonnable consenti a ces personnes pour se former une opinion éclairée;

e dela possibilité d’exprimer cette opinion (et donc d’influer sur I'autorité
consultante) avant qu’elle n’arréte sa décision)

Convenir : se mettre d’accord, s’entendre

WD vassocianion pis professeurs
@\ DE LIGNERY (C5Q)



Reappropriation de la LIP et des ententes locales

96.20 LIP : Le directeur de l'école, aprés consultation des membres du personnel de
I'école, fait part au centre de services scolaire, a la date et dans la forme gque celui-ci

détermine, des bescins de l'école pour chaque catégorie de personnel, ainsi que des
besoins de perfectionnement de ce personnel.

96.21 al. 3 LIP : [Le directeur] voit a I'organisation des activités de perfectionnement des
membres du personnel de |'école convenues avec ces derniers en respectant les

dispositions des conventions collectives qui peuvent étre applicables, le cas échéant, el |l
s'assure que chaque enseignant remplisse son obligation de formation continue.

18
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Art. 4-1.07

2. Laformation demeure un point de CPE
(#15), il faut donc en discuter et
amener des propositions a la direction

en respect de vos besoins en

développement professionnel 2 =

Les ensegrants sont cblgatorement consultés sur ley obwts mentonnés dans la
il @ Sl deimndsd Sur ki Dot sunvants

1 do défermmnar ks orsnbabors propres i Nicol
b propl dcdacatd ot son conbenu |
o3, miodallits  apphcabion dy nageme padagogus |

lo chom des manusls scolares of du mabknel dedachque pour bes mabsbes quil
précsg

it et i activills dducilies s Pbopsslent uh changement & Norns riguber
dhea dhives ou un déplacement de celles-cn ou coux-0 i Nexlbraur da Nécole |

I plgemaniabon relitres @ b condude des dkives |

la pobgue ol ks modaMés dinbigrabon, dans le mbeu scolare, des enlanty
dprowpvand des dfcuibes d adaplabon ou J apprenlsages |

8 los mosures de sbounbh dos sldves |

9 g polbgus o e chom des ackibls non compraes dana le programms d shade |
lmplankabon des nouveaun programimes 4 éhudes |
i criaena ol o méCanames. de [anaage du nana pRmars 1 nny sccadare

i
E

I crlibneey da ronwon das dldves de Micole |

lNutibsabon des pourmibes pédagogaques (mament, confenu)
o cnbbres pour |a ol la dairbabon des bhches |

-
b

s programmes i mse d poul de pefechonnement e ensegnactes el )
ensgnaits
e — e
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6. CAP/COP obligations

Volet formation générale
Assignation ou invitation :

Il est toujours important de valider si vous étes invités ou assignés a une formation. Un
écrit stipulant 'une ou l'autre des situations est nécessaire.

QUAND ?

N'oubliez pas que la formation assignée DOIT se faire :

e Lors des journées pédagogiques;

e En libération;

e Alintérieur de 'amplitude selon le temps prévu a la tache.

** Une formation hors amplitude = bénévolat !

30 heures de formation obligatoire / 2 ans :

Peu importe le moment choisi pour assister a de la formation, les heures y étant
consacrées doivent étre compilées dans les 30 heures de formation obligatoire.

La « formation par les pairs », notamment les CAP, les COP, rencontres collaboratives,
etc. doit aussi étre comptabilisées.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)



6. CAP/COP obligations

Volet formation se questionner!
Depuis quelques années, nous remarquons que:

« La participation a des rencontres collaboratives devient de
plus en plus imposée.
« Y a-t-il du temps dans la tache ?
« Lorsque sous libération, y a-t-il du temps dans la
tache pour combler les périodes « libres » ?

« Il y a une forte tendance a imposer des méthodes
pédagogiques issues de la « recherche »
« \otre autonomie est-elle respectée, LIP 19 ?

« Il y a une forte tendance a ce que tous « fassent pareil ».
« Evaluation / enseignement ...
« Respect des besoins de vos éleves ?

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



6. CAP/COP obligations

Volet formation se questionner!

Depuis quelques années, nous remarquons que:

« Il y a une présence plus marquée des CP dans les classes.
* Des conseils ou des consignes?

« Certaines directions évaluent les compétences des personnes
enseignantes selon qu’elles adherent ou non aux pratiques
jugeées efficaces, notamment dans les COP ou les CAP.

 Des enseignants se sentent dans lI'obligation de mettre en
place ce qui est proposeé.
« Quelles seraient les conséquences?

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)
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Position du CSS:

Le CSS encourage les rencontres collaboratives afin de
favoriser |I'atteinte d’objectifs communs.

Chaque membre de I'équipe met a contribution ses forces et
ses compétences afin d’enrichir les travaux collaboratifs.

Les personnes enseignantes prennent part régulierement a
des moments de mise en commun, permettant de partager
les réussites et de poursuivre ensemble I'atteinte des
objectifs fixes.

L'expertise ainsi que I'autonomie professionnelle du personnel
enseignant demeurent pleinement reconnues et respectées,
comme le prévoit la LIP (article 19).

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



Afin de poursuivre nos representations
aupres du CSS et de la FSE, en plus de
continuer a vous soutenir, nous
souhaitons établir un portrait (bilan) de la
situation pour chacun des milieux.

Votre autonomie professionnelle est-elle
respectée ? La pression est-elle elevee ?

) UASSOCIATION DES PROFESSEURS
““““““““



6. CAP/COP obligations
Volet formation agir!

Des le retour de la relache, nous vous ferons parvenir un
Forms de cueillette de données.

Nous souhaitons minimalement une réponse par école.

Les données obtenues seront traitées de maniere
r
confidentielle;

Début:9mars / Fin:20 mars

Le formulaire ne sera accessible qu’a compter du 9 mars.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



endrier scolai
urnées
eédagogiques

Calendrier du CSSDGS



https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/02/Calendrier_scolaire_26_27_secteur_jeunes.pdf

7. Calendrier scolaire et Journees
pédagogiques

Calendrier scolaire 2026-2027

La convention indique que le calendrier scolaire doit comporter :

e 4 journées pédagogiques dont le LIEU et le CONTENU sont déterminés par la
personne enseignante;

PLUS

e 1 journée pédagogique dont le LIEU est exclusivement déterminé
par la personne enseignante.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)



7. Calendrier scolaire et Journees
pédagogiques

Calendrier scolaire 2026-2027

Le CSS, dans sa , a déja identifié deux journées pédagogiques
dont le lieu et le contenu sont déterminés par la personne enseignante

Journées pédagogiques fixe a contenu et lieu déterminés par les enseignants fixes : 2

Ainsi, I’école doit déterminer :

« 2 autres journées dont le LIEU et le CONTENU ... ;|:

« 1 journée dont le LIEU ... I

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)


https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/Calendrier_jeunes_200-jours_2026-2027.pdf

Juillet 2026 Aout 2026 SEptembre 2026
. _

o £ 2 3|4

5 | 6| 7| 8] 9|11 23455?8 E@Egmuu
éda 12 | 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 9 10| 11 | 12 | 13 ) 14 | 15 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19

19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 | 21| 22| 23 ) 24 | 25 2B

26 | 27 | 28 ) 29 | 30 | 31 23 | 24| 25| 26| 27 | 28 | 29 27 | 28| 29 | 30

30 | 31
Octobre 2026 Novembre 2026 Décembre 2026

1 ONMIMANES DNy

o | B
W

18 | 19 J 20 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23

25 | 26 | 27 ) 28| 29 | 30 | 31 29 | 30

27

QDQDQD
QODCEOED

1 2

4| s |6|[7]8 10 E 9 | 10|11 |12 13|14 6 | 7| 8|9 10|11 12
11 Q2> 13 | 14 | 15 | 16 | 17 15 |16 (17 |18 (19| 20 {21 | |33 | 14| 15| 16 17| 18| 19
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | | 20 QD) 26

Mars 2027
. V“:Lh VM‘VEx Ejllfv‘
& ANVENVLN VAN
7 13
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
Sommaire
lournées de classes 180 Premier jour de classe: 01-sept-26
lournées pedagogiques fixes 13 Dernier jour de classe: 23-juin-27
Journées pedagogigues fixe @ contenu et lieu détermings par les enseignants fines : 2
D Congés 16
Semaine de reldche 5 lournées pédagogiques fixes ou école 3 contenu et lieu détermings _
% lournées pédagogiques conditionnelles 2 par les enseignants a déterminer par les écoles : 2
g Journée pédagogique bassin a déterminer (1) -lu-urnée pedagogigue fixe ou école dont le lieu est déterming par I'enseignant © 1
lournées pédagogiques école a déterminer (2) .
) o 2. Choisir les "oranges" parmi les fixes (JAUMNE) ou école (ETOILE)
Etapes a suivre: 3. Choisir la "rouge" parmi les fixes (JAUNE) ou école (ETOILE)

1. Fixer vos 2 journées ped école (Etoile)

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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- PN COURATEUX
8. Prof, ma fierté !

Seul(e), entre amis ou en famille !
Le mercredi 29 avril 2026 & partir de 16Hoo

Isatis Sport
310, rue Wilirid-Lamarche
St-Constant J5A 1W2

C’est le retour de notre activité annuelle !

Que vous patiniez on non, vener festoyer entre amis. Profitez de cette occasion
pour donner rendez-vous i vos collégues enseignants actuels ou anciens.

Aunmenu ;
+* Breuvages et boustifailles (premiére consommation gratuite)
+ Jeux de société : atelier offert par la « Bouvique Courajeux »
* Glace I
o 16hoo 4 17hzo ! Biton rondelle/anneaun
o I7h30 a 18h50  Partie(s) de hockey (mixte) pour le personnel enseignant
* Glace 2 ! Patinage Hbre de 16h00 3 19h00

Tirage dés 19h00
Venez en grand nombre!
Inscriptions requises

Pour de plus amples renseignements, parlez a la

personne déléguée de votre école!
Inscriptions : du 16 mars au 10 avril 2026

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)

La feuille
d’inscription sera
dans le prochain

- courriel APL. Un

rappel suivra
apres la relache.

Voir Info APL #7



ormations



Affectation

Bourse - perséveérance

Rencontre PPP a prévoir

. Tournée du fonds de solidarité (Blitz)
Epinglettes

Enquéte internationale
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9 _Informations

A. Affectation

AVANT le ler avril: Toutes les demandes (
)doivent étre acheminées au CSS.

e Mi-mars / mi-avril : Rencontre des équipes enseignantes
concernees par les mouvements prealables.

e Fin avril / début mai :Déclaration des effectifs (surplus
annonces).

o Deébut mai : Relo-école - Une rencontre d’information
de L'APL aura lieu. Les personnes concernees recevront

une invitation.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)


https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_Communiques_09-a-13.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/01/c2526_Communiques_09-a-13.pdf

O _Informations

A. Affectation

 Fin mai : Bassin CSS pour les personnes en surplus sans
affection. Une rencontre de préparation APL aura lieu.

« Entre le 1¢r et le 15 juin : Réponse a l'expression des
préférences, s'il y a lieu.

» Fin juin (apres |'expression des préférences des E1)
affectation des enseignants reguliers temps plein a statut
particulier (E2). Une rencontre d’information de L'APL aura
lieu.

« Debut aout : Affectation des personnes de la liste de
priorité. Des rencontres d’information de L'APL auront lieu.

\Voir aide-mémoire

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



9. Informations

5¢ édition M
B.| Boursesde persévérance scolaire | i
autochtone de la CSQ [
28
B

» Criteres:
- Etre un éléve autochtone de 3¢, 4¢ ou 5¢ secondaire;
- Fréquenter un établissement scolaire;
- Etre recommandé par une personne
intervenante scolaire;
- Avoir complété un court formulaire en ligne.

Pour plus d’informations et le lien du formulaire:

Date limite: le 27 avril 2026

Voir Info APL #6

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
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https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=p3yG80Xlvf938LYIMSXjQSa368Ni2HEt_r2bynMM-kG_K9RhyYaFMHCHXVnmiMk7H84_aRITsxe_if5yHm1IxWOzOR7nyaUPEgoiB8a66ZlAlz3JVtYEQ2nO0jWp-Tx_UgxsYXa-fYGSmNB8ZO-OJA%7E%7E
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=p3yG80Xlvf938LYIMSXjQSa368Ni2HEt_r2bynMM-kG_K9RhyYaFMHCHXVnmiMk7H84_aRITsxe_if5yHm1IxWOzOR7nyaUPEgoiB8a66ZlAlz3JVtYEQ2nO0jWp-Tx_UgxsYXa-fYGSmNB8ZO-OJA%7E%7E
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=p3yG80Xlvf938LYIMSXjQSa368Ni2HEt_r2bynMM-kG_K9RhyYaFMHCHXVnmiMk7H84_aRITsxe_if5yHm1IxWOzOR7nyaUPEgoiB8a66ZlAlz3JVtYEQ2nO0jWp-Tx_UgxsYXa-fYGSmNB8ZO-OJA%7E%7E
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=p3yG80Xlvf938LYIMSXjQSa368Ni2HEt_r2bynMM-kG_K9RhyYaFMHCHXVnmiMk7H84_aRITsxe_if5yHm1IxWOzOR7nyaUPEgoiB8a66ZlAlz3JVtYEQ2nO0jWp-Tx_UgxsYXa-fYGSmNB8ZO-OJA%7E%7E

ap

9. Informations

C. Rencontre PPP:

Les projets
peagogl

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)

INVITATION AU PERSONNEL

| ENSEIGNANT DU SECONDAIRE :

- FAISANT PARTIE DU COMITE
PPP;

« MEMBRES DU CPE;
- PERSONNES DELEGUEES;

e ENSEIGNANTS SOUHAITANT EN
APPRENDRE ADVANTAGE.

L’OBJECTIF EST DE PARTAGER
LES TRAVAUX EN COURS ET EN
APPRENDRE D’AVANTAGE

Rencontre virtuelle offerte par LAPL le
mardi 17 mars 2026 dés 16h30.  oiius

Pour vous inscrire: Cliquez ici

Voir aide-mécmoire



https://forms.office.com/r/2tR9RZ4N93?origin=lprLink

INFO APL #06

9. Informations -

FONDS BLITZ DU FONDS DE SOLIDARITE FTQ
" de solidarité FTQ = Tourmde des éooles Bt des centres - 3ves rencontre én pErsonne ou en
g wirtuel (TEAMS) avec prise 08 rencdez-vous

00 irts

D. Blitz du Fonds de solidarité FTQ

> Le blitz aura lieu du 16 mars au 29 mai
2026.

v Afin de répondre aux besoins de chacun, des
rencontres seront offertes en présence et en
mode virtuel.

v Les responsables locaux (RL) seront presents
dans plus de la moitié des établissements tout
en offrant également un service en mode

virtuel.
Voir Info APL #6

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ



9. Informations -
D. Blitz du Fonds de solidarité FTQ

v Ainsi, vous pourrez rencontrer votre RL en
personne ou en mode virtuel selon le
calendrier établi pour votre établissement.

v \ous recevrez un courriel a transférer, avec
des pieces jointes contenant toutes les
informations.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



9. Informations -
D. Blitz du Fonds de solidarité FTQ (suite)

Les responsables locaux (RL) sont:

Guy Poissant: ou 450-659-5491

Véronique Bourdon:
Chantal Leclerc:
Cédric Lessard-Lachance:

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)]


mailto:gpoissant@aplcsq.net
mailto:veronique.bourdon@cssdgs.net
mailto:cedric.lessard-lachance@cssdgs.gouv.qc.ca
mailto:cleclerc20903@votrerl.com
mailto:cedric.lessard-lachance@cssdgs.gouv.qc.ca
mailto:cedric.lessard-lachance@cssdgs.gouv.qc.ca
mailto:cedric.lessard-lachance@cssdgs.gouv.qc.ca

9. Informations

D. Blitz du Fonds de solidarite FTQ (suite)

Les responsables locaux (RL) ont recu la
formation nécessaire leur permettant de
repondre a vos questions concernant:

- le role du Fonds et les fagons d'y
contribuer;

* I'espace REER;
 le RAP;
- etc.

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



9. Informations

E. Livraison des épinglettes
Total des ventes : 165 épinglettes

Certains milieux ont recu les épinglettes
cet apres-midi alors que d’autres les
recevront demain.

*** Important! A remettre rapidement a
vos collegues pour gu'ils les aient avant

la semaine de relache ou une journée de
cCoNnge®

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (CSQ)



9. Informations

F. Enquéte internationale sur la santé et le
bien-étre du personnel de I'éducation

'amélioration du bien-étre physique et mental des personnels de I'éducation partout
dans le monde est une condition essentielle pour garantir une éducation de qualité pour
toutes et tous.

C’est pourquoi la CSQ et la Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ), dont
’APL fait partie, s'associent a I'Internationale de I’Education pour lancer la 3¢ édition
d’IBEST, le Barometre international de la santé et du bien-étre du personnel de
I'éducation, au Québec. OE:

Donnez votre avis!

Afin de connaitre votre réalité, nous vous invitons a répondre a I'enquéte
IBEST (environ 15 minutes). Le sondage est ouvert jusqu’au 20 mars.

Lien du sondage en francgais:

Les données recueillies de maniere anonyme dans le cadre de cette enquéte serviront a
appuyer notre plaidoyer en faveur de meilleures politiques éducatives au Québec et

dans le monde entier.
Voir Nouvelles APL

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)



https://urldefense.com/v3/__https:/forms.office.com/e/ifi9i8DsZw__;!!KfId7Q!zWnt3qGYdWi9m17D3YrOaIZ53fpc6Uaxgp3aCClOUY8cI6q_wPpYsCvc_TxFU0ZdWFTBu4xRHFHqIz_ZUUmj$
https://urldefense.com/v3/__https:/forms.office.com/e/ifi9i8DsZw__;!!KfId7Q!zWnt3qGYdWi9m17D3YrOaIZ53fpc6Uaxgp3aCClOUY8cI6q_wPpYsCvc_TxFU0ZdWFTBu4xRHFHqIz_ZUUmj$
https://urldefense.com/v3/__https:/forms.office.com/e/ifi9i8DsZw__;!!KfId7Q!zWnt3qGYdWi9m17D3YrOaIZ53fpc6Uaxgp3aCClOUY8cI6q_wPpYsCvc_TxFU0ZdWFTBu4xRHFHqIz_ZUUmj$
https://urldefense.com/v3/__https:/forms.office.com/e/ifi9i8DsZw__;!!KfId7Q!zWnt3qGYdWi9m17D3YrOaIZ53fpc6Uaxgp3aCClOUY8cI6q_wPpYsCvc_TxFU0ZdWFTBu4xRHFHqIz_ZUUmj$
https://urldefense.com/v3/__https:/forms.office.com/e/ifi9i8DsZw__;!!KfId7Q!zWnt3qGYdWi9m17D3YrOaIZ53fpc6Uaxgp3aCClOUY8cI6q_wPpYsCvc_TxFU0ZdWFTBu4xRHFHqIz_ZUUmj$

9. Informations

Prochain BDD
— 8 avril 2026 a 18h30 en présentiel -

Ecole de formation professionnelle
de Chateauguay

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)
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@ DE LIGNERY (CSQ)




Merci et bonne
soirée!

Nous vous souhaitons une belle
semaine de relache.
Décrochez. Profitez.

Une pause pleinement méritée !

UASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LIGNERY (C5Q)
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