
Bienvenue !
Bureau des déléguées et délégués

6 mai 2026
Site web : lignery.ca/documents/bureau-des-

délégues/BDD-6 mai-2025-2026



Ordre du jour
1. Adoption de l’ordre du jour
2. Ratification du procès verbal de la réunion du 8 avril 2026;
3. Présentation des nouveaux membres;
4. Santé et sécurité au travail;
5. Élections au Conseil exécutif de L’APL;
6. Échelle de traitement et IPC;
7. Annexes 2026-2027;
8. Affectation (Journées de recrutement);
9. Informations;
10.  Questions diverses;
11. Nouvelles de mon milieu;  
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9. Informations:
a) Nomination CE, CPE, délégués;
b) Relevé de dépense du CSS;
c) Ressource enseignante au primaire
d) Libérations – correction épreuves 

ministérielles;
e) BDD et AG de juin
f) Rencontre APL – 20 mai 2026.



3. Présentation des 
nouveaux membres
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3. Présentation des nouveaux 
membres
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4. Santé et sécurité au 
travail
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4. Santé et sécurité au travail 
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5. Élections au Conseil 
exécutif
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5. Élections au Conseil exécutif de 
L'APL
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Il y aura élections au
Conseil exécutif à 
l'assemblée générale ordinaire 
du 17 juin 2026.

 La documentation en lien avec ces élections a été transmise 
dans les milieux et sur le site de L‘APL dans la semaine du 27 
avril 2026.

 La date limite pour remettre le formulaire de mise en 
candidature au bureau de L’APL est le 22 mai à 16h.



5. Élection au Conseil exécutif de 
L'APL
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5. Élection au 
Conseil exécutif 
de L'APL
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6. Échelle de traitement 
et IPC
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* Info-Négo du 20 avril 2026
* INFO APL # 09 

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/05/Info_nego_2026-04-20.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/05/Info_nego_2026-04-20.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/05/Info_nego_2026-04-20.pdf


6. Échelle de traitement et IPC
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Entente 2023-2028
CLAUSE DE PROTECTION DU POUVOIR D’ACHAT

 Lors de la dernière négociation, le Front commun a réussi à 
obtenir une clause de protection du pouvoir d’achat.

 Cette clause vient d’être déclenchée sur la base de l’inflation 
sur la moyenne annuelle (de mars 2025 à mars 2026) depuis 
la dernière augmentation.

 Le pourcentage est octroyé sur l’écart entre l’inflation réelle 
et l’augmentation salariale pour la période visée (de avril 
2025 à mars 2026).



6. Échelle de traitement et IPC
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Ce qu’il faut comprendre

- L’augmentation salariale reçue pour la période du 1er avril 
2025 au 31 mars 2026 était de 2,6%;

- Le pourcentage de croissance de l’IPC annuel moyen du 
1er avril 2025  au 31 mars 2026 par rapport à la période 
précédente est de 2,71%;

- Pour conserver notre pouvoir d’achat, l’augmentation 
salariale aurait dû être de 2,71% plutôt que de 2,6%;

- L’ajustement accordé est donc de 0,11%.



6. Échelle de traitement et IPC
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Ce qu’il faut retenir

- Peu importe le moment où l’ajustement apparaitra sur 
votre paie, il est rétroactif au 31 mars 2026;

- Cet ajustement est appliqué avant l’augmentation de 
salaire de 2,5% du 141e jour de l’année scolaire 2025-
2026. Cette dernière augmentation sera donc recalculée 
sur le salaire ajusté de 0,11% au 31 mars 2026.

- L’employeur dispose d’un délai maximal de 180 jours suite 
à la publication de la donnée de Statistiques Canada pour 
mettre en œuvre l’ajustement et verser la rétroactivité, 
soit au plus tard le 17 octobre 2026.



6. Échelle de traitement et IPC

15

Majoration au 1er avril 
2026

2,71 % 
2,6   %

Moyenne annuelle de 
l’IPC
Augmentation de salaire 
obtenue au 1er avril 2025

0,11 %

1er avril 
2025: 
+2,6%

1er avril 
2026: 
+2,5%

+ 0,11%

Majoration basée 
sur l’IPC

-

Échelle de 
traitement 
disponible sur le 
site de L’APL : 
Conventions et 
droits/convention/
échelles 
salariales/Avril 
2026

https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/echelles-salariales/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/echelles-salariales/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/echelles-salariales/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/echelles-salariales/
https://lignery.ca/conventions-et-droits/conventions/echelles-salariales/


6. Échelle de 
traitement et 
IPC

A2526-BD-33
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https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/05/BDD_260506_33_Info_nego_avril.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/05/BDD_260506_33_Info_nego_avril.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/05/BDD_260506_33_Info_nego_avril.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/05/BDD_260506_33_Info_nego_avril.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/05/BDD_260506_33_Info_nego_avril.pdf


7. Annexes 2026-2027
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Pas facile!

- Il y a beaucoup de retard dans la transmission des 
annexes par le CSSDGS

- Nous vous les transmettons par courriel dès réception 
et vous demandons de les transmettre:

- Présidence du CPE
- Aux membres du comité école EHDAA

- La mise à jour du document « ressources allouées » est 
déposée sur le site de L’APL : documents/documents de 
référence/EHDAA/ressources allouées dans les écoles et 
les centres/2026-2027

- Utiliser le document A2526-BD-31 (BDD avril 2026) afin 
de vous soutenir dans vos les propositions à faire à la 
direction

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/04/BDD_260408_31_Procedures-de-nomination.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/04/BDD_260408_31_Procedures-de-nomination.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/04/BDD_260408_31_Procedures-de-nomination.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/04/BDD_260408_31_Procedures-de-nomination.pdf
https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/04/BDD_260408_31_Procedures-de-nomination.pdf


8. Affectation (Journées 
de recrutement)

Info APL #9
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8. 
Affectation 
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Rappel

Précisions



8. Journées de recrutement
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Devant le très grand 
nombre de questions 
sur le sujet, L’APL a 
décidé de mettre en 
place une courte 
rencontre d’information 
pour les personnes 
finissantes.

27 personnes se sont 
présentées à la 
rencontre. 



8. Journées de recrutement
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9. Informations
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9. Informations
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a)Nomination CE, CPE, délégués (doc BDD);
b)Relevé de dépense du CSS;

c)Ressource enseignante au primaire (A2526-BD-

34);

d)Libérations – Correction des épreuves 

ministérielles (Info APL#9);

e)BDD et AG de juin;

f) Rencontre APL – 20 mai 2026.



9. Informations
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a) nomination des membres du CPE (doc BDD)

 Au plus tard, le 15 juin, lors d’une assemblée 
générale convoquée par la présidente ou le 
président sortant ou, à défaut, par l’autorité 
compétente (4-1.04 a). – entre 3 et 11 membres.

 Si non : l’autorité compétente doit consulter la 
personne déléguée syndicale sur tous les objets 
prévus à la convention (4-1.04 c).



9. Informations
a) nomination des membres du CPE

• Au plus tard, le 20 juin, le nom des 
enseignantes et des enseignants, du CPE, est 
communiqué à la direction de l’école ou du 
centre.

• Une lettre sera bientôt acheminée à la 
présidence du CPE pour tous les détails
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9. Informations

26

a) Élection des membres du CE

 L’élection des membres se fait à la rentrée 
scolaire, au cours du mois de septembre.

 Nous reviendrons sur ce sujet en début d’année 
2026-2027



9. Informations
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a) Élection des déléguées et délégués

 1 déléguée ou délégué par tranche de 15 
membres ou partie de 15 membres.

 Les déléguées, délégués et substituts recevront 
dans les prochains jours tous les détails pour les 
nominations.

 Acheminer à L’APL les noms de vos 
représentantes ou représentants



9. Informations
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a) Élection des déléguées et délégués

Nouveauté depuis 2025-2026

Procédure officielle: 
 Si la personne déléguée syndicale ne peut 

participer à la réunion du Bureau des délégués, 
une personne remplaçante ou la personne 
substitut la remplace avec tous les droits, selon 
la procédure officielle.



29

8. Informations
Version A Version B



9. Informations
b) Relevé de dépenses du CSS

L’APL est intervenue auprès du CSS afin de 
demander qu’une majoration soit appliquée au 
taux du remboursement du KM.

Nous sommes en attente de la décision du CSS.

Nous savons que les autres accréditations 
syndicales ont également fait cette demande. 
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9. Informations
c) Ressource enseignante au primaire autre que 
l’annexe 49C (A2526-BD-34)
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9. Informations
c) Ressource enseignante au primaire autre que 
l’annexe 49C (A2526-BD-34)
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9. Informations
d) Libérations pour correction des épreuves 
ministérielles  INFO APL # 09 
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9. Informations
e) BDD et AG de juin
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Inscription requise : 
https://forms.cloud.microsoft/r/Ux7DK2UZjg

https://forms.cloud.microsoft/r/Ux7DK2UZjg
https://forms.cloud.microsoft/r/Ux7DK2UZjg


9. Informations
f) Rencontre APL du 20 mai 2026
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10. Questions diverses…
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11. Nouvelles de mon 
milieu
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Merci et bonne 
fin de journée!
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