
 
 
 

 
 

16 septembre 2026 

Nous vous invitons à vous rendre sur le site de l’APL (www.lignery.ca) sous 
l’onglet [Publication / Les Nouvelles APL] ou via la rubrique « Fil de nouvelles » 
afin de consulter les sujets d’intérêts suivants et d’accéder rapidement aux 
hyperliens: 
 

Aide à la classe Communiqué APL #05 

     
                        

Brochure CSQ, FSE, FPSS : 
« L’aide à la classe – ce que vous 

devez savoir » - sept 2025 
 

 

Communiqué APL #05 
 

• Dépassement de la Tâche éducative 
(TE) 

 

• Dépassement de la tâche et ATP en 
sus (annexe 4 du CSS) 

  
Tâche  Ressources allouées dans les écoles 

 
 
 

• Lien vers TOUS les 
documents de la tâche 

 
Document de référence – Ressources 
allouées dans les écoles et les centres 
(annexes et mesures)  

• Jeunes 

• FP et EDA 

 

  

Guide d’accompagnement sur la violence envers 
le personnel   

Ma plus belle histoire 

♣ Guide pratique d’accompagnement août 2025 
 

 

Vous pouvez consulter tous les 
détails du concours à l’adresse 
suivante : 
https://fse.lacsq.org/valorisation-
de-la-profession-
enseignante/mpbh/ 
 

  

 Dossiers pédagogiques Rémunération 
• Instruction annuelle 2026-2027 

• Instruction annuelle : 

Informations complémentaires  

• Art 19 et 19.1 de la LIP - Modification 

 

 

Communiqué APL #07  

« Fiche synthèse : Rémunération  

du personnel enseignant » 

 

Invitation pour le nouveau personnel enseignant du cssdgs 
 

➢ Le mercredi 14 octobre 2026  
POUR LES PERSONNES LÉGALEMENT QUALIFIÉES :  
o détentrices d’un Brevet, d’un permis probatoire ou d’une autorisation provisoire d’enseigner 

*** Une tolérance d’engagement N’EST PAS une qualification légale. 
 

➢ Le jeudi 15 octobre 2026 
POUR LES PERSONNES NON-LÉGALEMENT QUALIFIÉES :  
o détentrices d’une tolérance d’enseignement; 
o en attente d’une tolérance d’engagement. 

 

         Consulter l’invitation pour obtenir les détails de la rencontre et les modalités d’inscription 
 

NB. Les rencontres pour les personnes suivantes auront lieu plus tard dans l’année :  
o Les nouveaux enseignants temps plein ou en voie de permanence 
o Les candidats à la liste de priorité (après 2 ou 3 contrats selon les modalités) 

 

 

Les nouvelles 

APL
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