
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultation des membres de la CSQ, dont L’APL fait partie en vue 

de la prochaine négociation. 

du 28 octobre au 11 novembre 2026 

 

Consignes et outils à l’intérieur 

A2627-BD-18 



 

Première partie de la consultation : 

Les alliances syndicales et le Front commun 

(pour les matières intersectorielles des services publics du 

Québec – scolaire, collégial, de la santé). 

                        
                  
                                                

 Questionnaire sur le Front commun 

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=LRUK20uegqHnqU9bkWfkzGpPV0m9rg1AJfRKlcOChdxngbEos033IT6aiC3zVQpuJT7qIMD99tsUG2k3VLD1d87FV9DQ2foy28839FqBfvsye3QrwLk6wHkWxkYqQD2WCZzutMclxEusDkM0cn0MMw~~


Les consignes pour d’identification sont importantes afin que L’APL 

puisse recevoir une compilation de réponses de ses membres à la 

suite de la consultation.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questionnaire sur le Front commun - Version francophone 

 

 

 

 

 

 

 

Identification 

Vous êtes : Membre d’un syndicat 

Association des professeurs de Lignery – Z27 

Fédération des syndicats de 
l’enseignement (FSE-CSQ) 

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=LRUK20uegqHnqU9bkWfkzGpPV0m9rg1AJfRKlcOChdxngbEos033IT6aiC3zVQpuJT7qIMD99tsUG2k3VLD1d87FV9DQ2foy28839FqBfvsye3QrwLk6wHkWxkYqQD2WCZzutMclxEusDkM0cn0MMw~~


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si vous souhaitez avoir plus d’informations sur 
les Alliances syndicales et le Front commun :  

• Fonctionnement 
• Historique 
• Avantages et inconvénients  

• Orientations 
 

➔ PPT de présentation de la CSQ 

Faites « Envoyer ».  

Vous avez terminé la 1ère partie de 

la consultation.  Merci ! 

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/10/BDD_261028_16b_PPT_Consultation_alliances-_negociation_Front-commun.pdf


 

Deuxième partie de la consultation : 

Les orientations de négociations 

 

 

 

                   
            
                                                

 Questionnaire sur les orientations de négociation 

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=iliaD52u4r2B_srAVVSZYf88ooCDqah2dlAjqRPaKwxYovu3Y2a8j_ceCuubAFsuJjxVR18JMpsIjbOzzfV1W5iGXYiFrbwPxvoOfwOZikMyqghMNoiGbd6pTGjKEn-kCTn0Yetwzx0sBMB64Mv2LA~~


Les consignes pour d’identification sont importantes afin que L’APL 

puisse recevoir une compilation des réponses de ses membres à la 

suite de la consultation.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si vous souhaitez avoir plus 
d’informations sur :  

La revendication salariale et monétaire 
 

➔ PPT de présentation de la CSQ 
Diapos # 4 à 10 

 

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/10/BDD_261028_17b_PPT_Consultation_-orientations_negociation.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si vous souhaitez avoir plus 
d’informations sur :  

Le Régime de retraite 
 

➔ PPT de présentation de la CSQ 
Diapos # 11 à 14  

 

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/10/BDD_261028_17b_PPT_Consultation_-orientations_negociation.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si vous souhaitez avoir plus 
d’informations sur :  

 

Les droits parentaux 
 

➔ PPT de présentation de la CSQ 
Diapos # 15 à 17  

 

 

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/10/BDD_261028_17b_PPT_Consultation_-orientations_negociation.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si vous souhaitez avoir plus d’informations sur :  
 
Les autres enjeux – L’intelligence artificielle : Diapo 18 
Les autres enjeux – Violence dans les milieux de travail : Diapo 19 
Les autres enjeux – Santé et sécurité au travail : Diapo 20 
Les autres enjeux – Recours au privé : Diapo 21 
Les autres enjeux – Assurances collectives : Diapo 22 
Les autres enjeux – Main d’œuvre en région : Diapo 23  
 

➔ PPT de présentation de la CSQ 

 

 

https://lignery.ca/wp-content/uploads/sites/30/2026/10/BDD_261028_17b_PPT_Consultation_-orientations_negociation.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faites « Envoyer ».  

Vous avez terminé la 2e partie de la 

consultation.  Merci ! 

                     À vous la parole !  

Inscrire des suggestions d’orientations concernant : les revendications salariale et monétaire, le régime de 

retraite, les droits parentaux ou les autres enjeux traités dans cette consultation.  

NB. Une consultation sur les matières sectorielles (conditions de travail des personnes enseignantes) vous sera 

présentée plus tard. 


