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|dentification Rémunération de la période Déductions
< : e = = Cumulatifs
Paie finissant le Détails Unités Taux Montant Périodique g
RegHlier REIR Primaire général-Cours legon prim. 9,00000 | 82,56 743,04 Fonds de pension oul cumuL
Non régulier DATE DATE DATE RRQ oul CUMUL
Vac. non rég. 4% 29,72 ROAP
<pi oul cumuL
No période | Date d'émission il ol IOEE ;
Assurance-emploi oul CUMUL
6 DATE *Avec 17 hnnées de|scolarité || Cotisations synd. oul cumMuL
No chéque Matricule Imp?t p'rO\’/mc'aI oul cumuL
Impo6t fédéral T comny
Employé(e)
Clause 6-7.02 - Personne enseignante i la legon
remunérée sur la base des taux horaires fixés
Taux
19 ans ou
16 ans et 17 ans 18 ans plus
s e Périodes concernées moins
(3103 - B) Primaire genéral A compter du 1412 jour de travai —
o o5 T : T _.31 8 ) EE——
Echelon de Fannée scolairg 2022-2023 64,95 % 12104 8048 5108
Sl 5 A compter du 1412 jour de travai - 79 49 2 on T
Institution | 815 3 ;:h\ de Fannée scolaire 2023-2024 7106 % 78.42% 83,19 % 90,72 % =
Succ. 30437 -:E_" i \ A compter du 1412 jour de travai - 4R AR o €
= = ; de Fannée scolaire 2024-2025 72818 80.46% 85353 93,085
el (5-003) ) a = / A compter du 141# jour de travail
travail Samt_Joseph (Lapra" E : de Fannée scolaire 2025-2076 ?-4,.81 § 32,55 $ 3?,53 $ 55:51 &
Taux g3 .l/ A compter du 1412 jour de travai - F g on oF
Taux 1/200 de Fannée scolaire 2025-2027 7743$ £5:45% 90,65% 98,858
Taux 1/260
% poste %
| mpét Credit Déduction
fedéral 0% \
Imp&t Credit Déduction )
provincial 0% Sommaires
3 J
Périodique C":_In;::t)i(fs
Page : 1
\. S x
- \ Jours payés 10
Messages Nb min. taches éduc. 540
Total imposable oul cumuL
Total non-imposable 0,00 0,00
Déductions oul cuMuL
Ead
— Total part employeur 000 0.00
= P im : '
posable
(( ommisston scolaire
des Grandes-Seigneurics Total du depat TOTAL NET CUMUL
\ AN
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|dentification Rémunération de la période Déductions
Paie finissant le Détails Unités Tl Montant Périodique Ct:_mulallfs
iscaux
meguiler DATE F.P. construction-Cours aux adultes 25,00000 ( 82,86 2071,50 || Fonds de pension oul CUMUL
Non régulier DATE DATE DATE RRQ oul CUMUL
= DATE DATE ; s RQAP oul
No période Date d'émission Vac. non rég. 4% P,ersonnes & nsellg.nra ntep 82,86 CUMUL
légalement ualifiées DSF Ens. APL... NON CUMUL
DATE au DATE :
5 DATE Assurance-emploi Ooul CuMUL
2 : Ass base compl ma NON
No chéque Matricule F.P. construction - Cours aux adultes 25,00000 76,69 1917,25 ot B oul cumut
date  date date Pdrsonnes ensgignantes NLQ 76 ¢o Cofisations synd. cumuL
Vac. non rég. 4 % ’ Impdt provincial oul cumuL
Employé(e) Impdt fédéral oul cumuL
Clauses 11-2.02 et 13-2.02 - Personne enseignante a taux horaire
. A compter du ferjour | A compter du 141¢ jour | A compter du 141¢ jour de | A compter du 1412 jour de
(3158 - B) F.P. constructi de travail de de travail de travail de travail de
Echelon Fannée scolaire Fannée scolaire Fannée scolaire I'année scolaire
2024-2025 2024-2025 2025-2026 2026-2027 Banques
Institution | 815 Hon légalement qualifié 72,85 74,74 76,69 79,38
Suce. 00038 Legalement qualifie® 78,71 80,75 82 86 85,78 No Solde
Lieu de (5-088) i |E‘Ratte reijnleraI!nn cansanc;a |J.|n.e période assignée de 6 minutes d'enseignement &t est sjustés au prorata de |3 durde; 01 o
travail Ec.Form Prof aement a gmlnl._lte selon |a durse; ) ) )
5 5 ) o Silyalbeu, lasurvelllance de I'accusl et des déplacements est remunérée lorsgue |3 personne suppléante ne détient aucun contrat de able 03 NON
Taux annuel manigrs concurrente.
o Toutes autres thches expressément confidées par la dirsction (par écht).
Taux 1/200 % Cas taux comprennent b2 paiement des mémes jours férigs et chdmés que caux de |3 personne enseignante régulidre;
Taux 1/260 % Pour Fannée scolaire 2023-2024, référez-vous 4 la clause 14-12.01 de |a convention collective nationale. Tedie
% poste
5Au sens de la clzuse 1-1.33
| mpét Crédit Déduction l
fédéral 0%
Impét Crédit Deéduction :
provincial 0% Sommaires
\_ J
Périodique Cl:{::;i‘)'(fs
Page : 1
Jours payés 10
»
Messages Nb min. taches éduc. 1500
Total imposable oul CuMUL
Total non-imposable 0,00 0,00
Déductions oul CUMUL
-
— ey Total part emplayeur 0,00 0,00
7 » imposable :
Commission scolaire e
des Grandes-Seigneurics Total du depot TOTAL NET CUMUL
\_ \.



Kim D'Amour
Texte surligné 

Kim D'Amour
Texte surligné 

Kim D'Amour
Texte surligné 
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|dentification Rémunération de la période Déductions
Paie finissant le Détails Unités Taux Montant Périodique Cumulatifs
fiscaux
Regulier DATE Suppléance occasionne-Supp. occ. prim 1,0000 | 63,21 63,21 Fonds de pension oul CRIDE
Non régulier DATE La RRQ oul cuMuL
% Suppléance occasionne-Supp. occ. prim 1,0000 | 54,17 54,17 RQAP
No période | Date d'émission DATE NLQ A ioi ou cumot
i ssurance-empioi oul CUMUL
8 DATE Cotisations synd. oul CUMUL
No chéque Matricule
4 % applicable:
e LQ ->2,52$
mpioye(e
E NLQ -->[2,17 $
g b-1.0 He g ppleante asio gile (bl P
A compter du A compter du Acompterdu | A compterdu
1er jour de 141¢ jour de 141¢ jour de 141¢ jour de
travail de travail de travail de travail de
(3201 - B) Suppléance occasionn 'année scolaire | 'année scolaire | I'année scolaire I'année E
. 2024-2025 2024-2025 2025-2026 scolsie  ———————
2026-2027
Institution Mon légalement qualifié 5146 § 52,798 54T § 86,07 §
Suce L également qualifié 60,04 $ 51,608 63.21% 65425 Solde
![—leu ?e (6.-900) : Cette rémunération comespond & une période de suppkéance assignée de 60 minutes et est ajusiée au prorata de la durée de |a tiche éducative de la
el Lieu fictif personne enseignante remplacée.
T Paiement a la minute sclon la durse;
ALl o Lasumveillance de Maccusil et des déplacements est rémunérée lorsque |a perzonne suppléants ne débient sucun contrat de manisrs
Taux 1/200 concurrente.
Taux 1/260 o Toutes autres tiches exprezzément confidges par |a dirsction (par écrt).
% lin'y a plus de plafond, plus de diviseur, plus de différence entre le primaire et le secandaire.
% poste % #  Ces taux comprennent e paiement des mémes jours férigs et chdmés que ceux de |a personne engeignante reguher&
= — - - % Pour année scolaire 2023-2024, référez-vous & la clause 14-12.01 de |a convention collective nationale.
|mpét Credit Déduction
fédéral 0% ©Ausensdelaclause 1-1.33 | I
Impét Credit Deduction 3
provincial 0% Sommaires
8 S
Périodique C‘:rm“'a“fs
Page el iscaux
Jours payés 10
Messages Nb min. taches éduc. 600
Total imposable oul CUMUL
Total non-imposable 0,00 0,00
g Déductions oul CUMUL
Total part employeur 0.00 0,00
l imposable '
Commission scolaire
des Grandes-Seignenries | Total du dépot TOTAL NET CUMUL
\ \. S
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Kim D'Amour
Tampon 

Kim D'Amour
Tampon 

Kim D'Amour
Tampon 

Kim D'Amour
Tampon 

Kim D'Amour
Tampon 
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|dentification Rémunération de la période Déductions
: . ) p g Cumulatifs
Paie finissant le Détails Unités Taux Montant Périodique Rackune
Régulier DATE : ;
(3102-F)Préscolaire 354,95 $ (1/200) 10,00000 273,03 2730,30 Fonds de pension oul CUMUL
Non régulier
ég 222’) oul cumuL
No période | Date d'émission . cumuL
DSF Ens. APL... oul
14 DATE Assurance-emploi oul cumuL
i Ass base compl ma CUMUL
No chéque Matricule o v oul
Cotisations synd. oul CUMUL
Clause 6-8.02 — Personne enseignante qui effectue de la suppléance en plus de sa tache éducative FDS SOL.TRAV.QUE. OUl ou NON CUMUL
Employé(e Imp6t provincial
ploy ) P ignante ayant une tiche & 100 % : Personne enseignante ayant une téche & moins de 100 % : oul cumMuL
Impot fédéral oul
111000 du traitement annus| + 33 % par période d= suppléance de 60 minutes | 111000 du raitement annue! par périade de suppléance de B0 minutes assignée, CUMUL
sssignés, ajustée au prorata de |a durée ajustés su prorata de |2 durée
A compter du A compter du A compter du A compter du
141e jour de 141e jour de 1410 jour de 1410 jour de
travail de travail de travail de travail de
l'année l'année l'année I"année
Echelon | 2025-2026 2026-2027 Echelon | 2025-2026 2026-2027
4 1 54 178§ 56074 $ 1 54178 $ 56 074 $ N
2 57798 § 50821% 2 57798 § | 598213
3 63212% 65424 5 3 63212 § 65 424 3
Echelon 6 4 65 705 ; 68 005 $ 4 5 705 $ | 630053 ( Ban
5 68 297 § 70 687 5 5 68207 § 70687 3 ques
Institution 6 70989 % 734745 [} 70989 % 73474 %
7 73789% 763725 7 73789 § | 763723
Suce 8 | 766988 79382 3 8 | 766985 | 793825 No Solde
. 9 79725% 825155 [] 797259 825158
e 10 82 867 § 85767 3 10 82867 $ 85 767 $
ieu de 11 84673 % 87 637 $ 11 84673 % | s7637s i
travail 12| 882738 91363 % 12 | 88273% | 513635 Maladie monnayable 01 oul
- 13 92026 § 95247 % 13 92 026 § 95 247 5 i
i [c5635% 992939 14 | 959355 99203 § Maladie non monnayable 03 oul
Taux annuel 70 9894 15 [100010% 1035105 151000108 {03510
. 1/200 354,95¢ 16 | 105 542 5 (4013 109 249 § 16 1055429 | 105 2493
aux ! En bleu : Echelle en vigueur selon les dates inscrites  En rouge : Taux a 1/1000 rehaussé ou non
Taux 1/260 273,03$ <+ Une « Mesure temporaire permettant Ia prise en charge d’un ou plusieurs groupes d'éléves additionnels au secteur des jeunes »
0/ t a est maintenant en vigueur et permet d'avoir une tache & PLUS DE 100 %. Sachez que cette prise en charge s'effectue sur une base
0 pOS e I 1 00.0000 /o volontaire et doit faire 'objet d'une entente entre |a direction de I'école et la personne enseignante (Annexe 73).
Impét | Crédit [ Déduction
fédéral 08 =
Impé6t Crédit | Déduction -
provincial 0$ Sommaires
Periodique | Cymulats
Page : 1 L
Jours payés 10
Messages Nb min. taches éduc. 0
Total imposable oul cumuL
Total non-imposable 0,00 0,00
Déductions oul cumuL
-
7g Total part employeur 0,00 0,00
l ’ imposable '
Commission scolaire
des Geandes-Seigneurics Total du dépét TOTAL NET CUMUL
. &



Kim D'Amour
Barrer 




