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DES PROFESSEURS

G‘B PROCEDURES ET DEROULEMENT
— DES ASSEMBLEES DELIBERANTES

INFORMATION

Présentation du sujet
La personne-ressource présente le sujet et fransmet les informations pertinentes.
Temps de présentation : déterminé par la présidence d’'assemblée.

COMPREHENSION

Comité plénier de questions

2 C’est le moment de poser des questions afin d’obtenir des clarifications sur le sujet présenté.
Durée des interventions: 2 minutes. Une intervention par personne est prévue.
Comité plénier d’échanges

3 C'est le moment d'exprimer des commentaires, des préoccupations ou un point de vue sur le

sujet. A cette étape-ci, il est encore possible de poser des questions.
Durée des interventions: 3 minutes. Possibilité d’un 2¢ tour de parole.

A retenir : selon la nature du sujet, les étapes 2 et 3 peuvent étre regroupées en un seul comité plénier de
questions et d'échanges.

DEBAT

Comité plénier d’annonce des propositions

C'est le moment de soumettre d I'assemblée, par écrit, une proposition, une contre-
proposition, un amendement ou un sous-amendement.

*Aucune explication ni présentation détaillée a cette étape.

Présentation des propositions

Chaque personne qui a soumis une proposition dispose d'un temps de parole pour I'expliquer.
La présidence d’'assemblée demande ensuite si une personne souhaite appuyer la proposition.
Sans appui, la proposition tombe et ne peut étre débattue.

Durée des interventions : 2 minutes par proposition pour un maximum de é minutes.
Assemblée délibérante

Toutes les propositions dOment appuyées sont mises en débat. C'est le moment d’intervenir et
de se prononcer en faveur ou a I'encontre des propositions, des contre-propositions, des
amendements ou des sous-amendements. L'objectif est de présenter des arguments pour
favoriser I'adhésion aux différentes propositions.

Durée des interventions : 3 minutes. Un seul tour de parole.

Droit de réplique

Les personnes ayant proposé une ou des propositions, des contre-propositions, des
amendements ou des sous-amendements pourraient disposer d'un dernier droit de parole
avant le vote.

DECISION

Vote
Les propositions sont soumises au vote selon I'ordre logique prévu. La décision est prise d la
maijorité simple.

POUR CONTRE ABSTENTION

Je suis en accord avec la Je suis en désaccord avec la Je ne me positionne ni

proposition. proposition. pour ni confre la

A l'issue du vote, je meralie A lissue du vote, je me rallie proposition. Ma position

A la décision. a la décision. n'a pas d'effet sur le
résultat.

A I'issue du vote, je me
rallie & la décision.

SOLIDARITE Une fois la décision prise démocratiquement, elle devient celle de I'assemblée et guide I'action
collective.



